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EKONOMIVALITYS - Kohdennettua rekrytointia

Ennen jokaista Ekonomivalityksen toimeksiannon aloitusta haluamme keskustella
kanssanne henkildkohtaisesti, jotta oikea henkild avoinna olevaan tehtavaanne
|6ytyisi mahdollisimman tarkasti.

Seuraavassa on asioita, jotka meidéan on oleellista tietad onnistuneen
rekrytointiprosessin kannalta. Toivomme, etta voitte miettia alla olevat asiat
valmiiksi ja toimittaa ne meille mielella&n kirjallisessa muodossa ennen
toimeksiannon aloitusta.

- Yrityksenne tiedot: Toimiala, likevaihto, henkilostomé&ara, tarkka sijainti,
yksikdn koko ja organisaatiorakenne siltd osin kuin oleellista tehtdvan
kannalta jne.

- Tehtavaa koskevat tiedot: Vaadittava osaaminen, tyokokemusvuodet,
vaadittavat ohjelmat, kielitaito, matkustusvalmius, esimiesvastuu,
vakituinen/maaréaikainen, onko tehtava uusi,

- Toimeksiannon aloitus- ja lopetuspaivat
- Rekrytoinnista vastaavan yhteystiedot

- Laskutustiedot
Lisatietoja & yhteydenotot: *ﬂf _,ﬁﬁ
-G
Ekonomivélitys
Sirja Kulmala
p.0201 299 265

sirja.kulmala@sefe.fi
ekonomirekrytointi@sefe. fi



mailto:sirja.kulmala@sefe.fi
mailto:ekonomirekrytointi@sefe.fi

	EKONOMIVÄLITYS – Kohdennettua rekrytointia

