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ESIPUHE

Suomen Ekonomiliitto — Finlands Ekonomférbund — SEFE ry pyrkii osaltaan vaikuttamaan
sithen, ettd kauppatieteilijit - mukaan lukien kauppatieteiden tohtorit - tydllistyvit laadukkaasti
ja kohtaavat tydmarkkinoilla ansaitsemaansa korkeaa arvostusta. Kauppatieteellisen koulutuksen
laadun ylldpidon ja kehittimisen tueksi my6s tohtoreita koskevaa uraseurantaa systematisoidaan
jatkuvasti. Itse sain tutkimuspiillikké Juha Oksasen ohjauksessa tehdd timin raportin, jonka
tarkoituksena on toimia yhteni palasena nykyiselle ja tulevien vuosien uraseurannassa.

Olen opiskellut kauppatieteitd Tampereen yliopistossa (kauppakorkeakoulussa) tihin mennessi
nelji vuotta ja viidennen vuoden vietdn paiosin pro gradu -opinniytetydtd tehden. Olen muun

muassa toiminut yliopistoni kauppatieteilijéiden ainejirjesto Boomi ry:ssi yrityssuhdevastaavana
ja tdlld hetkelld toimin SEFEn kylteriyhdyshenkiléni Tampereen yliopistossa.

Tampereella lokakuussa 2008
Martin Hirmali
kauppatieteiden ylioppilas

Tampereen yliopisto
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1 RAPORTIN TAUSTA, TAVOITTEET JA TOTEUTUS

1.1 RAPORTIN TAVOITTEET

Tamin raportin tavoitteena on valottaa tohtorikoulutuksen
merkitystd tySelimissd sekd analysoida tohtorien sijoittu-
mista tyémarkkinoille. Varsinkin tohtorikoulutuksen sovel-
lettavuus tydmarkkinoilla nousee yhdeksi keskeiseksi tarkas-
teltavaksi teemaksi koulutuspolitiikassa. Arviot tohtoreista
tydvoimana saattavat olla joko epirealistisen optimistisia tai
vastaavasti aliarvioivia suhteessa todellisiin tarpeisiin.

Raportissa analysoidaan tohtorien tyémarkkinoille sijoittu-
mista, urakehitystd seki tyon ja koulutuksen vilistd suhdetta.
Aineisto perustuu vuosina 2004-2005 tohtoreiksi viitelleille
suunnattuun kyselyyn. Kysely on osa ns. Aarresaari-verkos-
ton yhteistdi uraseurantaprosessia. Suomen Ekonomiliitto
seuraa sddnnollisesti ekonomien sijoittumista ja palkkausta.
Samoihin aikoihin timin raportin kanssa valmistuvat ra-
portit vastavalmistuneista kauppatieteiden kandidaateista ja
maistereista (Alatalo 2008) sekd vuonna 2007 valmistuneista
kauppatieteiden maistereista huhtikuussa 2008 (Mertanen
2008). Nidmid samoin kuin Sainion (2007) raportti ekono-
mien tilanteesta viisi vuotta valmistumisen jilkeen ovat hyvi
peilauspinta timin raportin tuloksille.

Yksi merkittivd raportin tavoite on pohtia ja ylldpitdd keskus-
telua aikaisemmin mainituista tirkeisti teemoista seki tukea
jatkokoulutuksen ja jatkokoulutettujen imagoa ja asemaa.
Esimerkiksi Stenbickin (2008, 100) mukaan tohtorien so-
siaalinen status on Euroopassa alhaista verrattuna Yhdysval-
toihin, ja sitd pitdisi pyrkid parantamaan, jotta eurooppalaiset
markkinat sdilyvit tulevaisuudessakin houkuttelevina tule-
vaisuuden tohtoreille. Vastavalmistuneiden keskuudessa jat-
kokoulutus on ainakin tilli hetkelld suhteellisen varteenotet-
tava vaihtoehto, silli noin joka seitsemis vastavalmistunut
kauppatieteiden maisteri on harkinnut tai harkitsee vakavasti
jatko-opintoja (Alatalo 2008).

1.2 RAPORTIN TOTEUTUS

Tutkimus toteutettiin toukokuussa 2007 lomakekyselyni
vuosina 2004-2005 tohtoreiksi viitelleille. Toteutuksesta
vastaavassa ns. Aarresaari-verkostossa ovat mukana yliopisto-
jen ura- ja rekrytointipalvelut. Laaja eri alojen kokonaisra-
portti ilmestyi keviilld 2008. Suomen Ekonomiliitto lunasti
kauppatieteellisen alan aineiston itselleen titd erillisraport-
tia varten. Yhteyshenkildind Aarresaari-verkostosta SEFEn
suuntaan ovat toimineet kehittdmispiillikko Jukka Maki-
nen Tampereen yliopistosta sekd tutkija Juha Sainio Turun
yliopistosta. Tutkimuksen kohteena ovat olleet seuraavista
yliopistoista valmistuneet: Helsingin, Jyviskylin ja Oulun

yliopistot, Tampereen ja Tampereen teknilliset yliopistot sekd
Svenska handelshdgskolan, Taideteollinen korkeakoulu ja
Abo Akademi. Jatkossa on syyti olettaa yhi useamman yli-
opiston lihtevin mukaan.

Tohtorien tydmarkkinoille siirtymisen ja valmistumisajan-
kohdan vililld on tdssd aineistossa kaksi tai kolme vuotta.
Kyse on siis varhaisen uran analyysistd, jolloin tulokset saatta-
vat poiketa suurestikin tapauksesta, jossa tohtorin tutkinnon
suorittamisen ja tutkimusajankohdan vili on pidempi.

Kyselyyn vastasi 45 vuosina 2004 tai 2005 kauppatieteiden
tohtoriksi viitellyted henkildd. Kaikista kyseisind vuosista
tutkinnon suorittaneista (171 kpl) laskettuna vastausaste
oli 26 prosenttia. Vastausastetta voidaan pitid kohtalaisena.
Raportin tarkoituksena on pohtia laadullisesta nikokulmas-
ta tohtorityovoimaan liittyvid seikkoja, mutta tilastolliseen
yleistettdvyyteen se ei pyri. Yliopistokohtaisia tuloksia ei vas-
tausvolyymin pienuudesta johtuen esitelld. Eniten vastauksia
saatiin Jyviskylin yliopistosta.

Kyselyyn vastanneista 53 prosenttia oli michi ja vastaavasti
47 prosenttia naisia. Ikdluokittain vastaajien jakauma pai-
nottui selvisti vanhempaan ikidpolveen, silld alle 30-vuotiaita
joukosta oli ainoastaan 11 prosenttia (kuvio 1). Mydskdin
valmistumisvuoden osalta vastaajat eivit jakaudu tdysin ta-
saisesti, silld 38 prosenttia vastaajista oli valmistunut vuonna
2004 ja 62 prosenttia vuonna 2005.
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Kuvio 1. Vastaajat ikaluokittain, %.

Yksi merkittiva tarkastelunikokulma liittyy tohtoroitumis-
viylddn, joka on kiintedsti yhteydessd viittelemisen jilkeiseen
toimintaan tydmarkkinoilla. Palkkatydnsi ohella opiskele-
villa on todennikoisesti tydpaikka valmiina viittelemisen
jilkeen, kun taas esimerkiksi tutkijakouluissa suorittaneilla
saattaa olla edessdin typaikan haku. Tutkimus- ja opetusteh-
tdvissi olleet henkilot saattavat jidda tiedeyhteiston toihin.
Erityisesti muuttujat “palkkatyon ohella” ja "tutkijakoulu”



tuovat esille tohtoroituvien erilaiset lihtotilanteet suhteessa
tydmarkkinoihin (kuvio 2).

Tohtoroitumisviyld on johdettu opintojen rahoitusta koske-
vasta kysymyksestd “opintojen tirkein rahoitusmuoto”.
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Kuvio 2. Vastaajat tohtoroitumisvdylan mukaan jaoteltuina, %.
1.3 TUTKIJAKOULUT JA KATAJA

Tohtorikoulutusta on pyritty kehittimadn systemaattisesti
viime vuosikymmeneldd ldhtien, silld tutkijakoulutuksen tila
miellettiin hajanaiseksi ja voimavarojaan tuhlailevaksi. Lisik-
si yhtend suurimmista tavoitteista kehittdmiselle on pidetty
vahvemman yhteistyon saavuttamista elinkeinoelimin kans-
sa (Haapakorpi 2008).

Muuttuviin haasteisiin haluttiin vastata perustamalla vuoden
1995 alussa erityisid nelivuotisia tutkijakouluja, joiden ta-
voitteena oli nopeuttaa tutkinnon suorittamista ja tarjota sys-
temaattisempaa ja kattavampaa tutkijakoulutusta siten, ettd
tyypillinen viittelyiki olisi lihelld 30:a vuotta. Tutkijakoulut
ovat olleet merkittdvini tekijini etenkin ajateltaessa tohtori-
tutkintojen miidrien kasvua. Tutkijakoulussa jatko-opiskelija
sitoutuu nelivuotiseen pédtoimiseen viitdskirjaty6hén, jol-
loin tarkoituksena on luoda hinelle merkittivi tyrauha seki
samalla tukea jatko-opiskelijaa taloudellisesti. Lisdksi tutkija-
koulujdrjestelmin tarkoituksena on selkeyttid viitoskirjatyon
tekemistd sekd ohjaamisvastuuta. Tutkijakoulujirjestelmi ei
kuitenkaan kata kaikkia tieteenaloja. Lisiksi niiden toimin-
ta vaihtelee yliopistoittain ja tieteenaloittain. Useat eri tahot
rahoittavar tutkijakouluja. Niitd ovat muun muassa Suomen
Akatemia, yliopistot, sditiot ja yhteisot sekd joissakin tapauk-
sissa myds yksityiset rahoittajat. On kuitenkin huomioitavaa,
ettd vain osa viitdskirjoista tehdddn tutkijakouluissa. Tutki-
jakoulujen valintaa ja ohjausta koskeva piitoksenteko siirtyi
Suomen Akatemialle opetusministeridltd viime joulukuussa.

Padtos koskee vuonna 2010 ja sen jilkeen kdyttoon tulevia
tutkijakoulupaikkoja ja koordinaattorin tehtivid sekd niiden

hakuja.

Tutkijankoulutuksen tehostajana toimii KATAJA eli kaup-
paticteiden valtakunnallinen jatkokoulutusohjelma. Kaup-
patieteellisen alan jatkokoulutusta annetaan 13 koulutusyk-
sikossd Suomessa (Helsingin kauppakorkeakoulu, Helsingin
yliopisto, Joensuun yliopisto, Jyviskylin yliopisto, Kuopion
yliopisto, Lapin yliopisto, Lappeenrannan teknillinen yliopis-
to, Oulun yliopisto, Svenska handelshégskolan, Tampereen
yliopisto, Turun kauppakorkeakoulu, Vaasan yliopisto, Abo
Akademi). Jatkokoulutuksen valtakunnallinen organisointi
on todettu tirkeiksi koulutusyksikdiden pienuuden, hajanai-
sen sijainnin ja aineiden (esim. organisaatiot ja johtaminen,
laskentatoimi, markkinointi, yrittdjyys, kansainvilinen liike-
toiminta, logistiikka, talousmaantiede, kauppaoikeus) suuren
lukumiirin sekd yhteisty6n tarjoamien sidstomahdollisuuk-
sien vuoksi. Yhteistyon lisddminen ei kuitenkaan tarkoita
sitd, ettd eri yksikot eivit voisi haastaa toisiaan ja profiloitua
myds jatkokoulutusasioissa omille erityisosaamisalueilleen.
Taminkaltainen tervehenkinen ja oikeantyyppinen kilpailu
on luontevaa sekd suotavaa.

Kauppatieteellisten yksikdiden yhteistyon keskeiseksi tehtd-
viksi on noussut aktiivisten jatko-opiskelijoiden tukeminen
jatkotutkinnon suorittamisen nopeuttamiseksi. KATAJA
koordinoi kauppatieteisiin perustettuja tutkijakouluja (ns.
”graduate schools”), joita ovat:

¢ The Finnish Center for Service and
Relationship Management (FCSRM)

¢ The Finnish Graduate School of
International Business (FIGSIB)

¢ The Finnish Graduate School of Marketing
(FINNMARK)

* The Graduate School of Management and
Information Systems Studies (GRAMIS)

* The Graduate School of Accounting (GSA)

¢ The Graduate School of Finance (GSF)

KATAJAn ja tutkijakoulujen tavoitteena on mahdollistaa
kansainvilisen tason mukainen tutkijankoulutus jisenyli-
opistojen lihinnd tdyspdiviisille jatko-opiskelijoille kustan-
nustehokkuuteen pyrkien. Opetusministerién tyéryhmai
esittdd toimenpide-ehdotuksia tohtorikoulutuksen kansain-
vilistaimiseksi. Tutkijakoulujen ja yliopistojen tulisi toimia
tiiviimmassd yhteistyossd muiden maiden yliopistojen, toh-
torikoulutusohjelmien tai tutkimuslaitosten kanssa. Tyo-
ryhmi toteaa, ettd esimerkiksi olisi mahdollista muodostaa
yhteisid tohtorikoulutusohjelmia ulkomaisten organisaati-
oiden kanssa. Samalla tyoryhmi toteaa, ettd myds ulkomais-
ten tohtorikoulutettavien osuus tutkijakouluissa olisi nos-

tettava keskimairin 20 prosenttiin vuoteen 2012 mennessi
(KATAJA 2008).
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1.4 TOHTORIKOULUTUKSEN NAKYMIA

Opetusministerién tyéryhmin mukaan yliopistojen tohto-
rikoulutuksen pitdisi olla entistd vahvemmassa yhteistydssd
tutkimuslaitosten ja elinkeinoelimin kanssa. Tavoitteiden
asetteluissa keskeisessi asemassa on laajempi yritysyhteistyd
sekd parempi koulutettavien liikkuvuus eri yksikéiden valilla.
Lisaksi tydryhmai toteaa, ettd tohtorikoulutuksen tulisi huo-
mioida nykyisti paremmin tohtoreiden sijoittuminen val-
mistumisen jilkeen erilaisiin tehtdviin. Koulutuksessa tulisi
ottaa paremmin huomioon tydelimin asettamat odotukset
tohtoreiden osaamiselle, sekd tukea paremmin tohtoreiden
sijoittumista osaamista vastaaviin tehtiviin tydelimaissi (Kar-

jalainen 2006).

Sainio (2008) toteaa, ettd korkeasti koulutettujen valmistu-
mishetken ty6llistymisvaikeudet heijastuvat myohempain
tyduraan. Jos henkilo valmistuu tydctomiksi, tydccdmyys on
todennikdéisempid myds mydhemmilli tyburalla. Samoin jos
ensimmiinen tydpaikka ei ole vastannut koulutusta, myos
myohemmin tyduralla on todennikdisempii pidtyd koulu-
tusta vastaamattomiin tehtiviin.

Kauppatieteellisen alan tohtorien siirtyessi yliopistosektorin
ulkopuolisiin t6ihin edellytetddn heiltd uudenlaisten taitojen
tai jopa asenteiden omaksumista. Yritysmaailmassa ei vilcti-
mictd 16ydy kiinnostusta palkata teoreettisiksi ja liian spesifil-
l4 osaamisella varustetuiksi luonnehdittuja tohtoreita (esim.

Oksanen 2006, Oksanen 2003).

Opetusministerién tyoryhmin mukaan tutkijakoulupaikko-
jen midrdi culisi tydryhmin mukaan nostaa asteittain 2000
paikkaan vuoteen 2012 mennessd. Tohtorikoulutuksen jat-
kuvan kasvun myoti voidaan pohtia, missd marin jatkokou-
lutettujen osaamista tarvitaan ja toisaalta voidaan hy6dyntaa.
Akateemisessa maailmassa on jo tissi vaiheessa ollut jonkun
verran puhetta siitd, kuinka “soveltuvin tohtoriaines” saatai-
siin jatko-opintojen pariin. Tall4 hetkelld joissakin akateemi-
sissa yksikoissd todetaan, ettd jatko-opintoihin monesti tule-
vat ne, joilla ei niihin ole vilttimarttd riiccdvisti annettavaa, ja
toisaalta ettd jatko-opiskelijana olemista kiytetddn usein vain
yhtend — edullisena — tapana tdydennyskouluttautua. Lisik-
si ammattikorkeakoulupuolelta tuntuisi olevan intoa avata
ylemmin ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille suora
viyld yliopistojen tohtoriopintoihin; yliopistopuolella timi
nihdiin epirealistisena, koska maisteritutkinto ja ylempi
ammattikorkeakoulututkinto eivit ole toisiinsa sisdllollisesti
rinnastettavissa olevia tutkintoja, ja lisiksi ne palvelevat eri
tavoitteita.

Tohtoreiksi valmistuvien miirien kasvun myotd voidaan
pohtia (kuvio 3), olisiko syyti luoda vahvemmin erikseen
akateemiselle uralle tiahtddvien ja muualle suuntaavien toh-

toriopintopolut. Tilloin tydllistymisnikékulmia voitaisiin
saada paremmin kuntoon, kun opintojen aikaista urasuun-
nittelua saataisiin tyonantajia ja yksilod itsedin paremmin
palveleviksi.

Lisiksi on syytd myos pohtia viitoskirjojen laatua, varsinkin
nyt, kun lisensiaattivaihe on kidytdnnossd jadnyt jatkokoulu-
tuksesta pois. Yliopistojen rahoituksen sitominen tutkintojen
médrdin on erittdin ongelmallista. Nykyinen malli ei sovi ko-
vin hyvin ainakaan huipputieteen tekemiseen, vaikka tutkinto-
jen midrit ovat kasvaneet. Tutkintojen méirien kasvun myotd
niiden laatu ja titen my®s tutkinnon suorittaneiden osaamis-
taso on saattanut kirsid. Yliopistojen toiminnot tulisi suunnata
ensisijaisesti tieteen laadun kehittdmistd palveleviksi.
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Kuvio 3. Kauppatieteellisten tohtoritutkintojen madrdt Suomessa
vuosina 1988-2007.

Ylemmit Toimihenkilot YIN ry:n piirissi toiminut tyd-
ryhmi, jonka toimintaan on osallistunut Akavan toimiston
edustus, on vuoden 2008 aikana tiivisti pohtinut laadullisia
mittareita yliopistojen rahoituspohjaan; muun muassa tydllis-
tymisen laatu, opintojen ohjaus sekd opetuksen ja tutkimuk-
sen laatu nousevat mallissa vahvasti esille. Mallia on tarkoitus
tarkastella yhdessd opetusministerién kanssa.

SEFEn koulutuspoliittisissa suuntaviivoissa (2007a) tode-
taan, ettd yliopistojen, yritysten ja julkisen sektorin yhteistyd
on elintirkedd kaikille osapuolille. Etenkin kauppatieteelli-
nen tutkimus on avainasemassa yritysten kilpailukyvyn ja
kasvu-uran seki yhteiskunnan kehityksen kannalta. Vahvalla
perustutkimuksella luodaan hyvi pohja kiytinnén innovaa-
tioille. Kauppatieteelliset yliopistoyksikot tuottavat korkea-
tasoisia osaajia yhteiskunnan tarpeisiin ja tarjoavat henkilos-
tolle elinikiisen oppimisen edellytyksid.

Yhteiskunnan odotukset tutkimukselle ovat usein monitie-
teellisii. Yliopistojen on pystyttivi reagoimaan tihin haastee-
seen laaja-alaisesti. On tirkedd, ettd yhteistydssd toteutettavat
projektit ovat korkeatasoisia ja tukevat yliopistojen kehitty-
mistd my6s muilta osin. Lisiksi innovaatioiden kaupallista-



minen on tirkei vaihe suomalaisessa innovaatioympiristdssi,
jonka kokonaisvaltaiseen hyodyncimiseen tarvitaan eri alojen
vahvempaa yhteistyotd.

Jotta kyetdin vastaanottamaan ja toteuttamaan suuria ja laa-
dullisesti hyvid hankkeita, tulee yliopistoyksikoiden erikseen
ja yhdessa kiynnistdd ja kehittdd tietoista elinkeinoelimisuh-
teiden strategiaa niin, ettd yhteys on suunniteltua ja ohjel-
mallista. Vaikka henkilokohtaiset suhteet ja asiantuntijoiden
keskindinen vuorovaikutus ovat korvaamattomia, eivit ne
yksin riitd kehittdmiin yhteistyotd. Yliopistojen on luotava
toimivat kdytinnot yhteiskuntasuhteiden jirjestelmalliseksi
hoitamiseksi ja timdn toiminnan tulee olla osa yliopistojen
strategiaa. Yliopistojen tutkimus ja opetus on sdilytettivi
kuitenkin riippumattomina. Ympirdivin yhteiskunnan vaa-
timukset eivit saa vaikuttaa yliopistojen tutkimuksen auto-
nomiseen asemaan. Yliopistojen tutkimuksen ja opetuksen
tulee olla julkista ja kaikkien saavutettavissa (Suomen Eko-
nomiliitto 2007a).

Raportin viimeistelyvaiheessa uusi yliopistolaki on lausunto-
kierroksella. Suomen Ekonomiliitto lausumalla itse ja vaikut-
tamalla Akavan yleiseen lausuntoon haluaa vahvasti nostaa
esille myds jatkokoulutuksen tarkoituksenmukaiseen organi-
sointiin ja resursointiin liittyvid teemoja.

Toteutuva tutkijanura -tyéryhma konkretisoi opetusministe-
rion 2007 julkaiseman tutkijankoulutuksen ja tutkijanuran
kehittimisen (2007-2011) toimenpideohjelman tavoitteita
ja menettelyitd, joilla tutkijanuran nykyaikaiset kiytinteet
tuodaan osaksi yliopistojen hyvidd henkilostpolitiikkaa ja
Suomen Akatemian tutkijanuran kehittimisvastuuta. Tyo-
ryhmin esitykset perustuvat tutkijanuran lipindkyvyyttd ja
ennakoitavuutta edistdville neliportaiselle tutkijanuramallille
yliopistoissa. Ensimmidiselld portaalla on pidsidntoisesti vii-
toskirjatyotdin tekevid nuorempia tutkijoita, toinen porras
on tohtorintutkinnon iskettdin suorittaneiden uravaihe, kol-
mannella portaalla ollaan jo itseniisid, akateemiseen johta-
juuteen kykenevid tutkimuksen ja koulutuksen ammattilaisia,
ja neljds porras on professorivaihe. Jirjestelmain on kyettivi
luomaan liikkuvuutta edistdvid komponentteja, menestyk-
sekkidin tydn tuomia edistymismahdollisuuksia ja toimien
vakinaistamisen mahdollisuuksia. Joustava vakinaistamisme-
nettely on omaksuttava yliopistoissa osaksi tehtivijirjestel-
mii sekd portaiden sisilld ettd portaalta toiselle siirryttiessi.

Neliportaisessa tutkijanurajirjestelmissd pyritddn helpotta-
maan ja vahvistamaan kaksisuuntaista siirtymisti yliopistojen
ja muiden toimijoiden - tutkimuslaitosten, yritysten, julkisen
hallinnon - vililld esimerkiksi uudistamalla akateemisen tyon
ulkopuolella saavutettujen ansioiden tarkastelua jirjestelmin
kelpoisuuskuvauksia hyddyntien. Neliportainen jirjestelmi
antaa yrityksille ja tutkimuslaitoksille tyokaluja omien vir-

karakenteidensa tarkasteluun. Tydryhmai esittdd, ettd opetus-
ministerid huomioi yliopistojen tulosohjauksessa ja rahoi-
tuksessa neliportaisen tutkijanuran toteuttamisen yliopiston
henkiléstopolitiikassa. Tutkimuslaitosten ja ministerididen
vilisissi  tulosohjausmenettelyissi tarkastellaan mahdolli-
suuksien mukaan my®s tutkijanuranikokulmaa. Tyoryhmid
esitedd, ettd julkisten tutkimusrahoittajien ja sddtididen toi-
minnassa tutkijanuran edistiminen on lihitulevaisuudessa
nykyistd aktiivisempi nakékulma.

Ty6ryhmin mukaan tutkijoiden kansainvilistd liikkkuvuutta
viitoskirjatyon jilkeen Suomesta ja Suomeen on pystyttivi
lisidmain esimerkiksi yhteniistimilld sidntelyd eurooppalai-
sella tasolla ja ottamalla kiyttoon menettelyitd, joilla sosiaa-
liturvaan ja meritoitumiseen uralla ei tule katkoksia liikku-
vuusjaksojen takia (Opetusministeric 2008).
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2 TOHTORIEN URAT

Tissd kappaleessa kiydidn lipi kyselyn teemat ja niihin saa-
dut vastaukset jakaumittain. Teemoja tarkastellaan sukupuo-
li- ja tohtoroitumisviylikohtaisesti scki tarvittaessa peilaten
muihin koulutusaloihin. Lisiksi jakaumia voidaan tarvittessa
tarkastella muiden muuttujien, kuten pidaineen, suhteen.

2.1 OPISKELUMOTIIVIT

Motiiveja tohtoriopiskelun aloittamiselle kyseltiin lomak-
keessa vaihtoehdoilla "tirkein”, "toiseksi tirkein” ja “kolman-
neksi tirkein”. Tulosten tiivistimiseksi muuttujat yhdistettiin
siten, ettd muuttujiin sisdllytettiin kaikki edelld mainitut tér-
keysasteet. Titen esimerkiksi kehitcymishalu-muuttuja kattaa
vastaajat, jotka ovat merkinneet sen ensimmdiseksi, toiseksi
tai kolmanneksi tirkeimmiksi motiiviksi tohtoriopiskeluun.

Ammatillisen
patevyyden kehittdminen

Kehittymishalu

Kiinnostus
tutkimuksen tekoon

Luonteva jatkumo

Yliopiston laitos ehdotti

Kv-toiminnassa
tutkinto on eduksi

Halu ryhtya tutkijan uralle
Huono tydllisyystilanne

Tydnantaja ehdotti

Muu syy ryhtyd
suorittamaan tutkintoa | | | | | | | |

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Kuvio 4. Syyt tohtoriopintojen aloittamiseen, %.

Kaksi kolmesta vastaajasta oli merkinnyt ammatillisen pite-
vyyden kehittdmisen syyksi tohtoriopintojen aloittamiselle
(kuvio 4). Kuitenkin vain noin joka kuudes vastaaja oli mer-
kinnyt kyseisen kohdan tirkeimmiksi syyksi tutkimuksen
aloittamiselle. Tarkeimmiksi syyksi tohtoriopintojen aloit-
tamiselle nousi kiinnostus tutkimuksen tekoon. Kiinnostus
syyni on toki hyvin luonteva, silld viitoskirjan tekemiseen
tarvitaan ainakin jossakin mairin mielenkiintoa tutkimus-
prosessin toteuttamiseen.

Muutenkin itseisarvolliset motiivit, kuten kiinnostus tut-
kimuksen tekoon ja kehittymishalu, nousivat esille tirkeind
syind. Kauppatieteiden saralla itsensi kehittiminen nihdiin
tirkeimpind kuin muilla tieteenaloilla (Haapakorpi 2008,
140). Halu tutkijan uralle oli motivoinut vain noin joka kuu-
detta vastaajaa.

% Nainen Mies Yht.
Kiinnostus tutkimuksen tekoon 57 58 58
Halu ryhtya tutkijan uralle 14 13 13
Kehittymishalu 67 58 62
Ammatillisen patevyyden kehittdminen 54 80 67
Kv. toiminnassa tutkinto on eduksi 5 25 16
Luonteva jatko aikaisemmille opinnoille tai tydlle 43 25 33
Huono tydllisyystilanne 5 8 7
Yliopiston edustaja ehdotti 33 8 20
Tydnantaja ehdotti 5 4 4
Muu syy ryhtyd suorittamaan tutkintoa - 8 4
N 21 24 45

Taulukko 1. Syyt tohtoriopintojen aloittamiselle sukupuolen mukaan
jaoteltuina, %.

Sukupuolen mukaan jakaumaa tarkasteltaessa huomataan,
etti miesten motiivit 16ytyvit naisia useammin vilineellisis-
td arvoista, kuten ammatillisen pitevyyden kehittdmisestd ja
tutkinnon hyddynnettivyydesti kansainvilisessd toiminnassa
(taulukko 1). Huomattavasti suurempaa joukkoa naisista oli
kannustettu tohtoriopintoihin yliopiston taholta.

2.2 RAHOITUS

Yksi olennainen kysymys puhuttaessa tohtoriopinnoista
liittyy niiden rahoitukseen eli toisin sanoen siihen, kuinka
opiskeluaikainen toimeentulo on turvattu. Rahoitusmuodot
“tirkein”, "toiseksi tirkein” ja “kolmanneksi tirkein” yhdis-
tectiin summamuuttujaksi siten, ettd vaihtochdot pitivit si-
sillddn virkeimpddn, toiseksi tirkeimpdin sekd kolmanneksi
tirkeimpdin rahoitusmuotoon vastanneet.
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Kuvio 5. Tohtoriopintojen rahoitusmuodot, %.

Valtaosa vastaajista oli rahoittanut opintojaan kolmen eri
lihteen kautta. Rahoitus pirstaloitui useaan eri vaihtoehtoon
ja oli suhteellisen hajanaista (kuvio 5). On luonnollista, ettd
opintoura pitéi sisillddn erilaisia rahoitusmuotoja eri vaiheis-
sa, mutta osaltaan jakauman pirstaleisuutta selittdvit myds
vastaajien erilaiset lahtokohdat.

Apurahalla viitoskirjaansa oli tehnyt melkein kolme neljistd
vastaajasta (73 %) jossakin vaiheessa. Osuus on melko kor-
kea, jos sitd vertaa esimerkiksi teknillistieteellisen koulutus-
alan vastaavaan osuuteen (25 %). Edelleen jos osuutta peilaa
suhteessa koko koulutuskenttiin (50 %), huomataan, etti
kauppatieteissi apurahatutkijana toimiminen on yleisempii
kuin muilla aloilla (Haapakorpi 2008, 40). Huomattavaa
kuitenkin on, ettd vain 20 prosenttia vastaajista oli merkin-
nyt “apurahatutkijana” -vaihtochdon tirkeimmiksi rahoi-
tusmuodokseen. On hieman ristiriitaista, etti kuitenkin sen
rooli koulutuspoliittisessa keskustelussa on suhteellisen mer-
kittivissi roolissa.

Miesten ja naisten rahoitusprofiili oli osin erilainen, silld nais-
ten opiskelu apurahan turvin oli huomattavasti yleisempai
kuin miesten. Naisista 86 prosenttia ja michistd 63 prosenttia
ilmoitti rahoituslihteenidn olleen jossakin vaiheessa apuraha.
Téydelld palkalla opiskelua oli michistd hyodyntinyt 13 pro-
senttia, kun vastaavasti naisista kukaan ei ollut nauttinut titd
tydnantajan tarjoamaa tukea (taulukko 2).

Naiset olivat vastaavasti opiskelleet palkkatyon ohella enem-
min kuin miehet, silld naisista 52 prosenttia ilmoitti kyseisen
rahoituslidhteen ja michistd 38 prosenttia. Tutkijakoulutuk-
sen kautta rahoituksensa hankkineita oli michissi enemmin
(38 %), kun vastaava osuus naisten osalta oli 29 prosenttia.

Pienet vastaajamidrit on syytd muistaa kaiken aikaa eri ryh-
mii keskendin verrattaessa.

% Nainen Mies Yht.
Opiskelu palkkatyon ohella 52 38 44
Tutkimus- tai opetustehtévissa yliopistolla 57 50 53

Tutkimus- tai opetustehtévissa ammat-
tikorkeakoulussa tai muussa tutkimuslaitok-

sessa kuin yliopistossa 10 21 16
Apurahatutkijana 86 63 73
Rahoitus tutkijakoulutuksen kautta 29 38 33
Palkaton opintovapaa ilman opintolainaa - 8

Palkaton opintovapaa opintolainan avulla 5 -2
Opiskelu tydajalla taydelld palkalla - 13 7
Muu opintojen rahoitustapa 5 17 N
N 21 24 45

Taulukko 2. Tohtoriopintojen rahoitus sukupuolen mukaan jaoteltuna, %.

2.3 SUOITTUMINEN TYOMARKKINOILLE

Yliopisto 55

Ammattikorkeakoulu
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Yksityinen yritys 11

Kunta tai kuntayhtyma . 5
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\ \ \ \ \ |
0 10 20 30 40 50 60

Kuvio 6. Tohtorien sijoittuminen sektoreittain, %.

Tohtoreista kolme neljisosaa sijoittui korkeakoulusektorille,
mika liittyy ainakin osittain tutkimuksen kohteena olevien
tohtorien uran varhaiseen vaiheeseen. Vain 11 prosenttia oli
sijoictunut yksityiselle sekrorille ja yrittdjini toimi yksi vas-
taaja. Teknillistieteelliselld alalla lihes puolet vastaajista toimi
yksityiselld sekreorilla (Haapakorpi 2008, 64).

Ammatillisena sijoittumisena tarkasteltuna suurin ryhmi on
opetus- tai koulutushenkildstd, johon kuului 40 prosenttia
vastaajista (kuvio 7). Vastaajista 44 prosenttia ilmoitti, etcd
tydhon kuuluu johtamistehtdvii. Naiset toimivat miehid
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useammin johtotehtivissi, silld 55 prosenttia naisvastaajista
ilmoitti tyohon kuuluvan johtamistehtdvid. Tama on hieman
ylldctavdd ajateltaessa vastaavaa jakaumaa ekonomien tyd-
markkinoilla yleisesti.

Palkkatyon ohella opiskelleista runsas kolmannes toimi hallin-
totehtivissd, mutta myos asiantuntija- tai opetustehtivissi.

Opetus tai koulutus
Tutkimus

Muu asiantuntijatehtava
Hallintotehtava

Muu tydn luonne

Kuvio 7. Tyétehtdvan luonne, %.

2.4 TYOLLISYYSTILANNE

Tyomarkkinoille sijoittumisen ongelmallisuutta tarkastellaan
useasti tydtedmyyden kriteereilld, mutta tdssd raportissa keski-
tytddn lihinni tydsuhteen luonteen arviointiin. Vain yksi vas-
taaja 45:std ilmoitti olleensa tyottomini kyselyhetkelld eli tou-
kokuussa 2007. Ty6ttdméani vastaajista ei ollut kukaan kuusi
kuukautta ennen tohtorin tutkinnon suorittamista eiki kuusi
kuukautta sen suorittamisen jilkeen. Valtakunnallinen ty6tts-
myysaste vuosina 2004—2005 tohtorin tutkinnon suorittanei-
den keskuudessa on kolme prosenttia (Tilastokeskus 2008).

13 prosenttia vastaajista ilmoitti olleensa tyttomin jossakin
vaiheessa tutkinnon suorittamisen jilkeen. Toisaalta suurin
osa tuosta tyottdmyydestd on rakenteellista, silld vastaajat
ovat ilmoittaneet olleensa ty6ttdmind muutamia piivid tai
yksittdisid viikkoja. Kuitenkin 22 prosenttia vastaajista oli
vastannut kysymykseen vastausvaihtoehdolla “tutkinnon
suorittamisen jilkeiset tyollistymisvaikeudet”. Suurimmat te-
kijdt, jotka olivat vaikeuttaneet tydllistymistd, liittyivit alan
heikkoon tyomarkkinatilanteeseen ja vihiiseen tydpaikkojen
miirdan sekd alueelliseen tyomarkkinatilanteeseen. Kuiten-
kin 30 prosenttia oli ilmoittanut, ettd tohtorin tutkinto oli
vaikeuttanut ty6llistymistd “paljon” tai “melko paljon”. Sen
sijaan valmistumisajankohdalla ja sukupuolella ei nihty ole-
van juurikaan vaikutusta tyollistymiseen. Tarkasteltaessa pel-
kistddn naisten vastauksia jilkimmaiseen kohtaan ilmoittaa
puolet vastaajista, ettd sukupuolella oli "paljon” tai “erittdin
paljon” merkitystd tyllistymisessd. Vastaavasti kaikki mies-
puoliset vastaajat ovat ilmoittaneet, ettd sukupuolella on
”vain vihin” tai "ei lainkaan” merkitystd.

Vastaajista kuului kuusi kuukautta ennen tutkinnon suoritta-
mista 86 prosenttia tyolliseen tydvoimaan ja vastaavat osuu-
det olivat kuusi kuukautta tutkinnon suorittamisen jilkeen
95 prosenttia ja tutkimushetkelld 91 prosenttia. Suurin osa
heistd oli toiminut kokopdivitydssi sekd ennen tutkinnon
suorittamista ettd sen jilkeen ja kyselyhetkelld (kuvio 8, kuvio
9 ja kuvio 10). Ennen tutkinnon suorittamista vain 12 pro-
senttia oli ollut pidtoimisia opiskelijoita. Toisaalta opiskelu
voi olla myds “kokopiivitydn” alla, silld esimerkiksi tutkija-
kouluissa oleville maksetaan palkkaa.

Vakituinen tyo
Maardaikainen tyo

Pé&atoiminen opiskelija

Itsendinen yrittaja / amma-
tinharjoittaja / freelancer

0 10 20 30 40 50 60

Kuvio 8. Tydllisyystilanne kuusi kuukautta ennen tohtorin tutkinnon
suorittamista, %.

Tuloksia yksinkertaistettiin yhdistimalld luokkia siten, ettd
muuttujat “vakituinen tyd” ja “midrdaikainen tyd” sisaltivit
sekd osa-aikaisuuden ettd kokopiivitydn, silld lyhennettyd
tyOpiivid vastaajista teki vain muutama vastaaja. Tarkastelus-
ta jatettiin pois perhevapaalla olevat vastaajat.

Vakituinen tyd

Madrdaikainen tyd

[tsendinen yrittdja / amma-
tinharjoittaja / freelancer

Muu tyéllisyystilanne

0 10 20 30 40 50 60

Kuvio 9. Tyéllisyystilanne kuusi kuukautta tohtorin tutkinnon
suorittamisen jalkeen, %.

Poikkileikkaustilanteita vertailtaessa olivat merkillepantavia
midrdaikaisten tysuhteiden osuuden lasku ja vakituisten
tydsuhteiden osuuden kasvu. Toisaalta muutokset eivit ole
kovin suuria, mutta esimerkiksi kyselyhetkelld ”perhevapaal-
la” oli kahdeksan prosenttia vastaajista. TAm4 saattaa osaltaan
selitedd sitd, miksi kyselyhetkelld tyolliseen tyévoimaan kuu-
lui kaksi vastaajaa vihemmin kuin kuusi kuukautta ennen
tutkinnon suorittamista.



Vakituinen kokopéivatyd

Maéraaikainen tyé

[tsendinen yrittaja / amma-
tinharjoittaja / freelancer

Ty6ton

Kuvio 10. Tyéllisyystilanne kyselyhetkelld, %.

Sukupuolen mukaan tarkasteltuna tyosuhteen luonne oli ko-
hentunut suhteellisesti enemmin naisilla; ennen tutkinnon
suorittamista runsas kolmasosa oli vakituisessa tydsuhteessa
ja kyselyhetkelld lihes puolet oli onnistunut vakiinnuttamaan
asemansa. Miehilli vastaavat osuudet olivat seki ennen tut-
kintoa ettd kyselyhetkelld 60 prosentin tasossa.

Tuloksista nousee esille myds naisten perhevapaiden kiytto
suhteessa miesten perhevapaisiin. Miespuolista vastaajista ei
kukaan ollut perhevapaalla missiin vaiheessa kolmesta tar-
kasteluajankohdasta, kun vastaavasti esimerkiksi kyselyhet-
kelld 15 prosenttia naisista oli perhevapaalla.

2.5 BRUTTOPALKKA

Miiriaikaisten ja vakituisten tyontekijoiden keskiarvobrutto-
palkaksi toukokuussa 2007 muodostui 4065 euroa keskiha-
jonnan ollessa 1363 euroa. Mediaanipalkka oli 3605 euroa.
Kaikkien alojen tohtorien bruttotulojen keskiarvo oli 3693,
mediaani 3333 ja tulojen hajonta 1370 euroa (Haapakorpi
2008, 99). Ylin 25 prosenttia kauppatieteilijiaineistosta an-
saitsi yli 5100 euroa alakvartaalin ollessa 3137 euroa. Tosin
muutamia ilmoitettuja bruttopalkkoja voidaan ihmetelld, sil-
14 nelja kokopiivitoissd olevaa vastaajaa oli ilmoittanut kuu-
kausiansioikseen alle 1750 euroa. Jos niitd neljad vastausta ei
huomioida tuloksissa, muodostuu bruttotulojen keskiarvoksi

4234 euroa ja mediaanipalkaksi 3700 euroa.

Keskiarvon mukaan tarkasteltuna miehet ansaitsivat enem-
min kuin naiset, silld miesten keskiansio oli 4187 euroa ja
naisten vastaava oli 3905 euroa. Yllittiviia tuloksissa oli,
ettd naisten mediaanipalkka (3700 euroa) oli suurempi kuin
miesten vastaava summa (3500 euroa). Naisissa bruttopalk-
kojen keskihajonta oli 347 euroa pienempii kuin michissd
(1004 euroa / 1351 euroa).

Niin ollen naiset ansaitsevat tasaisemmin kuin michet, joista
ylin osa saattaa ansaita huomattavasti enemmain kuin muut
(kuvio 11 ja kuvio 12). Miehistd joka viides ansaitsi yli 6000
euroa, kun taas naisissa sellaisia henkilditi ei ollut lainkaan.
Vastaavasti 4000 — 5999 euroa kuukaudessa ansaitsevia oli
michissd vain 20 prosenttia. Vastaava osuus naisten osalta on
40 prosenttia.

Noin 85 % sekd mies- ettd naisvastaajista tydskenteli julkisel-
la sektorilla.
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Kuvio 11. Naisten bruttopalkat tuloluokittain, %.
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Kuvio 12. Miesten bruttopalkat tuloluokittain, %.

Kauppatieteiden alalla ylemmin korkeakoulututkinnon ja
tohtorin tutkinnon suorittaneiden tulotasossa voidaan havai-
ta olevan eroja, mutta eri suuntaan kuin koulutuksen pituus
ja vaativuus voisivat antaa syytd olettaa. Kaikkien Ekonomilii-
ton tyossikdyvien jasenten keskiarvopalkka oli vuoden 2007
lokakuussa 4 949 euroa kuukaudessa ilman tulospalkkioita
ja mediaanipalkka oli 4 291 euroa (Suomen Ekonomiliitto
2007b). Jasenistd muodostuu paitsi kauppatieteiden maiste-
reista my0s pienestd madristi tieteellisen jatkotutkinnon ja
toisaalta vain alemman korkeakoulututkinnon suorittaneita.
Bruttotulojen keskiarvon eroksi suhteessa tihin Aarresaari-
verkoston tohtorikyselyaineistoon kauppatieteelliselld alalla
muodostuu noin 700 euroa ja mediaanipalkan eroksi noin

600 euroa.

Ilmi6n taustalla voidaan nihdi olevan ammatillisen ja sek-
torikohtaisen sijoittumisen erot; maisterit sijoittuvat yleen-
sd yksityisen sektorin asiantuntija- tai johtotehtéviin, joissa
ansiotaso on hyvi. Vastaavasti timin raportin perusjoukon
muodostavista vastaajista suurin osa oli tdissd yliopistoissa ja
ammarttikorkeakouluissa (kts. kuvio 9) ja tohtoriuransa alku-
vaiheessa. Tdten ansiotaso voi olla vaatimattomampi, varsin-
kin kun vastaajaprofiilin suurin ryhmai olivat yliassistentit ja
vanhemmat tutkijat.
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Tarkasteltaessa professoreita huomataan, ettd heiddn keskian-
sionsa ovat huomattavasti suuremmat kuin kaikkien Ekono-
miliiton tydssikiyvien jisenten keskiansiot. Professoriliiton
(2007, 19) kerddmien tietojen mukaan kauppatieteiden alalla
tyoskentelevien professorien bruttopalkkojen keskiarvo on
5841 euroa ja mediaanipalkka 5578 euroa.

2.6 TYON EDELLYTTAMA OSAAMINEN

Nykyisen tyon edellyttdmid keskeistd osaamista kartoitettiin
avoimella kysymykselld. Vastaajat olivat useimmiten ilmoit-
taneet useita keskeisii osaamisalueita. Vastausten kategoria-
luokittelujen pohjalta selvdsti suurimpana yksittdisend ka-
tegoriana mainittiin tutkimustyd, jonka oli ilmoittanut 37
prosenttia vastaajista. Muina suurina keskeisind osaamisalu-
eina mainittiin opetusty® ja substanssiosaaminen. Johtamisen
ja hallinnollisen osaamisen “suosio” oli ylldttdvin vihiisti,
vaikka 44 prosenttia oli ilmoittanut, ettd tyon luonteeseen
kuuluu johtotehtivii.

Suurelta osalta tuloksia selittdd se, ettd kolme neljistd vastaa-
jasta oli tdissd joko yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa,
joissa ylld olevat osaamisalueet ovat keskeisid. Kun ekonomien
osaamisalueita kysytdin tydnantajilta ja esimichiltd, liitcyvic
niistd kaikkein tdhdellisimmit ongelmanratkaisutaitoon, ko-
konaisuuksien hahmottamiseen ja analyyttisyyteen, kykyyn
toimia ryhmissi / tiimissd sekd kielitaitoon.

2.7 TYON JA KOULUTUKSEN KESKINAINEN VASTAAVUUS

Koulutuksen ja tydn keskiniistd vastaavuutta voidaan tarkas-
tella arvioimalla ammatin tai tydtehtivien vaativuustasoa ja
suhteuttamalla niiti tietoja koulutustasoon. Kyselyyn vastan-
neet tohtorit arvioivat itse tydnsi ja koulutuksensa keskiniis-
td vastaavuutta. Heitd pyydettiin arvioimaan tydtilannetta
kuusi kuukautta tutkinnon suorittamisen jilkeen seki kyse-

Iyhetkella.

Valtaosa oli sitdi mieltd, ettd tyd vastasi koulutustasoa hyvin
seki kuusi kuukautta tohtorin tutkinnon suorittamisen jilkeen
ettd tutkimushetkelld. Yksikdan vastaaja ei ollut sitd mieltd, ettd
ty6n vaativuustaso olisi ollut selvisti koulutustasoa matalampi.
Voidaan siis sanoa, ettd tohtorien tyd vastasi varsin hyvin kou-
lutustasoa.

Tutkinnon suorittamisen jilkeisessd tilanteessa ja kyselyhet-
kelld oli kuitenkin vain noin 10 prosenttiyksikdn ero niin,
ettd tyd vastasi paremmin koulutusta kyselyhetkelli. Tamai
kertoo siiti, etti valtaosa tohtoreista aloitti vilittdmisti varsi-
naiset ammarttityot, vaikka pienelld osalla vaativuustaso kas-
voi kyselyhetkeen tultaessa (kuvio 13).
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Kuvio 13. Tyon ja koulutustason keskindinen vastaavuus kuusi kuukautta
tutkinnon suorittamisen jalkeen ja kyselyhetkelld, %.

Tutkinnon suoritusajankohdalla niytti olevan merkitysti sen
kannalta, kuinka tyon ja koulutuksen vastaavuus koetaan.
Vuonna 2004 valmistuneista 73 prosenttia vastasi, ettd tyd
vastasi hyvin koulutustasoa kuusi kuukautta tutkinnon suo-
rittamisen jilkeen. Vastaava osuus oli kasvanut 93 prosent-
tiin, kun vastaavuutta kysyttiin kyselyhetkelli. Vuonna 2005
valmistuneista tohtoreista 74 prosenttia ilmoitti, ettd tyd
vastaa hyvin koulutusta tutkinnon suorittamisen jilkeisessd
tilanteessa. Kysyttiessi samaa kyselyhetkelld vastaava osuus
oli 77 prosenttia.

Aikaisemmin valmistuneet tohtorit saaneensa paremmin
koulutustaan vastaavaa tydtd. Olisi mielenkiintoista selvitei,
kokevatko vuonna 2005 valmistuneet tohtorit tilanteen pa-
remmaksi nyt vuonna 2008.

Vastaajilta tiedusteltiin myds tohtoritutkinnon vaatimus-
ta nykyiseen ty6hon. 58 prosenttia vastaajista ilmoitti, ettd
tutkinto oli kriteerind nykyiseen ty6hon. Vain yksi vastaaja
vastasi “en osaa sanoa’, joten rekrytointikriteereistd oltiin
hyvin perilli. Ylemmilli korkeakoulututkinnolla nihddin
kiytinnossd olevan suurempi merkitys rekrytointikriteerind
kuin tohtorintutkinnolla. Tosin ainoastaan maatalous-met-
satieteelliselld koulutusalalla vaadittiin useammin tohtorin-
tutkintoa (61 %) tydn saamiscksi kuin kauppatieteelliselld
koulutusalalla (Haapakorpi 2008, 77).

2.8 KOULUTUKSEN HYODYNNETTAVYYS

Koulutuksen sovellettavuutta kyseltiin vastaajilta kahdella
eri tavalla. Ensinnikin lomakkeessa oli kysymyssarja, jonka
tarkoituksena oli saada selville koulutuksen hyétyjd tydmark-
kinoilla. Toiseksi lomakkeessa oli erilliskysymys “miten hyvin
voit hyodyntidi tohtoriopinnoissa oppimiasi asioita nykyises-
sd tydssi?”, jolla pyrittiin selvittimiin opintojen konkreettis-
ta merkitystd nykyisessd tyStilanteessa.



Vastaajat arvioivat kohtalaisen myodnteisesti koulutuksen
tuottamaa hyotyd sekd konkreettisesti nykyisen tyon kan-
nalta ectd tyomarkkinoilla. 72 prosenttia vastaajista kiyttdd
tohtoriopinnoissa oppimiaan asioita tydssddn jatkuvasti ja 28
prosenttia hyodyntid opittua jonkin verran. Yksikddn vastaa-
jista ei kokenut, ettd opituista asioista ei olisi kovin paljon

hyotyd (kuvio 14).

80
70
60
50
40
30
20
10

Kayttaa opittuja tietoja /
taitoja jatkuvasti

Voi hyddyntaa opittua
jonkin verran

Kuvio 14. Tohtoriopinnoissa opittujen asioiden hyddynnettavyys
nykyisessa tydssd, %. !

Valtaosa tohtoreista koki koulutuksen antavan riittivit val-
miudet toimia oman alan tydtehtivissi, mutta my6s mahdol-
lisuudet toimia monenlaisissa tehtivissi (taulukko 3). Arviot
tohtorin tutkinnon arvostuksesta, merkityksestd investointi-
na ja teoreettisuudesta ovat hieman enemmin varauksellisia,
mutta silti positiivisia. Lihes joka kolmas neljistd tohtorista
oli sicd mieltd, ectd koulutuksella on ollut merkitystd nykyi-
seen tyopaikkaan tyollistyessdin.

Osittain ~ Taysin
Tdysineri  Osittain samaa  samaa
mieltd eri mielta mieltd ~ mieltd

Koulutus on antanut riittavat
valmiudet alan tydtehtaviin
Tyéllistynyt nykyiseen tydpaik-
kaan tyékokemuksen perusteella,

- 14 53 33

eikd koulutuksella ollut juurikaan 39 34 23 g
merkitysta

Koulutus on liian teoreettista 32 43 20 5
Koulutus antaa hyvét mah-

dollisuudet toimia monenlaisissa 2 18 43 36
tehtavissa

Tohtorin tutkinnon suoritta-

neiden osaamista arvostetaan - 36 48 17
tydeldmassa

Tohtorin tutkinto on ollut

hyva investointi tyllistymisen 2 30 37 30

kannalta

Taulukko 3. Tohtorin tutkinnon hyddynnettavyys tymarkkinoilla. Oletko samaa
mielta seuraavien tohtorin koulutustasi koskevien vaitteiden kanssa?, %.

1 Kolmas vaihtoehto “opituista asioista ei ole kovin paljon hyétya"” ei
saanut yhtdan vastausta eika se ndy kuviossa.

Joka neljds vastaaja oli joko osittain tai tdysin samaa miel-
td siitd, ettd koulutus on lifan teoreettista tydmarkkinoiden
nikékulmasta. Kauppatieteellisen koulutuksen saaneissa on
keskimi#driistd enemman niitd, jotka pitdvit koulutustaan lii-

an teoreettisena (Haapakorpi 2008, 79)

Lihes joka kolmas vastaaja on joko tiysin tai osittain eri miel-
t4, ettd tohtorin tutkinto on ollut hyvi investointi tydllistymi-
sen kannalta. Lisdksi runsas kolmannes vastaajista on osittain
eri mieltd viitteen “tohtorin tutkinnon suorittaneiden osaa-
mista arvostetaan tydelimissd” kanssa. Kyseisten viitteiden
jakaurnat ovat positiivispainotteisia, mutta vastauksista on
selvisti havaittavissa, ettd tohtorin tutkinnon arvostukseen ja
tydelimihyotyihin kaikki eivit ole tyytyviisia.

Tarkasteltaessa koulutuksen teoreettisuus —viitettd ikdjakau-
mittain huomataan, etti miti nuoremmasta tohtorista on
kyse, sitd teorecttisempana koulutus koetaan (taulukko 4).
Alle 30-vuotiasta tohtoreista 60 prosenttia oli viitteen kanssa
joko osittain tai tdysin samaa mielcd. Yli 40-vuotiaista vastaa-
jista yksikddn ei ole enidd tdysin samaa mieltd viitteen kanssa,
ja vain 17 prosenttia on “osittain samaa mieltd”.

% Alle 30 v. 30-39v. 40 v.- Yht.
Téysin eri mieltd 20 33 33 32
Osittain eri mielta 20 43 50 43
Osittain samaa mielta 40 19 17 20
Tdysin samaa mielta 20 5 - 5
Ei 0saa sanoa - - - -
Yht. 100 100 100 100

Taulukko 4. Tohtorin tutkinnon hyddynnettavyys tydmarkkinoilla. Oletko
samaa mieltd vaitteen “koulutus on liian teoreettista” kanssa?, %.

Viitteen “tohtorin tutkinnon suorittaneiden osaamista arvos-
tetaan tyoelimissi” vastausjakauma poikkeaa jonkun verran
edellisesti, kun siti tarkastellaan ikiluokittain (taulukko 5).
47 prosenttia 30-39 —vuotiaista on osittain eri mieltd viitteen
kanssa, kun vastaavat osuudet ovat alle 30-vuotiaiden osalta
20 prosenttia ja yli 40-vuotiaiden osalta 28 prosenttia. Yksi-
kidn vastaajista ei ole viitteen kanssa tdysin eri mieltd.

% Alle 30 v. 30-39v. 40 v.- Yht.
Taysin eri mieltd - - - -
Osittain eri mielta 20 47 28 36
Osittain samaa mielta 40 47 50 43
Téysin samaa mielta 40 5 22 17
Ei 0saa sanoa - - - -
Yht. 100 100 100 100

Taulukko 5. Tohtorin tutkinnon hyddynnettdvyys tyémarkkinoilla.
Oletko samaa mielta vaitteen “tohtorin tutkinnon suorittaneiden
o0saamista arvostetaan tydelamdssa” kanssa?, %.
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3 JOHTOPAATOKSET

Tohtoriopintojen rahoitus koostui monista eri lihteistd. Ylei-
sin rahoitusmuoto oli apuraha. Ongelmallista tdlloin on, ettd
rahoitus on lyhytjinteistd, eikd se mahdollista keskictymistd
pelkistddn tutkimuksen tekemiseen. Apurahoista suuri osa
myodnnetddn lyhytaikaiseen tydskentelyyn tai ainakin tyon
etenemisestd edellytetddn jatkuvaa raportointia. Osa resurs-
seista suuntautuu titen myos rahoitushakemusten tekemi-
seen. Tutkijakoulujen julkisen sektorin osuutta rahoituksesta
ei ole tarkoitus kasvattaa (Haapakorpi 2008, 17), joten kat-
seet suuntautuvat muihin rahoituskeinoihin ja ldhinna yksi-
tyiselle sekrorille. Esimerkiksi henkilokunnan viitoskirjatyo-
td voidaan tukea, jos silli nihddin olevan hydtyd yrityksen
toiminnalle.

Tohtorien uraseurannassa on tullut ilmi, ettd myds tutkin-
non suorittaneet toivovat koulutuksen kehittimistid tyénan-
tajayhteistydn suuntaan (mm. Haapakorpi 2008, 128). Tis-
si keinoina voitaisiin kdyttdd enemmin yhteistutkimuksia,
tydssiolojaksoja yrityksissi ja muita toimintamuotoja ver-
kostoitumisen edistdmiseksi. Lisiksi yliopiston tiedotusaktii-
visuutta voitaisiin kehiccdd viitellyistd henkildistd tydvoimaa
etsivien organisaatioiden nikékulmasta. Tohtorikoulutus ja
— tyovoima voivat olla ulkopuolisille tahoille vaikeasti hah-
motettavia asioita, jolloin ei ymmirretd, ettd tohtoriviitds-
kirjaansa tekevii opiskelijaa pystyttiisiin hyodyntdmain tie-
tynlaisissa projekteissa tai hankkeissa. Yliopistojen toimintaa
koskevan informaation kehittiminen yleistajuisemmaksi voi-
si avata ovia tydnantajien suuntaan ja vilittdd tietoa tohtorien
osaamisesta.

Kuitenkin yliopistojen tutkimus on sdilytettdvi riippumatto-
mana eikd yliopistojen tutkimuksen autonominen asema saa
vaarantua. On tirkeid, ettd yhteistydssd toteutettavat projektit
ovat korkeatasoisia ja tukevat yliopistojen kehittymistd myos
muilta osin. Olennaiseksi kysymykseksi nousee tilléin toh-
torikoulutukseen hakeutuvien jatko-opiskelijoiden motiivien
selvittdminen, jotta edellytykset koulutuksen onnistumiseksi

taataan. Motiivien selvitcdminen tarkoittaa sekd tutkijauralle
hakeutumisen motiiveja ettd olennaisia lihtékohtia ja odo-
tuksia. Motiivit suhteessa viitoskirjan jilkeisiin tavoitteisiin
ovat olennaisia, jotta opiskelu kantaa hedelmii ja hyodyttdd
kaikkia osapuolia. Yliopistojen tulisi tarjota selkedd tietoa
tohtorikoulutuksen sisillostd ja tutkinnon merkityksestd tyd-
markkinoilla sekd tiedeyhteison sisilli. Aina voidaan pohtia
myds sitd, miten viitdskirjojen teemoja ja 16ydoksid voitaisiin
linkittdd ja viestittdd paremmin elinkeinoelimin suuntaan ja
tarpeista lihtien.

Yksi olennainen tohtorikoulutuksen kehittdamiskohta liit-
tyy tohtorikoulutuksen organisointiin. Tohtorin tutkinnon
suorittaneet eivit olleet homogeeninen ryhmd, ja eri tohto-
roitumisviylid pitkin valmistuvien tarpeet tulisi huomioida
paremmin. Tutkijakoulujen verkostoituminen yhdessi yli-
opistojen kanssa tai niiden sisdisen yhteistoiminnan kehitti-
minen luovat useampia vaihtoehtoisia ja joustavia opiskelu-
muotoja. Tdminhetkinen malli tukee omien tutkijakoulujen
opiskelijoiden tai tutkijaryhmiin kuuluvien opiskelijoiden
valmistumista. Niin ollen erilaisten koulutusmuotojen kehit-
timisessi tarvitaan edelleen keskustelua keskeisten tahojen,
kuten opetusministerion, elinkeinoelimin sekd yliopistojen
vililld, jotta opiskelijoita parhaiten palvelevia toimintamuo-
toja voidaan parantaa.

Edelld on todettu valmistelussa olevan uusi yliopistolaki. Nyt
ja jatkossakin Suomen Ekonomiliitto osaltaan pyrkii vaikut-
tamaan yliopistojen tutkimuksen ja opetuksen resurssointiin
ja organisointiin niin, ettd kauppatieteilijit, mukaan lukien
kauppaticteiden tohtorit, tyollistyvit laadukkaasti ja koh-
taavat tyomarkkinoilla ansaitsemaansa korkeaa arvostusta.
Tdmin vaikuttamisen pohjana on jatkossakin uraseuranta
ja palaute ennen kaikkea tutkinnon suorittamisen jélkeisiled
alkuvuosilta. My®os tohtoreita koskeva uraseuranta systemati-
soituu ja kehittyy jatkossa edelleen. Yhteistyd SEFEn ja yli-

opistojen vililld on tissikin asiassa hyvin keskeistd.
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Liite 1.

TUTKIMUKSEN KYSELYLOMAKE

Uraseurantakysely vuosina 2004-2005 tohtorin tutkinnon suorittaneille

Vastaa kysymyksiin merkitsemilld sopivin vaihtoehto tai kir-
joittamalla vastaus sille varattuun tilaan. Téytetyn kyselylomak-

keen voit postittaa palautuskuoressa ilman postimaksua.

TOHTORIOPINTOJEN MOTIVAATIO JA KAYTANNOT

1. Kuinka rahoitit tohtoriopintosi?

Merkitse kolme padasiallisinta muotoa jirjestyksessi
1 = tirkein, 2 = toiseksi tirkein, 3 = kolmanneksi tirkein.

1. Opiskelin palkkatyén ohella.

2. Olin tutkimus- ja opetustehtdvissa yliopistolla.

3. Olin tutkimus- ja opetustehtévissa ammattikorkeakoulussa tai
muussa tutkimuslaitoksessa kuin yliopistossa.

4. Olin apurahatutkijana.

5. Sain rahoituksen tutkijakoulun kautta.

6. Olin palkattomalla opintovapaalla enkd ottanut opintolainaa.

7. Olin palkattomalla opintovapaalla ja otin opintolainaa.

8. Opiskelin tydajalla taydelld palkalla.

9. Muu, mika?

2. Miksi ryhdyit suorittamaan tohtorin tutkintoa?

Mainitse kolme tirkeinti jirjestyksessi
1= tirkein, 2= toiseksi tirkein 3= kolmanneksi tirkein.

1. Kiinnostus tutkimuksen tekemiseen.

Halusin ryhtya tutkijan uralle.

Kehittymishalu.

Patevoityminen tiettyihin tehtaviin tai virkoihin.

Tutkinto vahvistaa ammatillisen toiminnan edellytyksiani.

Kansainvalisessa toiminnassa tohtorin tutkinto on eduksi.

Luonteva jatke aikaisemmille opinnoille tai tyclle.

Tyottomyys tai tydttémyyden uhka.

W ||| |& | W

Heikko tyollisyystilanne (tarjolla vain tilapais- ja tuntitdita,
koulutusta vastaamattomia tehtavid jne.).

10. Yliopiston laitos ehdotti.

11. Tyénantaja ehdotti.

12. Muut syyt, mitka?

TYOLLISYYSTILANNE JA TYON LAATU

3. Miki seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi?

Merkitse rastilla sopivimmat vaihtochdot.

A B C
6 kuukautta | 6 kuukautta
ennen tohto- tohtorin
rin tutkinnon tutkinnon
suoritta- | suorittami- Talla
mista | sen jdlkeen | hetkelld
1. Vakituinen kokopaivétyd
2. Madrdaikainen kokopaivétyd
3. Vakituinen osa-aikatyo tai
lyhennetty tybaika
4. Madraaikainen osa-aikatyo tai
lyhennetty tybaika
5. ltsendinen yrittdja tai ammatin-
harjoittaja tai freelancer
6. Tyollistetty tai tydharjoittelu
7. Tyoton
8. Tydvoimakoulutus tai vastaava
9. Pdatoiminen opiskelu (johtaa
tutkintoon tai arvosanaan)
10. Perhevapaa (aitiys-/isyys-/
hoitovapaa/tms.)
11. Muu, mik&?
4. Jos olet ollut/olet tbissid, miki seuraavista kuvaa
parhaiten tydtisi?
Merkitse rastilla sopivimmat vaihtoehdot.
A B
6 kuukautta
tohtorin tutkin-
non suorittamisen
jalkeen Talla hetkelld

1. Ty6ni vastasi/vastaa hyvin koulu-
tustasoani.

2. Tyéni vaativuustaso oli/on osittain
koulutustasoani alhaisempi.

3. Tyoni vaativuustaso oli/on selvasti
koulutustasoani alhaisempi.

4. En o0saa sanoa.

5. Oletko ollut ty6ttémini tohtorin tutkinnon
suorittamisen jilkeen?

1. En ole ollut ty6ttomind

2. Kylld, yhteensi \4 kk.




6. Jos Sinulla on ollut tohtorin tutkinnon suorittamisen

jilkeen tyollistymisvaikeuksia, arvioi, miten seuraavat

tekijit ovat vaikeuttaneet tyollistymistisi?

Ympyréi sopivin vaihtoehto
1 = ei lainkaan, 2 = vain vihin, 3 = jonkin verran,
4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittdin paljon

1. Tyékokemuksen puute 1T12[3[4]5]|6
2. Puutteelliset tydnhakutaidot 11213[4|5]|6
3. Suhdeverkostojen puute 11213[4|5]6
4. Tohtorin tutkinto 1T1213[4|5]|6
5. Alan heikko tydmarkkinatilanne 112134516
6. Alueellinen heikko tydmarkkinatilanne | 1 {2 |3 |4 |5 | 6
" |14
8. Alan tydpaikkojen véhéinen maara. 1T12|13[4|5]|6
? 2[5 ]e]s]s
10. Sukupuoli 11213|4]5]|6
11. Perhe- tai eldmantilanteeseen liittyvdsyy | 1 | 2 | 3[4 | 5| 6
12. Valmistumisajankohta 112(3(|4|5]|6
13. Muu, mika? 112(13]4|5]|6

Kysymyksiin 7-20 vastaavat vain paitoimisesti tydssi olevat ny-

kyisen paitydnsi perusteella. Kysymykset 21 -32 ovat kaikille.

7. Miki seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten
tyonantajaasi? Merkitse rastilla.

=

Kunta tai kuntayhtyma

Jarjesto, saatio tai vastaava

Valtion liikelaitos tai yhtio

Yksityinen yritys, yli 249 ty6ntekijaa

Yksityinen yritys, alle 250 ja yli 49 tyontekijaa

Yksityinen yritys, alle 50 tyontekijaa

Valtio

Yliopisto

W @RS |W R

Ammattikorkeakoulu

10. Ammatinharjoittaja, freelancer tai yrittaja

11. Muu, mika?

8. Miki on tyborganisaatiosi toiminnan tavoite tai toi-

minnan luonne (esim. tutkimus- ja koulutus, ICT-alan

tuotteiden kehittiminen ja palvelut, julkisen sektorin
ympiristhallinto, mediapalvelut).

9. Tyénantajan nimi. (Tyénantajan nimié ei raportoida

selvityksessi.)

10. Miki on tydpaikkasi sijaintipaikkakunta?

1. Joensuu

2. Jyviskyld

3. Kuopio

4. Lappeenranta

5. Oulu

6. Paakaupunkiseutu
7. Tampere

8. Turku

9. Rovaniemi

10. Vaasa

11. Muu, miki

11. Miki on ammattinimikkeesi?

12. Miki kuvaa parhaiten piiasiallisia tydtehtiviisi
tilld hetkellid? Valitse yksi vaihtoehto.

1. Tutkimus
2. Koulutus ja opetus

3. Muu asiantuntijatehtivi, miki

4. Hallintotehtivi, miki

5. Muu, miki?

13. Toimitko johtotehtivissi?

1. Toimin johtotehtivissd

2. En toimi johtotehtivissi



14. Miki on keskeisinti osaamista,
jota nykyinen tysi edellyttii?

15. Jos olet tohtorin tutkinnon suorittamisen jilkeen aloit-
tanut uuden tydnantajan palveluksessa, vastaa seuraa-
vaan kysymykseen. Miten sait kyseisen tyépaikan?

1. Tydvoimatoimiston kautta

2. Tydpaikkailmoittelun kautta (lehti-ilmoitukset,
ilmoitukset Internetissa)

. Otin itse yhteytta tydnantajaan oma-aloitteisesti

. Yliopiston verkostojen kautta

. Ammattijérjeston kautta

. Olen freelancer, tai minulla on toiminimi tai oma yritys

. Tydnantaja pyysi minua toihin

3
4
5
6. Henkildkohtaisten verkostojen kautta
7
8
9

. Ammatillisten verkostojen kautta

10. Muuten, miten

16. Minki suuruinen on/oli bruttopalkkasi toukokuussa
2007 sainnolliset lisit, luontoisetujen verotusarvot ja
ylityokorvaukset mukaan lukien? Jos et ole sdinnélli-
sessi kokopiiviisessi ansiotydssi, merkitse keskimii-
rdisen kuukausitulosi suuruus.

€/kk

17. Mikili nykyinen ty6 ei vastaa koulutustasoasi, miki on
tirkein syy tyon vastaanottamiseen/siini jatkamiseen?

1. Jatkan ty6ssd, jossa olin jo ennen
tohtorin tutkinnon suorittamista.

2. En ole saanut koulutustasoani vastaavaa ty6ta.

3.Ty6 on mielenkiintoista.

4. Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat.

5. Muu koulutus on ohjannut minut nykyisiin tehtaviini.

6. En ole halunnut toimia koulutustasoani vastaavissa toissa.

7. Muu syy, mika?

18. Arvioi tyytyviisyyttisi nykyiseen tydhési seuraavien

viittimien perusteella.

Ympyroi sopivin vaihtoehto:

1 = tdysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = hieman eri mielt,
4 = hieman samaa mielti, 5 = samaa mielti,

6 = tiysin samaa mieltd.

3. Tyopl .rlna.hdolhstaa 0saamiseni 112131als]s
kehittdmisen.

4. Ty6tehtavani ovat monipuolisia. 112(13]4]5]|6

5. Tyoni on itsendistd ja vastuullista. 112(3(|4|5]|6

6. Tyoni tarjoaa sopivasti haasteita. 11213|4(5]|6

7. Tyoteh_tava_nl ovat henkisesti liian 11a131alsls
kuormittavia.

8. Tyotd on liikaa. 112|13|4(5]|6

9. Tydsuhteeni jatkuvuus on epavarmaa. 1123|456

10. Eystyn p|talma1an tasapainossa tyon 1121031als!s6
ja muut eldmanalueet.

11. Olen tavoitteideni mukaisella uralla. 1T12(3(4|5|6

19. Oliko tohtorin tutkinto vaatimuksena
nykyiseen tyohosi?

1. Kylli

2. Ei

3. En osaa sanoa

20. Miten hyvin voit hyddyntii tohtoriopinnoissa

oppimiasi asioita nykyisessi tydssi? Merkitse sopivin
vaihtoehto.

1. Oppimistani asioista ei ole kovin paljon hyotya.

2. Voin hy6dyntéa oppimaani jonkin verran.

3. Kéytan oppimiani tietoja/taitoja jatkuvasti.

TOHTORIN TUTKINNON MERKITYS TYOELAMASSA

21. Onko viitdskirjasi aihe vahvistanut asiantuntija-
asemaasi tydeldmissi (esimerkiksi tydllistymisen
edistimisen, osaamisesi tai ammatillisen aseman
parantumisen muodossa)?

1. Kylld
2. Jossain mairin
3. Ei

4. En osaa sanoa

22. Pitivitko seuraavat viitteet paikkaansa?

Tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen Kylla Ei

En osaa
sanoa

1. Olen saanut lisad palkkaa.

2. Olen saanut vaativampia tyGtehtavia

3. Olen saanut mielekkadmpid tyotehtavia

1. Ty6ni on mielenkiintoista. 11213[4|5]6

4. Olen saanut paremman aseman typaikallani

2. Tyéni mahdollistaa uralla etenemisen. 11213[4|5]6

5. Olen saanut tyépaikan uuden tyénantajan

palveluksessa




En osaa
Tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen Kylla Ei sanoa
6. Olen saanut paremman aseman tyémark-
kinoilla
7. Asemani on muuttunut jollain muulla tavalla,
miten?

8.Tdhdn vastaavat vain ne, jotka olivat tyot-
témadnd tohtorin tutkinnon suorittamisen
jalkeen.
Olen saanut tyopaikan.

23. Millaisia asioita tutkijakoulutuksessa pitiisi kehittii
koulutettavien tyomarkkina-aseman vahvistamiseksi?
Mainitse kolme tirkeinti.

24. Miti mielti olet seuraavista tohtorin koulutustasi
koskevista viitteisti?

1 = tdysin eri mieltd, 2 = osittain eri mielti, 3 = osittain samaa

mieltd, 4 = tdysin samaa mieltd, 5 = en osaa sanoa.

1. Koulutukseni on antanut riittavat
valmiudet alan ty6tehtaviin.

2. Tyollistyin nykyiseen tydpaikkaani tyckokemukseni
perusteella eikd koulutuksellani ollut 112134
juurikaan merkitysta.

3. Koulutukseni on liian teoreettista. 112] 3|4

4. Koulutukseni antaa hyvat mahdollisuudet

toimia monenlaisissa tehtavissd. IR
5. Tohtorin tutkinnon suorittaneiden osaamista 112034
arvostetaan tyoeldmassa.
6. Tohtorin tutkinto on ollut kohdallani hyva 11213]4

investointi tydllistymisen kannalta.

25. Onko sinulla osaamisen kehittimisen tarpeita,
joihin liittyvii koulutusta tai palveluita
toivoisit yliopistoltasi?

26. Miti muuta haluaisit kertoa tohtorikoulutuksesta
ja tohtoreista tydmarkkinoilla.

Seuraavat kysymykset tuottavat tarpeellista taustatietoa tyo-
markkinatilanteen ja opintokokemusten analysointia varten.

27. Maisterin tutkinnon sivuaineeni olivat

28. Jos suoritit maisterin tutkinnon muussa kuin
Turun yliopistossa, vastaa seuraaviin kysymyksiin.

Yliopisto

Tutkinnon suorittamisvuosi

Tutkinto

Padaine

29. Jos suoritit lisensiaatin tutkinnon muussa kuin
Turun yliopistossa, vastaa seuraaviin kysymyksiin.

Yliopisto

Tutkinnon suorittamisvuosi

Tutkinto

Padaine

30. Kansalaisuuteni Turun yliopistoon kirjautuessa oli

1. Suomi

2. Muu, miki?

31. Miki on siviiliséitysi tai perhetilanteesi?

1. Naimisissa/rekisterdity parisuhde
2. Naimaton
3. Avoliitossa

4. Eronnut

32. Onko sinulla alle 16-vuotiaita lapsia
1. Ei

2. Kylld, lukumaird
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