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taloustutkimus oy SEFE / PK-yrityspaattajat

1. Johdanto

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittdd ekonomin ja tradenomin koulutuksen
saaneiden valmiuksia seka osaamista tytelaman tarpeita ajatellen. Nakemyksenséa
ja kokemuksensa asiasta ovat kertoneet yrityspaattgjat seka henkiléostéhallinnon
vaikuttajat.

Tutkimus on toteutettu kahdessa eri kohderyhmaéssa:
*  PK-yrityspaattajien (yrittdja, toimitusjohtaja, talousjohtaja / 5-250
tyollistavat) keskuudessa
*  Suuyritysten (yli 250 tydllistavat) henkiléstoasioihin kuten rekrytointiin
liittyen paattavassa tai paatoksiin vaikuttavassa asemassa olevien
keskuudessa

* Molemmissa ryhmissa kysyttiin samat kysymykset. Tassa raportissa on ensin
esitetty tulokset PK-yrityspaattajien osalta ja loppuosassa suuryritysten osalta.

¢  Tutkimuksen tiedonkeruu PK-yrityspaattéjien osalta on toteutettu
puhelinhaastatteluin Taloustutkimuksen valtakunnallisen Business Telebus —
monitilaajatutkimuksen yhteydessa. Otos on Kiintidity kokoluokan ja sijainnin mukaan
PK-yrityskenttaa edustavaksi.

*  Suuryritysten osalta tiedonkeruu on toteutettu puhelinhaastatteluin
erillistutkimuksena. Otos on muodostettu satunnaisotannalla yli 250 tyéllistavien
yritysten keskuudesta.

* Tutkimuksessa haastateltiin kaikkiaan 303 PK-yrityspaattajaa ja 100
henkilostdhallinnon edustajaa suuryrityksissa.

* Haastattelut molemmissa kohderyhmissa tehtiin viikon 9 / 2008 aikana. Yhden
haastattelun keskimaarainen kesto oli n. 7 minuuttia.

* Taloustutkimus vastasi tutkimuslomakkeen suunnittelusta SEFEn kanssa kaytyjen
tavoitekeskustelujen pohjalta.
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taloustutkimus oy SEFE / PK-yrityspaattajat
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2. Tiivis yhteenveto

Seka PK-yrityspaattajat, etta suuryritysten henkiléstovastaavat kokevat ekonomin
koulutuksen antavan yleisesti paremmat edellytykset vaativiin asiantuntija- ja
esimiestehtaviin kuin tradenomin koulutuksen. Suuryritysten henkiléstovastaavien
kohdalla ero oli viela PK-yrityspaattajia selkeampi.

Molemmissa ryhmissa hieman reilu kolmannes koki, etta vastavalmistuneet ekonomit
ja tradenomit kilpailevat yrityksissa paasaantoisesti samoista tehtavista.

Seka PK-yrityspaattajien etta suuryritysten henkilostévastaavien arvioissa
tradenomiin koetaan sopivan ekonomia paremmin ominaisuudet "osaa soveltaa
koulutuksessa oppimaansa kaytannon ty6ssd” ja "omaa joustavan asenteen
tyotehtavia kohtaan”.

Vaittdman "on halukas itsensa ja osaamisensa kehittamiseen” koettiin sopivan
molempiin tutkintoihin yhta hyvin ja PK-yrityspéattajien osalta myds vaittaman "omaa
valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessa” koettiin sopivan
molemmille yht& hyvin.

Kaikkien muiden tekijéiden (4/5 kpl) koetaan sopivan paremmin ekonomiin. Erityisen
suuret erot ekonomin hyvaksi ovat tekijdissa "omaa kattavan yleistietdmyksen
yritystoiminnan eri osa-alueista” ja "on kielitaitoinen”.

Hyvéat vuorovaikutustaidot ja kyky nopeasti oppia uusia asioita/asiakokonaisuuksia
ovat seka PK-yrityspaattgjien, etta suuryritysten henkilostovastaavien mielesta kaksi
tarkeintd ominaisuutta, joita kaivataan uudelta asiantuntija- tai esimiestehtaviin
tulevalta tyontekijalta. Suuryritysten henkiléstovastaavat nostavat tahan samaan
joukkoon viela kolmantena tekijana joustavan asenteen tyotehtavia kohtaan (PK-
yrityksissakin tama on kolmanneksi tarkein ominaisuus, mutta hieman vahemmalla
painoarvolla). My6s muiden ominaisuuksien tarkeyden suhteen PK-yrityspaattajat ja
suuryritysten henkilostovastaavat ovat samaa mielta.

Joka toinen seka PK-yrityspaattajistd, etta suuryritysten henkiléstdvastaavista on sita
mielta, ettd tradenomin koulutustausta vastaa paremmin yrityksen henkilostotarpeita
tulevaisuudessa. Vain viidennes suuryritysten henkilostdvastaavista ja joka
kahdeksas PK-yrityspaattaja kokee ekonomin koulutuksen vastaavan yrityksensa
tarpeita paremmin.
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Onko teilla henkilokohtaisesti kokemusta tydoskentelysta tradenomin tai ekonomin koulutuksen
saaneiden kanssa yrityksessénne viimeisen 2 vuoden aikana?

Kylla, ekonomin/
ekonomien kanssa

Kylla tradenomien kanssa

Kylla molempien kanssa

Ei kumpienkaan kanssa

Ei osaa sanoa
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Mielikuva koulutuksen antamista edellytyksista vaativiin asiantuntija- tai johtotehtaviin

Kaikki PK-yritykset, n=303

5=Hyvin 4=Melko _ . Ei osaa 2=Melko 1=Hyvin Keskiarvo
. positiivinen - positiivinen D 3=Neutraali D sanoa negatiivinen - negatiivinen 5.1
Ekonomi 36 6 | 4 3,65
Tradenomi 43 9 10 3,37
| | | | |
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Mielikuva koulutuksen antamista edellytyksista vaativiin asiantuntija- tai johtotehtaviin
n=kaikki vastaajat (PK-yritykset)

Kaikki, n=303 b 4 o
Toimiala
Teollisuus, n=70
Kauppa, n=47
Palvelu, n=146
Rakentaminen, n=36
Vastaajan ika

Alle 39 vuotta, n=70
40-49 vuotta, n=100
50-59 vuotta, n=97
Yli 60 vuotta, n=36

Henkilokunnan maara
5-9, n=114
10-19, n=90
20-49, n=63
YIi 50, n=36
Sukupuoli

Nainen, n=66
Mies, n=237 /x./.
Alue
Pk-seutu, n=74
Muu Etela-Suomi, n=62
Lansi-Suomi, n=110
It&-Suomi, n=30
Oulu/Lappi, n=27

Asema
Toimitusjohtaja, n=244
Talous-/ hallintojohtaja, n=29 "\S:>.
Yrittdja/osakas, n=30 )
On kokemusta tydskentelysta 2 v. sisalla —@— Ekonomi
Ekononomi, n=85 :
Tradenomi, n=113 =%~ Tradenomi x\xf

Vastaaja on

Ekononomi, n=32
Tradenomi, n=11 | | |
1 2 3 4 5

Keskiarvo 1-5 (1=hyvin negatiivinen ... 5=hyvin positiivinen)
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Kilpailevatko ekonomiksi ja tradenomiksi valmistuneet padsaantdisesti samoista tehtavista?
n=kaikki vastaajat (PK-yritykset)

B «va [ ] Eiosaasanoa B Ei

Kaikki, n=303

Toimiala

Teollisuus, n=70

Kauppa, n=47

Palvelu, n=146

Rakentaminen, n=36

Vastaajan ika

Alle 39 vuotta, n=70

40-49 vuotta, n=100

50-59 vuotta, n=97

Yli 60 vuotta, n=36

Henkildkunnan méaara

5-9, n=114

10-19, n=90

20-49, n=63

Yli 50, n=36

Sukupuoli

Nainen, n=66

Mies, n=237

Alue

Pk-seutu, n=74

Muu Etela-Suomi, n=62

Lansi-Suomi, n=110

It&-Suomi, n=30

Oulu/Lappi, n=27

Asema

Toimitusjohtaja, n=244

Talous-/ hallintojohtaja, n=29

Yrittdjéa/osakas, n=30

On kokemusta tytskentelysta 2 v. sisélla

Ekononomi, n=85

Tradenomi, n=113

Vastaaja on
Ekononomi, n=32 44 [3] 53

Tradenomi, n=11 36 18 45
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Ominaisuuksien sopivuus vastavalmistuneeseen ekonomiin / tradenomiin

Omaa kattavan yleistietamyksen
yritystoiminnan eri osa-alueista

Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia
asioita tai asiakokonaisuuksia

Omaa valmiudet toimia monen-
tyyppisissa tehtavissa yrityksessa

Osaa soveltaa koulutuksessa
oppimaansa kaytadnnon tydssa

On kielitaitoinen

Omaa hyvat vuorovaikutustaidot

Omaa joustavan asenteen
tydtehtavia kohtaan

On halukas itsensa ja
osaamisensa kehittamiseen
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Ominaisuuksien sopivuus vastavalmistuneeseen ekonomiin / tradenomiin 1/7
n=kaikki vastaajat (PK-yritykset)

Omaa kattavan yleistietamyksen yritystoiminnan eri osa-alueista
Teollisuus, n=70 [ ] 167
Kauppa, n=47 [ ) 172
Palvelu, n=146 [ ) 163
Rakentaminen, n=36 [ ] 150
Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia asioita tai asiakokonaisuuksia
Teollisuus, n=70 [ ) |69
Kauppa, n=47 |66 @
Palvelu, n=146 @ 166
Rakentaminen, n=36 [ ] 164
Omaa valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessa
Teollisuus, n=70 | @9 D Ekonomi
Kauppa, n=47 153 @
Palvelu, n=146 55
Rakentaminen, n=36 ® 161
Osaa soveltaa koulutuksessa oppimaansa kaytannon tydssa
Teollisuus, n=70 150 ]
Kauppa, n=47 |57 o
Palvelu, n=146 153 o
Rakentaminen, n=36 @150
On kielitaitoinen
Teollisuus, n=70 [ ) 184
Kauppa, n=47 @ 189
Palvelu, n=146 ® 177
Rakentaminen, n=36 [ ] 1677
Omaa hyvat vuorovaikutustaidot
Teollisuus, n=70 854
Kauppa, n=47 ® 164
Palvelu, n=146 @151
Rakentaminen, n=36 [ ] 153
Omaa joustavan asenteen tydtehtavia kohtaan
Teollisuus, n=70 143 o
Kauppa, n=47 134 ®
Palvelu, n=146 143 @
Rakentaminen, n=36 |36
On halukas itsensa ja osaamisensa kehittdmiseen
Teollisuus, n=70 | @Y
Kauppa, n=47 @170
Palvelu, n=146 @65
Rakentaminen, n=36 PO
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Ominaisuuksien sopivuus vastavalmistuneeseen ekonomiin / tradenomiin 2/7
n=kaikki vastaajat (PK-yritykset)

Omaa kattavan yleistietamyksen yritystoiminnan eri osa-alueista
Alle 39 vuotta, n=70

40-49 vuotta, n=100

50-59 vuotta, n=97
Yli 60 vuotta, n=36

Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia asioita tai asiakokonaisuuksia
Alle 39 vuotta, n=70

40-49 vuotta, n=100

50-59 vuotta, n=97
Yli 60 vuotta, n=36

Omaa valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessa
Alle 39 vuotta, n=70

40-49 vuotta, n=100

50-59 vuotta, n=97

Yli 60 vuotta, n=36

Osaa soveltaa koulutuksessa oppimaansa kaytadnnon tyéssa
Alle 39 vuotta, n=70

40-49 vuotta, n=100

50-59 vuotta, n=97

Yli 60 vuotta, n=36

On kielitaitoinen

Alle 39 vuotta, n=70

40-49 vuotta, n=100

50-59 vuotta, n=97

Yli 60 vuotta, n=36

Omaa hyvat vuorovaikutustaidot

Alle 39 vuotta, n=70

40-49 vuotta, n=100

50-59 vuotta, n=97

Yli 60 vuotta, n=36

Omaa joustavan asenteen tydtehtavia kohtaan

Alle 39 vuotta, n=70

40-49 vuotta, n=100

50-59 vuotta, n=97

Yli 60 vuotta, n=36

On halukas itsensa ja osaamisensa kehittamiseen

Alle 39 vuotta, n=70

40-49 vuotta, n=100

50-59 vuotta, n=97

Yli 60 vuotta, n=36
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Ominaisuuksien sopivuus vastavalmistuneeseen ekonomiin / tradenomiin 3/7
n=kaikki vastaajat (PK-yritykset)

Omaa kattavan yleistietdmyksen yritystoiminnan eri osa-alueista
5-9, n=114

10-19, n=90

20-49, n=63

Yli 50, n=36

Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia asioita tai asiakokonaisuuksia
5-9, n=114

10-19, n=90

20-49, n=63

| - - _YIi50,n=36

Omaa valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessé
5-9, n=114

10-19, n=90

20-49, n=63

. Yli 50, n=36

Osaa soveltaa koulutuksessa oppimaansa kaytannon tydssa
5-9, n=114

10-19, n=90

20-49, n=63

Yli 50, n=36

On kielitaitoinen

5-9, n=114

10-19, n=90

20-49, n=63

Yli 50, n=36

Omaa hyvat vuorovaikutustaidot

5-9, n=114

10-19, n=90

20-49, n=63

. Yli 50, n=36

Omaa joustavan asenteen tydtehtavia kohtaan

5-9, n=114

10-19, n=90

20-49, n=63

Yli 50, n=36

On halukas itsensa ja osaamisensa kehittdmiseen

5-9, n=114

10-19, n=90

20-49, n=63

Yli 50, n=36
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Ominaisuuksien sopivuus vastavalmistuneeseen ekonomiin / tradenomiin 4/7
n=kaikki vastaajat (PK-yritykset)

Omaa kattavan yleistietamyksen yritystoiminnan eri osa-alueista
Nainen, n=66

Mies, n=237

Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia asioita tai asiakokonaisuuksia
Nainen, n=66

Mies, n=237

Omaa valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessa
Nainen, n=66

Mies, n=237

Osaa soveltaa koulutuksessa oppimaansa kaytannon tyossa
Nainen, n=66

Mies, n=237

On kielitaitoinen

Nainen, n=66

Mies, n=237

Omaa hyvéat vuorovaikutustaidot

Nainen, n=66

Mies, n=237

Omaa joustavan asenteen tydtehtavia kohtaan

Nainen, n=66

Mies, n=237

On halukas itsensa ja osaamisensa kehittdmiseen

Nainen, n=66

Mies, n=237
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Ominaisuuksien sopivuus vastavalmistuneeseen ekonomiin / tradenomiin
n=kaikki vastaajat (PK-yritykset)

5/7

Omaa kattavan yleistietamyksen yritystoiminnan eri osa-alueista
Pk-seutu, n=74 B ) 169
Muu Etela-Suomi. n=62 ® 161
Lansi-Suomi, n=110 I 164
[ta-Suomi, n=30 N ) 163
Oulu/Lappi, n=27 ® 159
Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia asioita tai asiakokonaisuuksia
Pk-seutu, n=74 ® 170
Muu Etela-Suomi. n=62 —____ @65
Lansi-Suomi, n=110 ® 167
Ita-Suoml n=30 —160
Oulu/Lappi, n=27 @ 163

Omaa valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessa
Pk=seudtu, n=74 @ 159

Muu Etela-Suomi, n=62 144 @
Lansi-Suomi, h=110 ® 158

[ ] Ekonomi

® Tradenomi

Ita-Suomi, n=30 —_ 159
Oulu/Lappi, n=27 44| @
Osaa soveltaa koulutuksessa oppimaansa kaytannon tyossa
Pk-seutu, n=74 153 o
Muu Etela-Suomi, n=62 142 [
Lansi-Suomi, n=110 155 @
Ita-Suomi, n=30 163
Oulu/Lappi, n=27 159 @
On kielitaitoinen

Pk-seutu, n=74

Lansi-Suomi, n=110

@
[ta-Suomi, n=30 )

Oulu/Lappi, n=27
Omaa hyvat vuorovalkutus’taldot
Pk-seutu, n=74
Muu Etela-Suomi, n=62 @ 160
Lansi-Suomi, n=110 @14/
Ita- Suoml n=30 @63
Oulu/Lappi, n=27 148 @
Omaa joustavan asenteen tydtehtavia kohtaan
Pk-seutu, n=74 145 @
Muu Etela-Suomi, n=62 135 o
Lansi-Suomi, n=110 141 o
Ita—Suoml n=30 147 o
Oulu/Lappi, n=27 1317 o
On halukas itsensé ja osaamisensa kehittamiseen
Pk-seutu, n=74 — @ 170
Muu Etela-Suomi, n=62 3366
Lansi-Suomi, n=110 @
[ta-Suomi, n=30 167/@

[ )

Muu Etela-Suomi, n=62 [ 1
[ )

K )

Oulu/Lappi, n=27 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 163?
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Ominaisuuksien sopivuus vastavalmistuneeseen ekonomiin / tradenomiin 6/7
n=kaikki vastaajat (PK-yritykset)

Omaa kattavan yleistietamyksen yritystoiminnan eri osa-alueista
Tyoskennellyt ekonomin kanssa, n=85

Tyoskennellyt tradenomin kanssa, n=113

Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia asioita tai asiakokonaisuuksia
Tyoskennellyt ekonomin kanssa, n=85

Tyoskennellyt tradenomin kanssa, n=113

Omaa valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessa
Tyoskennellyt ekonomin kanssa, n=85

Tyoskennellyt tradenomin kanssa, n=113

Osaa soveltaa koulutuksessa oppimaansa kaytannon tyossa
Tyoskennellyt ekonomin kanssa, n=85

Tyoskennellyt tradenomin kanssa, n=113

On kielitaitoinen

Tyoskennellyt ekonomin kanssa, n=85

Tyoskennellyt tradenomin kanssa, n=113

Omaa hyvéat vuorovaikutustaidot

Tyoskennellyt ekonomin kanssa, n=85

Tyoskennellyt tradenomin kanssa, n=113

Omaa joustavan asenteen tydtehtavia kohtaan

Tyoskennellyt ekonomin kanssa, n=85

Tyoskennellyt tradenomin kanssa, n=113

On halukas itsensa ja osaamisensa kehittdmiseen

Tyoskennellyt ekonomin kanssa, n=85

Tyoskennellyt tradenomin kanssa, n=113
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Ominaisuuksien sopivuus vastavalmistuneeseen ekonomiin / tradenomiin 7/7

n=kaikki vastaajat (PK-yritykset)

Omaa kattavan yleistietamyksen yritystoiminnan eri osa-alueista
Ekononomi, n=32

Tradenomi, n=11

Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia asioita tai asiakokonaisuuksia
Ekononomi, n=32

Tradenomi, n=11

Omaa valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessa
Ekononomi, n=32

Tradenomi, n=11

Osaa soveltaa koulutuksessa oppimaansa kaytannon tyossa
Ekononomi, n=32

Tradenomi, n=11

On kielitaitoinen

Ekononomi, n=32

Tradenomi, n=11

Omaa hyvéat vuorovaikutustaidot

Ekononomi, n=32

Tradenomi, n=11

Omaa joustavan asenteen tydtehtavia kohtaan

Ekononomi, n=32

Tradenomi, n=11

On halukas itsensa ja osaamisensa kehittdmiseen

Ekononomi, n=32

Tradenomi, n=11
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Mitka ovat mielestdnne 2 tarkeinta ominaisuutta, joita kaipaatte uudelta

asiantuntija- tai esimiestehtaviin tulevalta tyontekijaltanne?

Omaa hyvat vuorovaikutustaidot

Omaa valmiudet nopeasti oppia
uusia asioita/asiakokonaisuuksia

Omaa joustavan asenteen
tydtehtavia kohtaan

On halukas itsensé ja
osaamisensa kehittamiseen

Omaa kattavan yleistietdmyksen
yritystoiminnan eri osa-alueista

Omaa valmiudet toimia monen-
tyyppisissa tehtavissa yrityksessa

Osaa soveltaa koulutuksessa
oppimaansa kaytannon tydssa

On kielitaitoinen

Ei osaa sanoa
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Jos ajatellaan teidan yrityksenne tilannetta yleisesti, niin kumpi koulutustausta paremmin
vastaa yrityksenne henkilostotarpeita tulevaisuudessa?
Kaikki PK-yritykset, n=303

. Ekonomin . Molempien samassa maarin . Tradenomin

Maaliskuu 2008
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Jos ajatellaan teidan yrityksenne tilannetta yleisesti, niin kumpi koulutustausta
paremmin vastaa yrityksenne henkilostotarpeita tulevaisuudessa
n=kaikki vastaajat (PK-yritykset)

Kaikki, n=303
Toimiala

Teollisuus, n=70
Kauppa, n=47

Palvelu, n=146
Rakentaminen, n=36
Henkilokunnan méaara
5-9, n=114

10-19, n=90

20-49, n=63

Yli 50, n=36
Sukupuoli

Nainen, n=66

Mies, n=237

Alue

Pk-seutu, n=74

Muu Etel&-Suomi, n=62
L&nsi-Suomi, n=110
[t&-Suomi, n=30
Oulu/Lappi, n=27
Onko vientid/tuontia
Molempia, n=99

Ei kumpaakaan, n=204
On kokemusta tyoskentelysta 2 v. sisalla
Ekononomi, n=85
Tradenomi, n=113
Vastaaja on
Ekononomi, n=32
Tradenomi, n=11

100
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Mik& on teidan ylin koulutuksenne?
Kaikki PK-yritykset, n=303

Muu korkeakoulututkinto/
opistotason tutkinto

Kauppatieteiden maisteri
(KTM) / Ekonomi

Merkonomi

Muu yliopistotutkinto

Akateeminen jatkotutkinto

Tradenomi

Muu

40 50 60 70 80 a0 100
%
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Asema yrityksessa
Toimitusjohtaja/toimipisteen johtaja
Talousjohtaja/-paallikké/controller

Hallintojohtaja/-paallikk®
Yrittdjd/omistaja/osakas/

hallituksen jasen/puheenjohtaja
Yrityksen paatoimiala

Teollisuus
Kauppa
Palvelu
Rakentaminen

) ~ Muu
Kuinka monta henkil6a on

yrityksen palveluksessa
5 - 9 henkilba

10 - 19 henkilba

20 - 49 henkiléa

50 - 99 henkiléa
100 - 250 henkilba
Laani
Etela-Suomen laéni
Lansi-Suomen laani
It&-Suomen laani
Oulun laani

Lapin 1&&ni
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Taustatiedot
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SEFE / PK-yrityspaattajat

SUURYRITYSTEN HENKILOSTOPAATTAJAT / -
VAIKUTTAJAT

24 | Maaliskuu T4751/T4762 | VH
2008 |



Onko teilla henkilokohtaisesti kokemusta tydoskentelysta tradenomin tai ekonomin koulutuksen
saaneiden kanssa yrityksessénne viimeisen 2 vuoden aikana?
Kaikki isot yritykset, n=100

Kylla, ekonomin/
ekonomien kanssa

Kylla tradenomin/
tradenomien kanssa

Kylla molempien kanssa

Ei kumpienkaan kanssa

70 80 90 100
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Mielikuva koulutuksen antamista edellytyksista vaativiin asiantuntija- tai johtotehtaviin
Kaikki isot yritykset, n=100

5=Hyvin 4=Melko _ . Ei osaa 2=Melko 1=Hyvin Keskiarvo
. positiivinen - positiivinen D 3=Neutraali D sanoa negatiivinen - negatiivinen 5.1
Ekonomi 4,30
Tradenomi 3,71

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%
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Mielikuva koulutuksen antamista edellytyksista vaativiin asiantuntija- tai johtotehtaviin

Kaikki, n=100

Yrityksen palveluksessa
251-499 henkil6d, n=37
500-999 henkil6d, n=27
yli 1000 henkiléa, n=36
Paatoimipaikka sijaitsee
Pk-seutu, n=45

Muu Suomi, n=55
Sukupuoli

Mies, n=63

Nainen, n=37

Yrityksen p&atoimiala
Teollisuus/rakentaminen, n=57
Muu, n=43

Ika

Alle 40, n=25

40-49, n=32

Yli 50, n=42

On kokemusta tytskentelysta 2 v. sisélla
Ekonomin, n=78
Tradenomin, n=74
Vastaaja on

Ekonomi, n=22
Tradenomi, n=7

Maaliskuu 2008
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n=kaikki vastaajat (isot yritykset)
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—%— Tradenomi
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Kilpailevatko ekonomiksi ja tradenomiksi valmistuneet padsaantdisesti samoista tehtavista?

Kaikki, n=100

Yrityksen palveluksessa
251-499 henkiléa, n=37
500-999 henkiloa, n=27
yli 1000 henkilb&, n=36
Paatoimipaikka sijaitsee
Pk-seutu, n=45

Muu Suomi, n=55
Sukupuoli

Mies, n=63

Nainen, n=37

Yrityksen paéatoimiala
Teollisuus/rakentaminen, n=57
Muu, n=43

Ika

Alle 40, n=25

40-49, n=32

Yli 50, n=42

On kokemusta tyoskentelysta 2 v. sisélla
Ekonomi, n=78
Tradenomi, n=74
Vastaaja on

Ekonomi, n=22
Tradenomi, n=7
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n=kaikki vastaajat (isot yritykset)
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Ominaisuuksien sopivuus vastavalmistuneeseen ekonomiin / tradenomiin

Omaa kattavan yleistietamyksen
yritystoiminnan eri osa-alueista

Omaa valmiudet nopeasti oppia
uusia asioita tai asiakokonaisuuksia

Omaa valmiudet toimia monen-
tyyppisissa tehtavissa yrityksessa

Osaa soveltaa koulutuksessa
oppimaansa kaytannon tydssa

On kielitaitoinen

Omaa hyvat vuorovaikutustaidot

Omaa joustavan asenteen
ty6tehtavia kohtaan

On halukas itsensa ja
osaamisensa kehittamiseen

Maaliskuu 2008
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Kaikki isot yritykset, n=100
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Ominaisuuksien sopivuus vastavalmistuneeseen ekonomiin / tradenomiin 1/7
n=kaikki vastaajat (isot yritykset)

Omaa kattavan yleistietamyksen yritystoiminnan eri osa-alueista
251-499 henkil6d, n=37

500-999 henkilod, n=27

yli 1000 henkil6d, n=36

Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia asioita tai asiakokonaisuuksia
251-499 henkil6d, n=37

500-999 henkilod, n=27

yli 1000 henkil6d, n=36

Omaa valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessa
251-499 henkilod, n=37

500-999 henkilod, n=27

yli 1000 henkil6d, n=36

Osaa soveltaa koulutuksessa oppimaansa kaytannon tyossa
251-499 henkil6&d, n=37

500-999 henkil6a, n=27

yli 1000 henkil6d, n=36

On kielitaitoinen

251-499 henkil6d, n=37

500-999 henkil6a, n=27

yli 1000 henkil6d, n=36

Omaa hyvat vuorovaikutustaidot

251-499 henkil6&d, n=37

500-999 henkil6a, n=27

yli 1000 henkil6d, n=36

Omaa joustavan asenteen tydtehtavia kohtaan

251-499 henkil6d, n=37

500-999 henkil6a, n=27

yli 1000 henkil6d, n=36

On halukas itsensa ja osaamisensa kehittdmiseen

251-499 henkil6d, n=37

500-999 henkil6a, n=27

yli 1000 henkil6d, n=36
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Ominaisuuksien sopivuus vastavalmistuneeseen ekonomiin / tradenomiin 2/7
n=kaikki vastaajat (isot yritykset)

Omaa kattavan yleistietamyksen yritystoiminnan eri osa-alueista
Pk-seutu, n=45 e |87
Muu Suomi, n=55 o |91
Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia asioita tai asiakokonaisuuksia
Pk-seutu, n=45 e |96
Muu Suomi, n=55 o 98
Omaa valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessa
Pk-seutu, n=45 ® |82
Muu Suomi, n=55 o |87
Osaa soveltaa koulutuksessa oppimaansa kaytadnnon tyéssa
Pk-seutu, n=45 |58 [ )
Muu Suomi, n=55 |67 ®
On kielitaitoinen
Pk-seutu, n=45 o |96
Muu Suomi, n=55 o |96
Omaa hyvét vuorovaikutustaidot
Pk-seutu, n=45 @ (80
Muu Suomi, n=55 ® |82
Omaa joustavan asenteen tydtehtavia kohtaan
Pk-seutu, n=45 |62 ()
Muu Suomi, n=55 71 @
On halukas itsensé ja osaamisensa kehittamiseen D Ekonomi

Pk-seutu,n=45| | @ Tradenomi @ [84

Muu Suomi, n=55 |o@
[ [ [ [ [ [ [ [ [
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Ominaisuuksien sopivuus vastavalmistuneeseen ekonomiin / tradenomiin 3/7
n=kaikki vastaajat (isot yritykset)

Omaa kattavan yleistietamyksen yritystoiminnan eri osa-alueista
Mies, n=63

Nainen, n=37

Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia asioita tai asiakokonaisuuksia
Mies, n=63

Nainen, n=37

Omaa valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessa
Mies, n=63

Nainen, n=37

Osaa soveltaa koulutuksessa oppimaansa kaytadnnon tyéssa
Mies, n=63
Nainen, n=37

On kielitaitoinen
Mies, n=63

I

Nainen, n=37

100

Omaa hyvéat vuorovaikutustaidot
Mies, n=63
Nainen, n=37

Omaa joustavan asenteen tydtehtavia kohtaan
Mies, n=63
Nainen, n=37

On halukas itsensa ja osaamisensa kehittamiseen
Mies, n=63

D Ekonomi

® Tradenomi

Nainen, n=37

T T T T T T T T T
0 10 20 30
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Ominaisuuksien sopivuus vastavalmistuneeseen ekonomiin / tradenomiin 4/7
n=kaikki vastaajat (isot yritykset)

Omaa kattavan yleistietamyksen yritystoiminnan eri osa-alueista
Teollisuus/rakentaminen, n=57

Muu, n=43

Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia asioita tai asiakokonaisuuksia
Teollisuus/rakentaminen, n=57

Muu, n=43

Omaa valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessa
Teollisuus/rakentaminen, n=57

Muu, n=43

Osaa soveltaa koulutuksessa oppimaansa kaytadnnon tydssa
Teollisuus/rakentaminen, n=57

Muu, n=43

On kielitaitoinen

Teollisuus/rakentaminen, n=57

Muu, n=43

Omaa hyvéat vuorovaikutustaidot

Teollisuus/rakentaminen, n=57

Muu, n=43

Omaa joustavan asenteen tydtehtavia kohtaan
Teollisuus/rakentaminen, n=57

Muu, n=43

On halukas itsensa ja osaamisensa kehittamiseen
Teollisuus/rakentaminen, n=57

Muu, n=43
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Ominaisuuksien sopivuus vastavalmistuneeseen ekonomiin / tradenomiin 5/7
n=kaikki vastaajat (isot yritykset)

Omaa kattavan yleistietamyksen yritystoiminnan eri osa-alueista
Alle 40 vuotta, n=25

40-49 vuotta, n=32

Yli 50 vuotta, n=42

Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia asioita tai asiakokonaisuuksia
Alle 40 vuotta, n=25

40-49 vuotta, n=32

Yli 50 vuotta, n=42

Omaa valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessa
Alle 40 vuotta, n=25

40-49 vuotta, n=32

Yli 50 vuotta, n=42

Osaa soveltaa koulutuksessa oppimaansa kaytannon tyossa
Alle 40 vuotta, n=25

40-49 vuotta, n=32

Yli 50 vuotta, n=42

On kielitaitoinen

Alle 40 vuotta, n=25

40-49 vuotta, n=32

Yli 50 vuotta, n=42

Omaa hyvat vuorovaikutustaidot

Alle 40 vuotta, n=25

40-49 vuotta, n=32

Yli 50 vuotta, n=42

Omaa joustavan asenteen tydtehtavia kohtaan

Alle 40 vuotta, n=25

40-49 vuotta, n=32

Yli 50 vuotta, n=42

On halukas itsensa ja osaamisensa kehittdmiseen

Alle 40 vuotta, n=25

40-49 vuotta, n=32

Yli 50 vuotta, n=42
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Ominaisuuksien sopivuus vastavalmistuneeseen ekonomiin / tradenomiin 6/7
n=kaikki vastaajat (isot yritykset)

Omaa kattavan yleistietamyksen yritystoiminnan eri osa-alueista
Kokemusta ekonomin kanssa tyoskentelysta 2 v. sisélla, n=78 (] |88
Kokemusta tradenomin kanssa tytskentelysta 2 v. siséalla, n=74 [ J |89
Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia asioita tai asiakokonaisuuksia
Kokemusta ekonomin kanssa tyoskentelysta 2 v. sisalla, n=78 o |9
Kokemusta tradenomin kanssa tytskentelystéa 2 v. siséalla, n=74 o |96
Omaa valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessa
Kokemusta ekonomin kanssa tydskentelysta 2 v. sisalla, n=78 [ J |83
Kokemusta tradenomin kanssa tytskentelystéa 2 v. siséalla, n=74 o |82
Osaa soveltaa koulutuksessa oppimaansa kaytadnnon tydssa
Kokemusta ekonomin kanssa tyoskentelysta 2 v. sisélla, n=78 |63 o
Kokemusta tradenomin kanssa tytskentelystéa 2 v. siséalla, n=74 |61 o
On kielitaitoinen
Kokemusta ekonomin kanssa tyoskentelysta 2 v. sisélla, n=78 [ J |9
Kokemusta tradenomin kanssa tytskentelystéa 2 v. sisélla, n=74 o |95
Omaa hyvat vuorovaikutustaidot
Kokemusta ekonomin kanssa tyoskentelysta 2 v. sisélla, n=78 ® |79
Kokemusta tradenomin kanssa tytskentelystéa 2 v. siséalla, n=74 ®|78
Omaa joustavan asenteen tydtehtavia kohtaan

Kokemusta ekonomin kanssa tyoskentelysta 2 v. sisélla, n=78 |63 o
Kokemusta tradenomin kanssa tytskentelysta 2 v. sisélla, n=74 |62 o
On halukas itsensé ja osaamisensa kehittamiseen D Ekonomi
Kokemusta ekonomin kanssa tyoskentelysta 2 v. sisalla, n=78 [ ® Tradenomi 182

Kokemusta tradenomin kanssa tytskentelysta 2 v. siséalla, n=74 (82 @
[ [ [ [ [ [ [ [ [
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Ominaisuuksien sopivuus vastavalmistuneeseen ekonomiin / tradenomiin 7/7
n=kaikki vastaajat (isot yritykset)

Omaa kattavan yleistietamyksen yritystoiminnan eri osa-alueista
Ekonomi, n=22

Tradenomi, n=7

Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia asioita tai asiakokonaisuuksia
Ekonomi, n=22

Tradenomi, n=7

Omaa valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessa
Ekonomi, n=22

Tradenomi, n=7

Osaa soveltaa koulutuksessa oppimaansa kaytadnnon tydssa
Ekonomi, n=22

Tradenomi, n=7

On kielitaitoinen

Ekonomi, n=22

Tradenomi, n=7

Omaa hyvéat vuorovaikutustaidot

Ekonomi, n=22

Tradenomi, n=7

Omaa joustavan asenteen tydtehtavia kohtaan

Ekonomi, n=22

Tradenomi, n=7

On halukas itsensa ja osaamisensa kehittamiseen

Ekonomi, n=22

Tradenomi, n=7

o 100
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o 100

00

00
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Mitkd ovat mielestanne 2 tarkeinta ominaisuutta, joita kaipaatte uudelta asiantuntija- tai

Omaa valmiudet nopeasti oppia
uusia asioita/asiakokonaisuuksia

Omaa hyvat vuorovaikutustaidot

Omaa joustavan asenteen
ty6tehtavia kohtaan

On halukas itsensa ja
osaamisensa kehittamiseen

Omaa kattavan yleistietdmyksen
yritystoiminnan eri osa-alueista

Osaa soveltaa koulutuksessa
oppimaansa kaytannén tyossa

Omaa valmiudet toimia monen-
tyyppisissa tehtavissa yrityksessa

On kielitaitoinen

Ei osaa sanoa

Maaliskuu 2008
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esimiestehtaviin tulevalta tyontekijaltanne?

Kaikki isot yritykset, n=100
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Jos ajatellaan teidan yrityksenne tilannetta yleisesti, niin kumpi koulutustausta paremmin
vastaa yrityksenne henkilostotarpeita tulevaisuudessa?
Kaikki isot yritykset, n=100

. Ekonomin . Tradenomin

- Molempien samassa maarin |:| Ei osaa sanoa
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Jos ajatellaan teidan yrityksenne tilannetta yleisesti, niin kumpi koulutustausta

paremmin vastaa yrityksenne henkilostotarpeita tulevaisuudessa

Kaikki, n=100

Yrityksen palveluksessa
251-499 henkiléa, n=37
500-999 henkiloa, n=27
yli 1000 henkiléa, n=36
Paatoimipaikka sijaitsee
Pk-seutu, n=45

Muu Suomi, n=55
Sukupuoli

Mies, n=63

Nainen, n=37

Yrityksen paatoimiala
Teollisuus/rakentaminen, n=57
Muu, n=43

Ika

Alle 40, n=25

40-49, n=32

Yli 50, n=42

On kokemusta tyéskentelysta 2 v. sisélla
Ekonomi, n=78
Tradenomi, n=74
Vastaaja on

Ekonomi, n=22
Tradenomi, n=7

100
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Mik& on teidan ylin koulutuksenne?
Kaikki isot yritykset, n=100

Muu korkeakoulututkinto/
opistotason tutkinto

Kauppatieteiden maisteri
(KTM) / Ekonomi

Muu yliopistotutkinto

Merkonomi

Tradenomi

Akateeminen jatkotutkinto

Muu

40 50 60 70 80 90 100
%
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Yrityksen palveluksessa
251-499 henkiloa
500-999 henkilba
Yli 1000 henkilba

Titteli

Henkilostojohtaja/ -paallikkod

(HR manager/ HR director)
Henkiloston kehittamisjohtaja/-péaallikkod

Rekrytointipaallikko
Talousjohtaja/-paallikko
HR assistentti/henkilbstdassistentti
Muu

Paatoimipaikka sijaitsee
Etela-Suomen laani
Lansi-Suomen laani
It&-Suomen laani

Oulu

Lappi

Yrityksen p&atoimiala
Teollisuus

Kauppa

Palvelu

Rakentaminen
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Taustatiedot
Kaikki isot yritykset, n=100

70

80 90 100

Suomen Ekonomiliitto - SEFE ry



T4762/29.2.08 / NK

Mitka ovat mielestéanne tarkeimmat tekijat palkattaessa vastavalmistunutta ekonomia?

suuryritys  |aiempi kokemus alalta

suuryritys  aihealueen sek& kokemus etta koulutuksen tuoma tieto, tyékokemuskin olisi hyvé olal

suuryritys | Aktiivisuus, valmius ottaa asioista selvaa

suuryritys AMMATILLINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUSTAIDOT, KIELITAITO

suuryritys  |ammattikokemusta.

suuryritys . ammattiosaaminen, henkilékohtaiset ominaisuudet ja jonkinlainen tykokemus alalta

suuryritys  ANALYYTTINEN AJATTELUTAPA, TALOUDEN TUNTEMUS

suuryritys  analyyttisyys, kyky hahmottaa kokonaisuuksia

suuryritys  |ASENNE

suuryritys  Asenne ja tapa tehda téita. Tapa toimia ja tuoda asiat esille.

suuryritys  |ASENNE ON TARKEA

suuryritys  |Asenne ty6hon, motivaatiotaso, olemus. Aikaisemmat kokemukset

suuryritys  asenne tyéhon, tydbkokemusta jollain tasolla oltava,

suuryritys | asenne, kesatybkokemus on hyvéaksi

suuryritys  |asenne, motivaatio, tybkokemus

suuryritys  Asenne. Sopiva avoinna olevaan tehtéavaan. (ei ylikoulutettu ja tyd vastaa koulutuksen tuomaa haastetta)

suuryritys  |asiantuntemus, tyékokemus,

suuryritys  avoimuus, ennakkoluulottomuus, haasteidenottokyky

suuryritys  Halua oppia ja innokkuus ikaikenlaisiin tehtéviin. Joustavuus ja avarakatseisyy seka noyryy.

suuryritys  henkildkemia ja asenne eli positiivinen asenne ja kyky sopeutua tydyhteisé6n ja ihmisiin

suuryritys henkil6kohtaiset omimaisuudet ja taito soveltaa hankittua koulutustietoa

suuryritys henkil6kohtaiset ominaisuudet

suuryritys henkil6kohtaiset ominaisuudet,

suuryritys  henkilokohtaiset ominaisuudet, opiskelulinja tehtavéan sopiva, kielitaidot, joustava

suuryritys  HENKILON ASENNE KOKEMUS JA NOYRYYS

suuryritys henkildn omat ominaisuudet: motivaatio, halu oppia

suuryritys henkildn sopivuus persoonana yhtion kulttuuriin ndhden ja mielenkiinto ty6tehtéviin

suuryritys Henkilon sopivuus tehtavaan.

hyva ajankohtainen, teoreettininen tieto/taito ja kyky omaksua tehtdvaan kuuluvat asiat ja kyky syventaa
suuryritys  oppimaansa. Koulutus antaa vain valmiutta.

suuryritys |HYA TEOREETTINEN POHJA, PERSOONA

suuryritys  |into ja intensiteetti ty6hon ja talouden tunteminen oltava hanskassa

jokin muu tutkinto tarvitaan meilla ekonomin tutkinnon rinnalle, esim. sosiaalialan tutkinto - téarkeimpié tekijoita
suuryritys  ovat joustavuus vuorovaikutustaidot, yhteisty®

suuryritys  jamptiys ja oppimiskykyinen eli nopeasti omaksuva ja perustaidot omaava

suuryritys kokemuksen ja koulutuksen suhde

suuryritys | KOKEMUS

suuryritys kokemus, koulutuksen suuntautuminen

suuryritys Kokemus. Valittu koulutussuuntaus.

suuryritys  KOULUMENESTYS SUHTEESSA TEHTAVAAN

suuryritys  KOULUS- JA OPINTOTAUSTA, TYOKOKEMUS

suuryritys  KOULUTUKSEN SISALTO . OPPIMISVALMIUUS , JOUSTAVUUS

suuryritys | KOULUTUS,HENKILO ITSESSAAN, TYOKOKEMUS

suuryritys  Koulutusmenestys, tydkokemus ja ty6harjoittelukohteet

suuryritys  Kyselen tydkokemuksista. Hyva motivaatia ja halu oppia liséa.

suuryritys  LIKETALOUDEN TUNTEMINEN

OIKEA ASENNE ELI ON AVOIN JA OPPIMISHALUINEN EIKA YLENKATSO MUITA AMMATTIKUNTIA,
suuryritys  LUKUJEN KASITTELYTAITO JA MARKKINOINTINAKEMYS

suuryritys  Oikea asenne, tydkokemusta, jatkuvuutta ja ehk& alan kokemus.

OMA PERSOONA ELI OMA AKTIIVISUUS JA KIINNOSTUS KYSEISEEN TEHTAVAALUEESEEN SEKA
suuryritys  VUOROVAIKUTUSTAIDOT JA KIELITAITO

suuryritys  |ominaisuudet ja koulutus

suuryritys  opinnot on vaaditulta alueelta ja kesétoista tyokokemusta ja reipas oma-aloitteinen tyyppi

suuryritys  Opiskelu aihe. Henkilokohtaiset piirteet ja taustatietoja . Kyselen kokemuksia tydelamasté.

suuryritys  OPISKELUN SUUNTAISUUS, PERSOONA, KOKEMUS

suuryritys oppimiskyky ja jotakin it alan koulutusta

osaaminen eli ammattitaito sek& henkildkohtainen sopivuus eli my6nteinen asenne ja
suuryritys [ tiimitydskentelyhenkisyys

Osaaminen ja soveltuvuus tehtavaan. Aikaisempi mahdollinen tybkokemus ja persoonallisuus
suuryritys | (motivaatio/asenne yms)

suuryritys  painotetaan ryhmatydskentelyyn ja asiakas suuntaneisuuteen

suuryritys |PERSOONA

suuryritys persoona ratkaisee
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persoona, mahdollisesti jos ei haeta koulunpenkiltd, niin kokemus. Vasta sitten tulee koulutustausta.
suuryritys  Opintomenestys ja mihin alueeseen on suuntautunut opiskelussa ja miten se sopii tehtdvaén jota haetaan.

suuryritys  persoonallisuus, esim asenne tydelaméaén ja tydelamassa toimimiseen seké kesétyokokemus

suuryritys  PITAA OLLA TYOKOKEMUSTA, NOYRYYTTA PITAA OLLA

Péatevyys ja sopivuus. Sopivuus patevyyttd tarkedmpi. Asenteeltaa oikea henkild oikeassa paikassa,
suuryritys  ongelman ratkaisukykyinen kyky tylla toimieen ihmisten kanssa

suuryritys  PAAAINEEN SOVELTUVUUS, HENKILO TYYPPINA

suuryritys  RIIPPUU TEHTAVASTA

Riippuu tehtavasta, finassipuolella tarkkuus ja huolellisuus, myynnissa aktiivinen ja eteenpdin pyrkiva.
suuryritys  Kiinnostunut oppimaan alaamme asiakkaiden nakékulmasta.

Riippuu tehtavasta, mutta perusvalmiudet hakea ja kéasitella tietoa, kielitaito. Liiketoiminnan ymmarrays, esim
tilinpaéatds yms, Positiivinen asenne ihmisia kohtaan. Halu tydskennelld ihmisten ja monenlaisten asioiden
suuryritys kanssa. Eli henkildkohtaiset ominaisuudet hyvin pitkélti.

suuryritys | riippuu tehtavasta.

suuryritys riippuu tydsta. ammatilliset perusvalmiudet ajantasalla. henkilékohtaiset ominaisuudet,

se, ettd tarvitsemme sen tasoista tietotaitoa ja se, etté tehtéva antaa ekonomille haastetta riittavasti eli auttaa
suuryritys  hanta kayttamaaan tietotaitojaan - lisdksi meilla téytyy olla riittévasti resursseja hédnen perehdyttémiseensé

se, onko aikaisempaa osaamista eli kdydyt kurssit ja arvosanat ja se mihin tydtehtévaan ollaan palkkaamassa
suuryritys  ja oma asenne eli onko kiinnostunut tydsté ja sen kehittémisesta

suuryritys  Sopivuus tehtévaan, tyyppina tehtéavaén sopiva

suuryritys | SOSIAALISET TAIDOT

suuryritys  Sosiaaliset taidot koulutuksen liséksi. Yleinen energisyys.

suuryritys | soveltuvuus Ko. tehtéavaan, kokemus, soveltuvuus persoonan perusteella organisaatioon

suuryritys  Soveltuvuus tehtdvaan. Edellytetédan laskentapuolen ekonomi. Esimiestaidot.

suuryritys  Suuntautumisvaihtoehto (johon perehtynyt). Henkil6tyyppina.

Tehtavien mukaan. Asiakaspalveluhenkisyys, organisointikyky. Kyky toimia erilaisten ihmisten kanssa.
suuryritys | Kielitaito.

suuryritys  tehtévien vaatima koulutus suoritettu hyvin ja on tehtdvaan sopiva tyyppi

Tehtava vaikuttaa paljon asiaan. Yhteistytkyky, oma-aloitteisuus. Kehityskyky ja vastuullisuus ja
suuryritys | tavoitteellisuus

suuryritys  TEHTAVAN ASETTAMIEN VAATIMUSTEN TAYTTAMINEN, AIKAANSAAVUUS JA AKTIIVISUUS

tehtévéan luonne ja ekonomin henkilékohtaiset ominaisuudet kuten yhteistyokyky ja kehityshalukkuus ja onko
suuryritys | valmis viihtym&&n Pohjoisessa pitemp&éan

Tehtavasidonnainen asia. Tiedolliset ansiot merkittdvassa asemassa, minkélaisen lopputyon on tehnyt ja
suuryritys | mista aiheesta.

Tehtavassa vaadittava osaaminen, talous/markkinointitietdmysté. Ei haeta koulutuksen pohjalta.
suuryritys  Opiskelumenestys ja henkilokohtaiset ominaisuudet.

suuryritys  Tiedollinen tausta on hyva ja jos ammatillista kokemusta (kausiluontoista)

suuryritys  tietty taustakoulutus ja pystyy seké haluaa oppia ja kehitty& tehtavissaan

suuryritys  TIIMITYOSKENTELYKYKY

suuryritys | TUORE KOULUTUSPOHJA JA UUSIN TIETO ALALTA

suuryritys | tutkinnon sisaltd, mité opiskellut, ei arvosanta vaan se siséltd, henkilokohtaiset ominaisuudet

suuryritys  tybkokemus ainakin kesatoisté ja persoona eli sopiva tyyppi tehtévaéan, kielitaito

suuryritys  TYOKOKEMUS JA TAUSTA, ASENNE

tybkokemus ja tutkinto ja tydhonottohaastattelusta syntynyt vaikutelma olemuksesta seka testitulokset ja
suuryritys harrastusmaailma, jos ei ole vieléd ty6kokemusta

suuryritys  Tyokokemusta oltava ollut myds. Avoin, rohkea ote.

suuryritys  tybkokemusta, tyharjoittelua, todistus. Armeijan arvostelut miehill&.

suuryritys | TYOTEHTAVAN KUULUVA OSAAMINEN

suuryritys | Valmius monipuolisiin ja vaativiin tehtéviin. Positiivisesti asennoitunut joustavuus moniin tehtéviin.

suuryritys  |valmius tehda kaikenlaisia toita. kielitaito, uuden tieto-taidon tuominen

suuryritys  vuorovaikutustaidot ja henkildkohtaiset motivaatiotekijat

suuryritys  |yleinen asenne, motivaatio.

suuryritys | yleinen liikketoiminnan tuntemus ja kielitaito

suuryritys | YRITYSMAAILMAN TUNTEMUS JA KOKEMUS

PK-yritys Aiempi tyokokemus

PK-yritys Aikaisemmat harjoittelupaikat ja persoona, motivaatio. Mik& suuntaus.

PK-yritys Aikaisemmat tyokokemukset ja henkilokohtaiset ominaisuudet oleellisia.

PK-yritys aikaisempi tydkokemus

PK-yritys AIKAISEMPI TYOKOKEMUS, KOULUTODISTUS

PK-yritys alan aikaisempaa kokemusta tarvitaan

PK-yritys ALAN KOKEMUS




T4762/29.2.08 / NK

PK-yritys Alan kokemus ja tietamys yleensakin

PK-yritys alan kaytannon tuntemus, ns oikea henkilétyypin omaaninen ja ltaitavuus laskennassa

PK-yritys Alasta kiinnostunut. Ja perilla alan kustannusrakenteesta.

PK-yritys Ammattiaine ja tyokokemus. Persoona.

PK-yritys ammattinsa osaava ja meidan alaamme tunteva ja hyvé asiakaspalvelutaito

PK-yritys ammattiosaaminen ja se miten tulee muun henkildkunnan kanssa toimeen, henkilén persoona

PK-yritys ammattitaito

PK-yritys Ammattitaito ja kokemus.

PK-yritys Ammattitaito ja tybkokemus ja koulutus.

PK-yritys Ammattitaito, kypsé ymmartamaan kehitystarpeensa.

PK-yritys Ammattitaito, palkkatoivomukset.

PK-yritys Ammattitaito.

PK-yritys Ammattitaito.

arvostan ihmistéa tyyppind enemman kuin sitéa mita papereissa lukee. Taytyy olla hyvat vuorovaikutustaidot ja
PK-yritys asiakaspalveluun sopiva, hyva ulosanti ja oma-aloitteinen.

PK-yritys Asenne

PK-yritys Asenne

PK-yritys ASENNE

PK-yritys Asenne

PK-yritys ASENNE

PK-yritys ASENNE

PK-yritys ASENNE JA VUOROVAIKUTUSTAIDOT

PK-yritys Asenne tyohon

PK-yritys Asenne tyontekoa kohtaan, mahd. opiskeluaikana keréatty tydkokemus

PK-yritys Asenne.

PK-yritys Asenne.

PK-yritys Asenne.

PK-yritys Asenne.

PK-yritys Asenne/oma yrittelidisyys

PK-yritys asiakasléaheisyys, avoimuus ja rehellisyys

PK-yritys Asiantuntemus, tydbkokemus

PK-yritys avoin oppimiselle

PK-yritys ei kay meidan tyéhon

PK-yritys El MITAAN KAYTTOA FIRMASSA

PK-yritys Ei ole kokemusta asiasta.

PK-yritys Ei ole kokemusta asiasta.

PK-yritys Ei ole kokemusta eika tarvetta palkata ekonomia.

PK-yritys Ei ole kokemusta.

PK-yritys ei ole kommenttia

PK-yritys Ei ole meille ajankohtainen.

PK-yritys Ei ole meilla tarvetta.

PK-yritys Ei ole tarvetta ekonomin palkkaamiseen

PK-yritys Ei ole tarvetta meille.

PK-yritys Ei ole tarvetta palkata vastavalmistunutta ekonomia

PK-yritys Ei ole tarvetta. Perheyritys.

PK-yritys Ei palkata.

PK-yritys ei tarvetta

PK-yritys ei tarvetta ja kiinnostusta

PK-yritys Ei tarvetta.

PK-yritys Ei tarvita ekonomeja.

PK-yritys | EMME PALKKAA

PK-yritys Emme palkkaa.

PK-yritys Emme rekrytoisi ekonomia, mutta tradenomin kylla

En antaisi yhtion kirjanpitoa yksin juuri valmistuneelle ekonomille hoidettavaksi. Alan tuntemus ja tyokokemus
PK-yritys tarkeimmat tekijat.

PK-yritys En l&ahtisi palkkaamaan ekonomia.

PK-yritys En palkkaisi vastavalmistunutta.

PK-yritys En voi harkita tdhén firmaan.

PK-yritys Ennakkoluulottomuus ja asenne.

PK-yritys Ennen valmistumista hankittu kokemus skyseessé olevasta tehvastéa.

PK-yritys ERIKOISTUMINEN

PK-yritys erityisosaainen , asiantuntemus

PK-yritys etté on innokas

PK-yritys Faktatiedon tunteminen
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PK-yritys haastattelu siiné ratkaisee,

PK-yritys Halu oppia.

PK-yritys halukkuus tehda ihan rutiinity6té ja palveluhenkisyys, rehellisyys (itsestéan selva asia)

PK-yritys Hankittu tybkokemus

PK-yritys HARJOITTELUAJALTA HYVIA TYOKOKEMUKSIA.

PK-yritys henk kohtaiset ominaisuudet ja suuntauminen koulutuksesta

PK-yritys Henkil6 sindnsé&, esiintyminen, ulosanti ja kaytos.

Henkild valmis uusiin haasteisiin, oma-aloitteisuus, eiké liian suuria luuloja taidoistaan. Osaa koulussa
PK-yritys oppimansa kaytannossa.

PK-yritys Henkilo, persoona itse, aikaisempi kokemus

PK-yritys Henkilo.

PK-yritys henkilkemia, osaaminen

PK-yritys Henkilokoht. ominaisuudet ja tydkokemus.

Henkilokohtainen esiintymistaso, vakuuttavuus 70%, 30% tyohistoria mik& on kertynyt opiskeluaikana. Oikea
PK-yritys asenne.

PK-yritys Henkilokohtainen soveltuvuus alalle.

PK-yritys HENKILOKOHTAINEN VAIKUTELMA, MILLAINEN MENESTYS OPINAHJOSSA

PK-yritys henkilokohtaiset ominaisuudet ja sitten paperit

PK-yritys Henkilokohtaiset ominaisuudet ovat oleellisia.

PK-yritys henkilokohtaiset ominaisuudet, jotka tulevat esille haastattelussa.

PK-yritys Henkilokohtaiset ominaisuudet,persoona,kielitaito.

PK-yritys Henkilbkohtaiset ominaisuudet.

PK-yritys Henkilbkohtaiset ominaisuudet.

PK-yritys henkilokohtaisuus ja sosiaaliset taidot ja harjoittelun sopivuus

PK-yritys henkilokysymys - persoona ratkaisee, koulutus tukee.

PK-yritys Henkilokysymys.

PK-yritys Henkilon asenne tarkeinta.

PK-yritys Henkilon henkildkohtaiset ominaisuudet, kehityskykyisyys

PK-yritys Henkilon luonne, kaytos ja joustavuus.

PK-yritys Henkilon luonteenpiirteet

PK-yritys Henkilén motivaatio

PK-yritys HENKILON PERSOONA

PK-yritys Henkilon pitdé olla yhteistydkykyinen ja avoin.

PK-yritys Henkilosta kiinni. Ainevalinta.

PK-yritys Hyva tyyppi, soveltuva esimiestehtéviin, kaupallinen ajattelu

PK-yritys Hanen pitaé olla valmis tyollistamaéan itsensa.

PK-yritys ihmissuhdetaidot

PK-yritys Ihmisten kanssa toimeentuleva.

PK-yritys innostinut , motivointunut ja sosiaalinen ihminen

PK-yritys Into, halukkuus oppia

PK-yritys intohimo ty6hon

PK-yritys Johtamiskyky on tarkeaa.

PK-yritys Jonkin alan tybkokemusta olisi oltava

PK-yritys JONKUNLAINEN TYOKOKEMUS ALALTA JA HENKILOKOHTAISET OMINAISUUDET

PK-yritys Jos on my@s tekninen osaaminen

PK-yritys Katson ettd minkélaiset todistukset on.

PK-yritys Kehityskelpoisuus ja aktiivisuus

PK-yritys Kehityskykyinen ajateltuun tehtavaan.

PK-yritys Kielitaito, Erp-tuntemus, budjetointia, ennusteita, kannattavuuslaskelmataidot. Myyntity®.

PK-yritys Kielitaito.

PK-yritys Kielitaito.

PK-yritys Kielitaito. Muu riippuu ty6tehtavista.

PK-yritys Kiinnostuneisuus ja motivaatio

Kiinnostunut opettelemaan asiat perusteelle. Eli ei halua suoraan esimiestehtéviin vaan haluaa ensin oppia
PK-yritys asiat.

PK-yritys Kiinnostus alaa kohtaan mielellaén alan kokemusta vaikka harjoittelun kautta, ainevalinta myds ratkaisee.

PK-yritys Kiinnostus tarjottuun toimeen, ymmartaa tositilanteen hengen.

PK-yritys kiva kaveri

PK-yritys kokemus ja alalla olo, asiallinen ja innostuneisuus tarjottavaan tyéhon, ei kravattimiehié.

PK-yritys kokemusta pitéisi olla, teoria ei anna valmiutta tybhén. Ty6harjoittelussa tms. muuten odotukset aika matalia

PK-yritys Kokonaispositiivinen ote.

PK-yritys Kokonaisuus on oleellisinta.

PK-yritys Kokonaisuus on tarkeinté.
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PK-yritys koulupaperit ja henkildkohtaisen haastattelun mukaanesim. esiintymisvarmuus
PK-yritys koulutukseen ja mahdolliseen kokemukseen
PK-yritys Koulutuksessa péarjadminen, luonne
PK-yritys Koulutus ja henkilo seké kokemus.
PK-yritys Kyky ajatella kaytannéllisesti, ihmissuhdetaidot.
PK-yritys kaytdnnon ihminen etupééssa, paperit silloin paina
PK-yritys kaytannon kokemuksen omaama
PK-yritys Kéaytannon kokemusta koulutuksen liséksi alan ja tuotteiden tuntemus.
PK-yritys Kéytannon osaaminen on se miké puuttuu, ettd sen opastaminen.
PK-yritys KAYTANNON TYOELAMAN TUNTEMUS KUITENKIN
PK-yritys KAYTANNON TYOKOKEMUS
PK-yritys Laaja-alainen koulutus, ajantasalla oleva tieto. Tuore tutkinto.
PK-yritys Luotettava, aktiivinen omia ehdotuksia.
PK-yritys Luotettavuus ja huolellisuus.
PK-yritys LUOTETTAVUUS JA YHTEISTYOKYKY
PK-yritys MAALAISJARKI TALLELLA
PK-yritys Maalaisjéarki.
PK-yritys MAAN LAHEISYYS
PK-yritys Meill4 ei ole tarvetta ekonomitasoisiin tydntekijoihin.
PK-yritys Mielenkiinto tehtévaa kohtaan
PK-yritys MITEN ASIAKASPALVELU LUONNISTUU
PK-yritys Motivaatio, henkilokemia.
PK-yritys Motivaatio.
PK-yritys Motivaatiotaso.
PK-yritys NALKAINEN, MOTIVOITUNUT
PK-yritys Oikea asenne
PK-yritys Olisi 10v kokemus pohjalla!
PK-yritys Olisi hyva olla jo joitain valmiuksia tydelamaan.
PK-yritys Oma-aloiteisuus ja oppimisen halu, todistuksilla ei tehd& mitaén toité
PK-yritys Oma-aloitteisuus ja sosiaaliset taidot.
PK-yritys Oma-aloitteisuus, sosiaaliset taidot. asenne ,yhteistyokyky, mahdollisuus alkaa koulutusta alemmalta tasolta.
PK-yritys Opastaa ty6hon.
PK-yritys Opiskelu on suuntautumisvaihe.
PK-yritys Opiskeluaja tydkokemus, mielella&dn monipuolista.
PK-yritys opiskeluajan tyékokemus, henkilokohtaiset valmiudet, suosittelijat
PK-yritys Osaaminen ja yhteistyokyky.
PK-yritys Perintotekijat.
PK-yritys Persoona ja asenne
PK-yritys Persoona ratkaisee
PK-yritys Persoonaan liittyvat asiat, mahdolliset aiemmat tyokokemukst
Pitkalti henkilokysymys, kuten persoona, ja henkildkemia. Voisi olla koulutusta myés muuhun kuin
PK-yritys taloushallintoon.
PK-yritys Pitaisi olla alan tuntemusta. Koulumenestys keskitasoa parempi. Kontakteja sijoitus- ja rahoituspuoleen
PK-yritys Pitéda olla meidéan alallemme sopiva.
PK-yritys Péatevyys, asioihin syventyminen.
PK-yritys Riippuu tehtavéastd, kompetenssin kohdalleen osuminen, henkildkohtaiset vahvuudet ja heikkoudet
PK-yritys Riittdva ja monipuolinen perehdyttaminen on tarkeaa.
PK-yritys Riittdva pohjakoulutus.
PK-yritys sitoutuminen on mielesténi térkeinté.
PK-yritys Sopeutuminen alan vaatimuksiin. Asiakaspalvelu, tarkkuus, méaaratietoisuus.
PK-yritys Sopiva pohjakoulutus laskentapuolelta.
PK-yritys sopivuus tydtehtéavaan ja kokemus ja halukkuus seka innostuneisuus
PK-yritys Sosiaaliset taidot, realistinen "jalat maassa".
PK-yritys soveltuvuus alalle, alan tuntemus tai ainakin harrastus télla alalla
PK-yritys suhteellisen korkea motivaatio, sisdista paloa pitaisi 16ytya.
PK-yritys Suuntautuminen opinnoissa, tyékokemus.
PK-yritys SUUNTAUTUMISLINJA, HALU/KYKY OPPIA,, MOTIVOITUNUT
PK-yritys Taito ja persoonallisuus ja ahkeruus ovat tarkeité.
PK-yritys Talouselaman tuntemus, yrityksen oman alan tuntemus
PK-yritys Talouspuoli pitdé hallita ja osata lukea taloutta.
PK-yritys TAUSTAT, MENESTYS KOULUSSA
PK-yritys Taustat, suoritukset, harjoittelupaikat.

PK-yritys

Teoreettinen tietotaito, kyseisen henkilén olemus ja sosiaalinen kanssakdymisen kyky
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PK-yritys Tyyppi.

PK-yritys Tyyppikysymys. Riippuu siitd, mitd haemme.

PK-yritys  TYOKOKEMUS

PK-yritys Tyodkokemus

PK-yritys  TYOKOKEMUS

PK-yritys Tyokokemus ja erikoistumisala. Todistukset ja gradun aihe.

PK-yritys Tyokokemus ja henkildkohtainen kuva haastattelussa.

PK-yritys Tyokokemus ja muu hankittu kokemus, opiskelun péa&aine.

PK-yritys Tyokokemus térke&a. Pitaa olla Varsinais-Suomesta kotoisin.

PK-yritys Tyokokemus, edellisen tydnantajan lausunnot.

PK-yritys TYOKOKEMUS, PERSOONALLISUUS

PK-yritys Tyokokemus.

PK-yritys Tyokokemus.

PK-yritys Tyokokemus. Asenne.

PK-yritys Tyokokemus. Yleinen asenne tyohon.

PK-yritys tydkokemusta ja henkilokohtaiset tekijat

PK-yritys tydkokemusta kesalomilta ja koulumenestys

PK-yritys Tyokokemusta lahinné pienessa yrityksessa.

PK-yritys Tyodkokemusta myds ruohonjuuritasolta.

PK-yritys tybkokemusta,

PK-yritys TYOKOKEMUSTA, ERI IKAISIA, TYOHISTORIA UUDELLEEN KOULUTETUILTA

PK-yritys tyémoraali

PK-yritys Tydn osaaminen, tausta, tydkokemus, palkkatoivomus, sitoutumisaste

PK-yritys vuoropuhelu asiakkaiden kanssa, osoittaa patevyytensé

PK-yritys Yhteistyd ja oppimishalu tarkistaa.

PK-yritys Yleinen asenne.

PK-yritys Yrittdjahenkisyys.

Mik& on mielestdnne keskeisin ero ekonomin ja tradenomin koulutuksen saaneilla
tydnantajan nakdkulmasta ja kumman eduksi?

suuryritys ei juuri ole eroa

suuryritys  |EKONOMI ON LAAJA-ALAISEMPI, PYSTYY VAATIVAMPIIN TEHTAVIIN

Ekonomikoulutus tuottaa kypsempia ihmisia tarkeampiin tehtévioin. ldeointia-, johtamis- ja periaatteiden
suuryritys kartoittaminen. Tradenomille sopii enemman kaytannoén tyot.

suuryritys  ekonomeilla on vahvempi taloudellinen nékemys ja paremmat edellytykset vaativampiin tehtaviin

suuryritys  ekonomi laajempi

EKONOMI ON ANALYYTTINEN JA MYOS KAYTANNON IHMINEN, TRADENOMI ON KAYTANNOLLINEN
suuryritys  JA MYOS SUORITTAVA HENKILO

suuryritys  Ekonomi on enemman talouslaan asiantuntija kuin tradenomi. Tradenomit parempia asiakaskontakteissa.

suuryritys ~ ekonomi on saanut enemman laajemman tietdmyksen

ekonomi pitemman koulutuksen saanut vaikka todennakdisesti meidan tehtéviin ylikoulutettu. Tradenomin
suuryritys eduksi.

suuryritys  ekonomi pystyy hahmottamaan laajempia kokonaisuuksia ja omaksumaan teoreettisempaa tietoa

suuryritys  Ekonomi sijoittuu enemman vaativiin esimiestehtéviin.

EKONOMI SOPIl PAREMMIN JOHTOTASOLLE JA TRDADENOMI ENEMMAN KAYTONNON
suuryritys  TYOSKENTELYYN

suuryritys  |EKONOMI TIETAA VALMIIKS ASEMANSA. TRADENOMILLA HAKUSESSA ASEMANSA YRITYKSESSA

Ekonomien koulutus menee syvemmalle asioihin kuin tradenomien, joiden koulutus on pinnallisempaa.
suuryritys  Ekonomeilla on paremmat edellytykset.

suuryritys  ekonomikoulutuksen saaneilla on paremmat valmiudet vaativampiin tehtéviin lyhyella tahtaimella

Ekonomikoulutuksen saaneilla on tasalaatuisempi koulutustaso. Vaativiin tehtaviin ekonomeista 16ytyy hyvia
suuryritys helmi& paremmin kuin tradenomeista.

ekonomikoulutuksen saanut pystyy abstraktimpaan ajatteluun, jota tarvitaan yrityksen toiminnan
suuryritys  kehittdmisessé

suuryritys  ekonomilla enemman teoreettista tietdmystéa

suuryritys  ekonomilla keskimé&arin laajempi talous- ja muu osaaminen kuin tradenomilla

suuryritys  |EKONOMILLA LAAJA-ALAISEMP| KOULUTUS. TRADENOMILLA KAYTANNON LAHEISEMPI KOULUTUS.

suuryritys  EKONOMILLA LAAJEMPI KOULUTUS

suuryritys  ekonomilla on asioista kokonaisvaltaisempi nédkemys, tietdmys ja tuntemus

suuryritys  ekonomilla on laaja-alaisempi talouspuolen koulutus

suuryritys  Ekonomilla on laajempi ja syvéllisempi ndkemys.
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suuryritys Ekonomilla on laajempi kokonaisymmarrys talousasioista.

suuryritys  ekonomilla on laajempi koulutus, tradenomi ehké kaytannéllisempi

suuryritys | EKONOMILLA ON LAAJEMPI YLEISSIVISTYS

suuryritys  Ekonomilla on paremmat strategisiset valmiudet ja ylempi paallikko ja johtotasokyvyt.

suuryritys  ekonomilla on parempi yleiskoulutus ja yleensékin vaativampi koulutus

suuryritys  EKONOMILLA ON PIDEMPI TEOREETTINEN KOULUTUS

Ekonomilla on teoreettinen ja laajempi alainen kyky katsoa laajemmin. Ekonomien etu. Tradenomi on
suuryritys  kéytannon laheisempi.

suuryritys  ekonomilla on yleensé laajemmat valmiudet

Ekonomilla syvemmat tieodot ja taidot tietyisté osa-alueista. Hanella on vankempi pohja mista lahtea
suuryritys  tybelaméaén. Vaativiin tehtéaviin soveltuu paremmin ekonomit.

suuryritys  Ekonomilla vahvempi ja laajempi nakemys. Tradenomilta kaipaan enemmén kéaytantdon sovellettua tietoa.

ekonomin eduksi se, etté teoreettinen tieto on laajempi, voi koulutuksen pohjalta hahmottaa kokonaisuuksia
suuryritys | helpommin.

Ekonomin eduksi, etté laajempi koulutuspohja ja jostain syystd myos heilla on enempi toiminallisia valmiuksia
suuryritys | vaativiin tehtaviin. Ekonomipuolelle hakautuu téllaisia henkilditd enemmén.

suuryritys  ekonomin eduksi, koska ekonomin koulutus on laaja-alaisempi

suuryritys  EKONOMIN EDUKSI, LAAJEMPI KOULUTUSPAHJA

ekonomin kohdalla tietynlainen ymmarrys ja ndkemys laajempi, ei ehka niin yksityiskohtiin meneva.
suuryritys  Tradenomilla riippuu mihin on koulutus suuntautunut - siiné paljon eroja. Ekonomin hyvéksi.

EKONOMIN KOULUTUKSEN SAANEELLA ON PAREMMAT EDELLYTYKSET EDETA ESIMIES - JA
suuryritys | JOHTOTEHTAVIIN ERITYISESTI KOKO YRITYKSEN TASOLLA

suuryritys  Ekonomin koulutus antaa laajemman osaamisen ja talousjohtamisen osalta ekonomilla paremmat valmiudet.

suuryritys  |ekonomin koulutus on akateeminen, sopii kansanvéliseen toimintaan

suuryritys | EKONOMIN KOULUTUS ON KOKONAISVALTAINEN JA ANTAA TAITOJA PAATOKSENTEKOON

suuryritys  ekonomin koulutus on laaja-alaisempi ja valmiudet opitun soveltamiseen ovat paremmat ja nopeammat

EKONOMIN PALKKAPYYNNOT ON KORKEAMPI KUIN TRADENOMILLA. TRADENOMI ON NOYREMPI.
suuryritys  VASTAVALMISTUNUT EKONOMI TAHTOO HETI JOHTAJAKSI

Ekonomin tiedolliset valmiudet koulutuksen osalta paremmat. Tradenomilla tybkokemusta tydharjoittelun
suuryritys | vuoksi enemméan. Hakeutuvat eri tehtdviin. Miedan toimialalla tradenomin eduksi.

suuryritys ekonomin tutkinto on laaja-alaisempi ja kattavammat tiedot on ekonomeilla

ekonomin tutkinto on laajempi ja yleissivistavampi ja sen hankkineilla on usein enempi kansainvalista
suuryritys | harjoittelua

suuryritys  EKONOMIT HAKEUTUVAT ESIMIESTEHTAVIIN

ekonomit ovat saaneet monipuolisemman, laajemman ja syvallisemmén koulutuksen. Jos haluan eismiehen
suuryritys  vaativiin tehtéviin, palkkaan ekonomin. Tradenomi ja ekonomi eivét kilpaile samoista tehtévista.

Ekonomit syvallisemmin tiettyihin alueisiin perehtyneet. Samat osaamisalueet, mutta syvyydessa eroa.
suuryritys | Tradenomin koulutus ei ole niin analyyttistd. Ekonomit ndkevéat paremmin kokonaisuuksia.

suuryritys  Ekonomitausta laaja-alaisempi, helpompi edeté vaativampiin johtajateht&viin.

suuryritys  ekonoomo tahtoo heti johtajaksi

suuryritys  |EN OSAA SANOA

suuryritys  ero on ekomikoulutuksen eduksi, joka antaa laajemmat mahdollisuudet

Hallinnon/ kéytannon laheisuudessa suurin ero. Tradenomit soveltuvat paremmin kéytédnnonlaheiseen
suuryritys | tybhémme.

suuryritys Hintaero, ekonomin eduksi. Hanella on enemmén valmiuksia l&hted laveammalla alueella liikkeelle.

suuryritys | Joustavuus tradenomeilla enemman

suuryritys  kapea-alaisuus/laaja-alaisuus. tradenomit tydelaméén paremmin nopeasti suhtautuvia

Kummallakin on omat ty6tehtévéat ja osaamisalueet yrityksessdmme. Kumpaakin tarvitaan; ei voi sanoa
suuryritys  koulutuksen perusteella paremmuus jarjestysta.

Kummassakin tarvitaan tiettyja ominaisuuksia ja kokemusta. Henkilokohtaiset ominaisuudet. Ekonomi ehka
suuryritys | parempi.

Kéaytéannon laheisyyttd enemman tradenomiella. Tradenomi tarttuu helpommin monipuolisesti tehtaviin.
suuryritys  Tarvitsemme enemmankin tekijoita kuin teoreetikkoja.

suuryritys ne ovat erityyppisia koulutuksia eik& eroavuuksien etuja kannata etsié, koska molempia koulutuksia tarvitaan

suuryritys  Osaamisen laajuus on ekonomeilla suurempi.

riippuu tehtavasta ja persoonasta, ei voi eritella. Ekonomi on enemmaén taloutta ja tradenomi muuten
suuryritys  |monipuolista.

suuryritys  |RIIPPUU TEHTAVATASOSTA

suuryritys  RIIPPUU TYOTEHTAVASTA
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Syvempaa osaamista l6ytyy paremmin ekonomeilta. Tradenomeille on epaselvd&a mihin tehtaviin he ovat
suuryritys | menossa.

suuryritys  syventavaa tietoa kaytdssa enemman, paremmin pystyy hyddyntdamaéan oppimaansa, ekonomin eduksi

suuryritys  Tehtavariippuvaista. Johtotehtéviin elkonomia, oratiivisiin tehtéviin tradenomia.

suuryritys  Tehtavasti riippuvaista. Kokemus, persoona.

Tehtavat ratkaisevat, eli molemmissa hyvét puolet. Ekonomeilla valmiuksia koulutuksen pohjalta praemmin
vaativiin tehtéviin, oppiminen ja osaaminen tulee kuitenkin perustydn kautta tulla hankituksi. Tradenomit
ennakkoluulottomampia ja ottavat vastaan laajemmin erilaisia tehtéavid. Ura kehitys heille voi olla nopeampi
suuryritys  kuin ekonomiella kaytannén osaaminen takia.

suuryritys  TEOREETINEN PROBLEMAATIOKYKY ON PAREMPI EKONOMILLA

Tradenomeilla hiukan ndyrempi asenne; ekonomeilla paremman lahtékohdat koulutuksen pohjalta tilastoihin
ja tutkimaan sek& analysoinmaan seké kehittdméan eri alueita. Koulutuksen perusteella ei voi laittaa
paremmusjarjestykseen; riippuu tydtehtavista. tradenomeilla voi olla jo valmiina kaytdnndnkokemusta jostain
suuryritys  yritysceisisté.

suuryritys | Tradenomeilla on tervetta ndyryyttd enemmén ekonomeihin néhden.

suuryritys | Tradenomi on enemman kaytannonlaheinen, tradenomin eduksi

suuryritys  tradenomi on innokkaampi oppimaan laidasta laitaan ja tekemé&én erilaisia tité yli rajojen

suuryritys  TRADENOMI ON KAYTANNON LAHEINEN, EKONOMI ON LAAJA- ALAINEN

suuryritys  TRADENOMI ON KAYTANNON LAHEISEMPI

Tradenomi on tavallinen toimistotydntekijéa/konttoritydntekija Ekonomit sopivat johtajiksi ja esimiehiksi. Jos
haetaan esimiesté tai taloushallintoon niin silloin ekonomi. Tradenomi enemmé&nkin “ruohonjuuritason”
suuryritys | tyontekija.

suuryritys | Tradenomi on véhén kaytannon laheisempi kouluksen johdosta kuin ekonomi.

suuryritys  Tradenomi pystyy joustavasti ottamaan vastaan kaytannon toita.

Tradenomi sopii kdytannon laheisempéaén tyéhon, Ekonomi laajemman linjan tdihin. Ekonomi laajempi
suuryritys | koulutus.

suuryritys  tradenomi tarttuu joustavammin erityyppisiintyétehtéaviin kaytannontilanteessa

suuryritys  TRADENOMIEN ASENNE PAREMPI. EKONOMIT PYSTYVAT TYOSKENTELEMAAN LAAJA-ALAISEMMIN

Tradenomien eduksi voi sanoa, etté lahestymistapa kaytdnnon tydssa on joustavampi. Ekonomit hakevat
suuryritys  johtajapaikkoja.

suuryritys  TRADENOMILTA TOIVOTAAN KAYTANNONLAHEISYYTTA, EKONOMIT SUUNNITTELEE

suuryritys  tradenomin eduksi, jonka koulutus on kaytannonlaheisempi

suuryritys TRADENOMIN MONIPUOLISUUS

suuryritys  TRADENOMIT EIVAT TIEDA ASEMAANSA YRITYKSESSA.

Tradenomit Iahinn&a kéaytannon toihin, ekonomit johtajatehtéviin. Tradenomit odottavat liian korkeita tehtavia
suuryritys koulutuksensa perusteella. Ekonimien eduksi.

suuryritys  TRADENOMIT OVAT JOUSTAVAMPIA TEHTAVISSAAN

suuryritys  TRADENOMIT OVAT KAYTANNON LAHEISEMPIA

suuryritys  Tradenomit pikkasen enemman kaytannénlaheisia.

tradenomit sopii kaytanndnlaheisempiin tehtéviin ja ekonomit sopii kehitystehtéviin ja asiantuntijatehtaviin,
mutta tietysti ekonomin koulutuksella parjaé kaytdénndnlaheisemmissékin tdissé - joten kallistun kylla
suuryritys | ekonomin puolelle

suuryritys  Vaativiin tehtaviin ekonomi parempi: koulutustausta antaa paremmat edellytykset.

suuryritys | Valmiudet toimia esimiehen& ovat paremmat ekonomeilla.

PK-yritys Akateemisesti oppineet lovat analyyttisempiéa. Ekonomi

PK-yritys Asia riippuu taysin persoonasta.

PK-yritys Ei kokemusta.

PK-yritys Ei kokemusta.

PK-yritys ei merkitysta

PK-yritys ei merkitysta tasavahvuisia hakijoita

PK-yritys Ei ole kokemusta eiké kasitysta.

PK-yritys Ei ole kokemusta ekonomeista. Ekonomilla suuret luulot itsestaan.

PK-yritys Ei ole kokermusta.

PK-yritys Ekomin eduksi. laajempi opiskelu ja kyky hallita laajenpia kokonaisuuksia.

PK-yritys Ekomomin eduksi. enemman tietotaitoa, tydelaméan vaatimuksista realistisempi késitys.

PK-yritys Ekonomi

PK-yritys EKONOMI ON PATEVAMPI

PK-yritys Ekonomilla parempi koulutus.

PK-yritys ekonomeilla laajempi koulutus.

PK-yritys ekonomeja valmistuu vdhemman ja néin karsiutuu vékea pois ja on korkeampi, pidempi koulutus.

PK-yritys ekonomi ehk& paremmin taloustietoinen

PK-yritys Ekonomi hallitsee kokonaisuuksia ehkd paremmin.
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PK-yritys Ekonomi joutunut opiskelemaan itsendisemmin.

PK-yritys Ekonomi katsoo laajemmin ja syvéllisemmin. Ekonomilla verkottautuminen jo koulutuksen aikana.

PK-yritys Ekonomi koulunpenkilla pidempéén, ekonomin eduksi.

PK-yritys ekonomi laajemman tietamyksen omaava

PK-yritys Ekonomi meidén tarpeisiimme ylikoulutettu (tilitoimisto).

PK-yritys Ekonomi nimikkeen& on tunnetumpi kuin tradenomi, ekonomin eduksi

EKONOMI ON ANALYYTTISEMPI KUIN TRADENOMI. TIEDONHAKUKYVYT JA TAIDOT PAREMMAT
PK-yritys | EKONOMILLA.

PK-yritys ekonomi on enemman koulutettu ja sopii vaativampiin tydtehtéviin.

PK-yritys ekonomi on enemman tyénantajan puolella.

PK-yritys EKONOMI ON KALLIIMPI, TRADENOMI ENEMMAN KAYTANNON TASOLLA

PK-yritys ekonomi on korkeammin koulutettu.

PK-yritys Ekonomi on korkeampaa koulutustasoa. On kieklitaitoa enemmé&n mm.

PK-yritys Ekonomi on kouluksellisesti edella.

PK-yritys ekonomi on koulutettu pitemmalle ja pitéisi tajuta hommat paremmin.

PK-yritys EKONOMI ON LAAJA-ALAISEMPI

PK-yritys ekonomi on laaja-alaisempi.

PK-yritys Ekonomi on pidemmaélle oppinut

PK-yritys Ekonomi on pidemmaélle saanut koulutuksen. Meilla tradenomi on parempi.

PK-yritys EKONOMI ON PIDEMMAN KOULUTUKSEN SAANUT

PK-yritys Ekonomi on sitoutuneempi ty6hdnséa, tradenomi vaihtaa tydpaikkaa helpommin

PK-yritys Ekonomi on syventynyt pidemmaélle. Tradenomi.

PK-yritys Ekonomi on teoreettisempi ja tradenomi on kéaytannon laheisempi.

Ekonomi on teoriittesempaa ja tradenomi kayténndnlaheisempaa. Meidén alalla tradenomille enmman
PK-yritys kayttoa.

PK-yritys Ekonomi on todellisuudesta loitontunut. Tradenomi on enemman kéytannon asioista perill&.

PK-yritys Ekonomi on tyénantajan ndkokulmasta hivene itsendisemman opiskelujakson lapikaynyt.

PK-yritys Ekonomi painii hiukan eri sarjassa.

PK-yritys Ekonomi painottuu kaupalliseen puoleen paremmin.

PK-yritys Ekonomi pystyy suunnittelemaan pidemmalle ja hallitsemaan suurempia kokonaisuuksia.

PK-yritys Ekonomi patevampi.

PK-yritys Ekonomi sopii paremmin isojen yritysten johtotehtéviin.

PK-yritys Ekonomi suoraan koulunpenkilta, tradenomilla jo kokemusta, tradenomin eduksi.

PK-yritys Ekonomi syvallisemmin pystyy ratkaisemaan tietynlaisia ongelmia yrityksessa. Suurempi analyyttisyys.

PK-yritys Ekonomi teoreettisesti, tradenomi kaytannéllisesti, riippuu tehtévasta.

PK-yritys Ekonomi tuntee rahoitusasioita paremmin. Tradenomi parempi myymaan.

PK-yritys Ekonomi vaatii suuuremman palkan.

PK-yritys Ekonomi yleispateva.

PK-yritys ekonomi. Koulutusaste

Ekonomi. Tradenomilla koulutus on kéytannénlaheisempaéa , mutta ekonomilla parempi pohja soveltaa teoriaa
PK-yritys kaytantoon. Teoriaa ei opi tyota tekemalla.

PK-yritys Ekonomi. Voisin kuvitella ettdc ekonomilla syvempi koulutus.

PK-yritys Ekonomia arvostetaan enemman, tradenomi tuoreempi juttu. Old School-leima.

PK-yritys ekonomia arvostetaan enmmén

PK-yritys EKONOMIILLA LAAJEMPI KOULUTUS

PK-yritys EKONOMIIN USKOTAAN ENEMMAN

PK-yritys Ekonomikoulutus on laaja-alaisempi ja se on korkeakoulutus.

PK-yritys Ekonomilla enemman kokemusta.

PK-yritys Ekonomilla enemman tietoa taloudesta.

PK-yritys Ekonomilla hieman enemman valmiuksia uuden oppimiseen.

PK-yritys Ekonomilla laajempi koulutus antaa valmiudet parempaan oppimiseen ja kehittymiseen tydtehtavissa.

PK-yritys Ekonomilla laajempi koulutus ekonomin eduksi.

PK-yritys Ekonomilla laajempi koulutus.

PK-yritys Ekonomilla laajempi nakemys asioista

Ekonomilla laajempi nakemys yritystoimintaan, tradenomilla on oikea asenne tulla myds ei niin vaativiin
PK-yritys tehtaviin

PK-yritys Ekonomilla laajempi nék6ékulma.

PK-yritys EKONOMILLA LAAJEMPI TEOREETTINEN TAUSTA

PK-yritys Ekonomilla on enemmaén ja syvemmalle luettua. Paremmat edellytykset vaativiin tehtaviin.

PK-yritys Ekonomilla on hitusen paremmat lahtokohdat ajatella laajemmin business toimintaa.

PK-yritys Ekonomilla on laajempi ja syvallisempi tietotaito, ekonomin eduksi

PK-yritys Ekonomilla on laajempi koulutus.

PK-yritys Ekonomilla on laajempi koulutus.

PK-yritys Ekonomilla on laajempi koulutuspohja.
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Ekonomilla on teoreettisella tasolla paremmat valmiudet, tradenomilla k&ytannon tasolla. Ekonomi on hieman
PK-yritys kansainvéalisemmin suuntautunut

PK-yritys Ekonomilla on vahan syvéllisempi koulutus ekonomin eduksi

PK-yritys Ekonomilla parempi teoreettinen pohja ja kyky omaksua uusia asioita.

PK-yritys Ekonomilla parempi teoreettinen pohja.

PK-yritys Ekonomilla parempi yleistietdamys. Koulutus antaa paremmat valmiudet toimia liikkkeen johdossa.

PK-yritys Ekonomilla saattaa olla laajempi katsantokanta.

Ekonomilla syvempi tietdamys yritysmaailmasta, tradenomilla paremmat edellytykset toimia jokapéivaisessa
PK-yritys toiminnassa

PK-yritys Ekonomilla talouden tunnusluvut paremmin tiedossa.

PK-yritys ekonomilla tavoitteet korkeammalla jo hakeutuessaan koulutukseen.

PK-yritys Ekonomilla toisinnaan epérealistinen kasitys omista kyvyistaan.

PK-yritys EKONOMILLA VAATIVAMPI KOULUTUS

Ekonomilla yleistietamys yritystoiminnasta ja kaikesta siihen liittyvasti on laajempi, tradenomi taas enemméan
PK-yritys kaytannonlaheinen, ekonomin eduksi

PK-yritys Ekonomin eduksi edell. kohdan 1. ominaisuus ja kielitaito

PK-yritys Ekonomin eduksi hieman koulutetumpi.

PK-yritys Ekonomin eduksi ja vaatimustaso siten korkeampi.

PK-yritys EKONOMIN EDUKSI TEOREETTINEN POHJA ON SYVEMPI

Ekonomin eduksi, ekonomi ei keskity pelkastaan kaytantdon, vaan oppii myds luovuutta jota voi soveltaa
PK-yritys tehtaviin.

PK-yritys Ekonomin eduksi, ekonomilla on parempi koulutustausta, ekonomiksi ei ihan jokainen pééase

PK-yritys Ekonomin eduksi, ekonomitaustaisilla on paremmat edellytykset kasvaa tydssa vastuullisiin tehtéviin

PK-yritys Ekonomin eduksi, korkeakoulututkinto vaikka ero onkin pieni.

PK-yritys Ekonomin eduksi, koulutus laadukkaampi, syvéllisempi, tietoutta enemmén.

PK-yritys Ekonomin eduksi, koulutus pidempi monipuolisempi.

PK-yritys Ekonomin eduksi, laajempi tietamys ja hallitsee enemman asioita koulutuksen pohjalta.

PK-yritys Ekonomin eduksi, mutten osaa perustella.

PK-yritys Ekonomin eduksi, pitempi koulutus.

PK-yritys ekonomin eduksi, TRADENOMEILLE USKOTELTU ETTA OVAT EKONOMIN VEROISIA

PK-yritys Ekonomin eduksi, tradenomeissa laaja skaala tietotaidoissa.

PK-yritys Ekonomin koulutuksen pdasemiseen tarvitsee olla motivoitunbeempi

Ekonomin koulutuksen saaneet ovat itsetietoisempia ja itseriittoisempia. Tradenomit ovat valmiimpia
PK-yritys oppimaan tydssa, eivéat katso olevansa valmiita pelkan koulutuksen perusteella.

PK-yritys Ekonomin koulutuksen saanut omaa paremmat valmiudet yleensé.

PK-yritys Ekonomin koulutus ehk& luo laajemman nékovinkkelin.

PK-yritys Ekonomin koulutus kattavampi.

PK-yritys Ekonomin koulutus on huomattavasti laajempi, paremmat valmiudet. Ekonomin eduksi.

PK-yritys Ekonomin koulutus on laaja-alaisempi.

PK-yritys Ekonomin koulutus on mielesténi arvostetumpi.

PK-yritys Ekonomin koulutus on mielesténi asteen verran haastavampaa.

PK-yritys Ekonomin on parempi/ monipuolisempi.

PK-yritys Ekonomin osaaminen on enemman teoreettista, tradenomin enemmén kéytannon laheista

Ekonomin valmiudet monesti parempia, enemman tietotaitoa, esim. laskentatoimesta, mutta palkkavaatimus
PK-yritys korkeampi, tradenomin eduksi

PK-yritys Ekonomin valmiudet tiedonl&hteille on paremmat.

PK-yritys Ekonomista tieté& mité saa, tradenomeilla koulutuksessa isoja eroja

PK-yritys Ekonomisti tuo voittoa firmalle. Rahakysymys.

PK-yritys Ekonomit on helposti enemmén herrakansaa, tradenomin eduksi

PK-yritys Ekonomit ovat enemman teoreetikkoja ja tradenomit soveltuvat paremmin kéytannon téihin.

PK-yritys Ekonomit ovat hyvin eteenpéin suuntautuvia urallaan.

Ekonomit ovat teoreetikoita mika riippuu niiden taustoista. Tradenomit mit& olen tavannut ovat enemman
PK-yritys kaytannonlaheisempia.

PK-yritys En edes tiedd mik& on tradenomi. En kommentoi asiaa. Minua ei kiinnosta mitkdan ekonomit tai tradenomit.

PK-yritys En tunne tradenomin koulutusta, siksi en osaa vastaata

PK-yritys Erityiset asiantuntijatehtévét soveltuvat paremmin ekonomille.

PK-yritys Ero tulee siing, ettd tradenomi suostuu helposti moniin ratkaisuihin.

PK-yritys Isossa firmassa ekonomi pienessa tradenomi.

PK-yritys Joustavuus tradenomien eduksi.

PK-yritys kaupan alalle tradenomi sopii mielesténi paremmin.

PK-yritys Kielitaito ekonomin eduksi.

PK-yritys Kokonaisuuksien hallinta ekonomin eduksi

PK-yritys koulutuksen pituus ja sen mukana tuoma tieto ja taito
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PK-yritys Koulutuksessa on eroa ekonomin hyvéaksi.

PK-yritys Koulutus ei ratkaise, vaan henkil

PK-yritys Koulutus melko lahell& toisinaan.

Koulutustaso ekonomilla korkeampi. Erilainen koulutuspohja. Ekonomin koulutus tutkimuspainotteinen.
PK-yritys Tradenomin koulutus k&ytannénléaheisempi.

PK-yritys Kysymys on yksilostéa, ei koulutuspohjasta

PK-yritys kaytannon laheisyys on tradenomilla parempi tyénantajan kannalta.

PK-yritys Laaja-alaisempi ja kielitaito ekonomin eduksi.

PK-yritys Laskentamerkonomi voittaa molemmat.

PK-yritys Meidén alalla ei varmaan vaikuta koulutus kovinkaan paljon. Ekonomin koulutus on pitempi.

PK-yritys Meidén alalla tradenomi. Tradenomeilla on kaytannonlaheisyytté.

PK-yritys Molemmat on samssa sarjassa mutta ekonomin koulutus hiukan pidemmaélla viety.

PK-yritys molemmat ovat samankaltaisia, ehk& ekonomin titteli véhan nostaa "hantaa".

PK-yritys Molemmilla omat etunsa. Tradenomin kéytannonlaheisempi, ekonomin syvempi ja antaa valmiudet uuteen.

PK-yritys OPPIA UUTTA EKONOMIN EDUKSI

PK-yritys Paikallispankeissa tarvitaan enemmén tradenomeja.

PK-yritys palkkaerot on jonkinmoinen, tradenomi ratkasi asian tassa tilanteessa , pk-yrityksessa ei riita tyota

Pidan ekonomia teoreettisempana koulutuksena. Tradenomi sopii suoraan enemmén itsendisesti
kaytannontehtéviin. Ekonomi pienen koulutuksen jalkeen vasta. Mutta lopputulos tdman jéalkeen voi olla
PK-yritys ekonomilla parempi.

PK-yritys Pidéan ekonomin koulutusta monipuolisempana.

PK-yritys PITKAJANTEISYYS EKONOMIN PUOLELLA

Pk-sektorilla on tradenomin eduksi olla kdytanndlaheisessa tydsséa, kun taas ekonomin tutkinto on
PK-yritys teoreettisempi ja Syvempi ja suuntauttuu enemman suuryrityksiin ja kansainvalisiin tehtéaviin

PK-yritys riippuen tehtévista

PK-yritys riippuen tehtévista ei voi sanoa suoraan

PK-yritys RIIPPUEN TYOTEHTAVISTA JA PERSOONISTA EKONOMIT

PK-yritys riippuu tehtévista. Tradenomi on ehka kéaytannénlaheisempi.

PK-yritys riippuu tehtévasta

PK-yritys RIIPPUU TEHTAVASTA

PK-yritys Riippuu tehtévastd kumman etu. Ekonomi laaja-alaisempi,tradenomi kéytannénlaheisempi.

PK-yritys Riippuu tehtévasta.

Riippuu tydtehtévista. Ekonomikoulutus anta paremmat edellytykset hoitaa rahoitukseen liittyvié asioita.
PK-yritys Ekonomilla korkeampi status, edullisempi firman imagon kannalta.

PK-yritys Riippuu ty6tehtavasta, mité korkeampi asema sen paremmin sopii ekonomille.

PK-yritys riippuu vahan hommasta

PK-yritys Tasollisesti aivan eri asia.

PK-yritys Tehtévista kiinni. Konttorissa tradenomi ja paallikkdtasolla ekonomi.

PK-yritys teoreettine ja hallinnollinen on ekonomi, tradedomi hallitsee kaytannon tehtévat asia ei yksiselitteinen

PK-yritys TEOREETTINEN POHJA EKONOMILLA LAAJEMPI

PK-yritys Tradenomi avarakatseisempi.

PK-yritys Tradenomi hallitsee paremmin yksittaiset kaytannén toimet. Ekonomilla parempi yleisndkemys.

PK-yritys Tradenomi joustaa.

PK-yritys tradenomi joutuu tekemaan tydharjoittelun

PK-yritys TRADENOMI KAYTANNON LAHEINEN, EKONOMI TEOREETTINEN

PK-yritys Tradenomi kaytannon laheisempi, ekonomi enemman johtajistoon pyrkiva.

PK-yritys Tradenomi kaytannonlaheisempi.

PK-yritys Tradenomi meidan kohderyhméa enemmén, myynnin ja esimiestehtévien hoidossa,

Tradenomi meille parempi koska ekonomi ylikoulutettu. Keskeisin ero yleissivistys ja kileitaito parempi
PK-yritys ekonomeilla.

PK-yritys Tradenomi monipuolisempi, keskittyy laaja-alaisemmin.

PK-yritys Tradenomi on edullisempi tyéntekija. Ekonomin etu pitempi ja laaja-alaisempi koulutus, TAYSIN eri luokkaa.

PK-yritys Tradenomi on enemman kaytannon laheinen, ekonomi ei ole valmis vaan on saanut koulutuksen.

PK-yritys Tradenomi on halvempi kaveri.

Tradenomi on kayttdkelpoisempi miedan alalla. Mutta jos palkataan toimitusjohtajaa silloin ekonomi on
PK-yritys paikallaan.

PK-yritys tradenomi on kaytadnnon 1aheisempi

PK-yritys Tradenomi on kaytannonléaheisempi

PK-yritys Tradenomi on kaytannonlaheisempi, tradenomin eduksi

PK-yritys tradenomi on parempi vaihtoehto, kdytdnnon asiat

tradenomi on varmaan parempi meidén tehtaviin, paljon rutiinia. Ekonomi odottaa enemmén koulutuksensa
PK-yritys vuokKsi - eivat varmaan kauppiaaksi jaksa.
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PK-yritys tradenomi osaa ehké paremmin kéytannon asiat.

PK-yritys Tradenomi osaa monipuolisemmin tehtavia.

PK-yritys Tradenomi osaa paremmin kaytannon toité ja ekonomi on tieteen tekijé.

PK-yritys Tradenomi osaa pyoéritella numeroita paremmin.

PK-yritys Tradenomi paédsee nopeammin kaytannon téihin, tradenomin eduksi

Tradenomi saa koulutuksessaan kaytannanlaheisempéaa ja vuorovaikuttamiseen tahtaavaa koulutusta, kun
PK-yritys taas ekonomi enemman teoreettista ekonomiaa ja kaupallisuutta. Riippuu tehtavasta kumpi valittaisiin

PK-yritys tradenomi vaikuttaa helpommalta sopeuttaa moninaiseen ympéaristoon.

PK-yritys Tradenomi valmiimpi monenlaisiin tehtaviin.

PK-yritys tradenomi voisi olla laaja-alaisemmin kéytettavissa yrityksessa koska ekonomi tahtaa urakiertoon

PK-yritys Tradenomi. En perustele.

PK-yritys TRADENOMI. HINTA

PK-yritys Tradenomien kannalla koska niilla tyéelama koulutus parempi.

tradenomikoulutus on tydnantajan kannalta parempi, tietty akateemisuus korostuu ekonomilla verrattuna pk:n
PK-yritys yrityksissa vaaditaan moniin eri tehtaviin ja ekonomilta se on hankalaa

PK-yritys Tradenomilla kaytannon laheisyys.

PK-yritys Tradenomilla laajempi kasitys.

PK-yritys Tradenomilla laajempi skaala tyétehtavien osalta.

PK-yritys Tradenomilla on yleisesti ottaen heikompi talouseldméan tuntemus

PK-yritys Tradenomilla opn k&ytdnndn koulutuskokemusta.

Tradenomilla pitéisi olla kaytdanndnkokemusta enemmam kuin ekonomilla, joka on enemman tieteellinen
PK-yritys koulutus. Ero riippuu tehtéavésta kumpi on tyénantajan kannalta parempi.

Tradenomilla péivittaiset rutiinit toimivat paremmin, mutta ekonomi pystyy paremmin suunnitelemaan
PK-yritys pidemmaélla aikavalilla toité.

PK-yritys Tradenomin eduksi joustavuus ja monialaisuus.

PK-yritys Tradenomin eduksi on kéytanndn laheisempi

PK-yritys Tradenomin eduksi,enemman kaytannénléheinen.

PK-yritys Tradenomin eduksi. koulutus kéytanndnlaheisempéaa.

Tradenomin etu on se etta hanella on kaytdnndn kokemusta enemman. Ekonomilla on enemman
PK-yritys yksityiskohtaista tietoa. Tradenomin kaytdnnén osaamista pidan tarkeampana.

PK-yritys Tradenomin koulutus kdytannénléaheisempi.

PK-yritys Tradenomin koulutus kdytédnnénléheistd, tradenomin eduksi.

Tradenomin koulutus meidén yrityksessa on tarkeampéaa, koska on kaytannonlaheisempi. Ekonomia tarvitaan
PK-yritys erityisosaamisessa kuten tilinpaatés yms.

PK-yritys tradenomin meidan ty6tehtévien kannalta

tradenomit kaytannon laheisempi ja ekonomi omaa laajemman kasityksen kokonaisuuksista, etu riippuu
PK-yritys tehtavasta

PK-yritys Tradenomit kaytannonlédheisempid, heidén eduksi.

PK-yritys TRADENOMIT VAHEMMAN PERUSTEETTOMASTI ITSEVARMOJA, AVOIMIMPIA

PK-yritys tradenomitaidot pidemmalle viety kaytdnndssa, ekonomit paremmalla asiantumtemuudella

TYYPPIKYSYMYS MITEN TRADENOMI TAI EKONOMI KOKEE YLEMMEMMYYTTA TAI ALEMMUUTTA
PK-yritys MYOHEMMIN SAATTAA TULLA KYSE, KUMMANKIN TYOTEHTAVAT MITA HAKEE

TYYPPIKYSYMYS. TRADENOMI ON PERUSDUUNARI, EKONOMI VATII HETI TAYDELLISEMPAA
PK-yritys MAAILMAA

PK-yritys Taysin tehtavasta riippuva.

PK-yritys Uskon ettd ekonomi on saanut paremman koulutuksen, fiksumpi.

PK-yritys Yleisndkemys ja halu kehittyd, ekonomin eduksi.
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Taloustutkimus Oy 3.1.2000 tpi



TALOUSTUTKIMUS 0Y 20080304 09:51:37 TYO 4751.09 TAULUKKO 1001 np VER %
(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)
Business Telebus vko 9/2008 Kaikki|Toimiala Vastaajan ika Henkildkunnan maara

teol1i kauppa palve raken|-39 40-49 50-59 60+ 5-9 10-19 20-49 50+

suus Tu tami |vuotta vuotta vuotta vuotta

nen

Kaikki n= 303 70 47 146 36 70 100 97 36 114 90 63 36
1. Onko teilla henkildkohtaisesti
kokemusta tydskentelystd tradenomin
tai ekonomin koulutuksen saaneiden
kanssa yrityksessanne viimeisen 2
vuoden aikana?
Ky11a, ekonomin/ekonomien kanssa 8 6 4 1 6 11 11 4 3 6 6 11 14
Ky11a tradenomien kanssa 17 20 21 16 11 9* 13 27* 19 11* 20 25 14
Ky11ad molempien kanssa 20 17 21 25 8~ 21 19 23 14 8~ 22 22 50*
Ei kumpienkaan kanssa 54 56 51 48* 75* 59 55 46 64 75* 52 38* 22>
EOS 1 1 2 - - - 2 - - - - 3 -
2. Millainen mielikuva teilla on
ekonomin koulutuksen antamista
edellytyksista vaativiin
asiantuntija- tai johtotehtaviin?
5 Hyvin positiivinen 14 14 17 14 11 17 15 10 14 12 9 21 19
4 Melko positiivinen 39 37 36 44 25 41 35 43 33 35 43 37 44
3 Neutraali 36 37 38 34 44 31 38 39 33 42 32 35 31
2 Melko negatiivinen 4 7 2 3 8 4 5 3 6 1* 11* 2 3
1 Hyvin negatiivinen 1 3 - - - 1 - 1 - - 1 2 -
Keskiarvo 3.65 | 3.54 3.73 3.73 3.44 | 3.72 3.65 3.61 3.65 | 3.65 3.49 3.77 3.83
Ka:n erotus kaikista - |-0.11 0.08 0.08 -0.21 0.07 -0.00 -0.04 -0.00 | 0.00 -0.15 0.12 0.18
EOS 6 1* 6 6 11 4 7 3 14 10* 3 5 3
3. Millainen mielikuva teilla on
tradenomin koulutuksen antamista
edellytyksista vaativiin
asiantuntija- tai johtotehtaviin?
5 Hyvin positiivinen 9 13 6 9 6 6 9 11 8 4* 8 19* 8
4 Melko positiivinen 29 21 34 34 19 29 28 34 17 31 29 22 33
3 Neutraali 43 49 45 40 33 49 44 38 39 45 43 38 42
2 Melko negatiivinen 10 11 4 9 17 9 9 10 14 7 12 13 8
1 Hyvin negatiivinen 1 3 - - 6 1 - 1 6 1 2 2 -
Keskiarvo 3.37 | 3.31 3.48 3.46 3.03 | 3.31 3.41 3.47 3.10 | 3.35 3.29 3.47 3.45
Ka:n erotus kaikista - |-0.06 0.170 0.09 -0.34 |-0.06 0.04 0.10 -0.27 |-0.02 -0.08 0.10 0.08
EOS 9 3* 11 8 19* 7 10 5 17 12 6 6 8
5. Koetteko, ettd ekonomiksi
valmistuneet ja tradenomiksi
valmistuneet kilpailevat
paasaantdisesti samoista
tehtavista?
Ky11a 36 37 36 37 31 27 32 36 67* 35 37 35 42
Ei 46 47 47 42 56 53 46 47 25* 45 48 46 42
EOS 18 16 17 21 14 20 22 16 8 20 16 19 17




TALOUSTUTKIMUS OY 20080304 09:51:37 TYO 4751.09 TAULUKKO 2001 np VER %
(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)
Business Telebus vko 9/2008 Kaikki | Sukupuoli Alue Asema On Ei
nainen mies |pk- muu Lansi- Ita- Oulu/ |toim. talo yritt/|vien kumpaa
seutu Eteld- Suomi Suomi Lappi |johta wus-/ osakas |tia/ kaan
Suomi ja hall. tuon
joht. tia
Kaikki n= 303 66 237 74 62 110 30 27 244 29 30 99 204
1. Onko teilla henkildkohtaisesti
kokemusta tydskentelystd tradenomin
tai ekonomin koulutuksen saaneiden
kanssa yrityksessanne viimeisen 2
vuoden aikana?
Ky11a, ekonomin/ekonomien kanssa 8 6 8 14 6 7 - 7 8 10 3 7 8
Ky114 tradenomien kanssa 17 21 16 18 15 15 30 15 16 31 10 26* 13*
Ky114 molempien kanssa 20 24 19 24 19 18 23 15 20 24 17 23 19
Ei kumpienkaan kanssa 54 48 56 45 58 59 43 63 55 34* 70 42* 60*
EOS 1 - 1 - 2 - 3 - 1 - - 1 0
2. Millainen mielikuva teilla on
ekonomin koulutuksen antamista
edellytyksista vaativiin
asiantuntija- tai johtotehtaviin?
5 Hyvin positiivinen 14 17 13 20 6* 17 3* 11 14 21 10 18 12
4 Melko positiivinen 39 41 38 41 35 38 43 41 38 41 43 36 40
3 Neutraali 36 35 37 28 47 36 40 30 38 28 30 36 36
2 Melko negatiivinen 4 3 5 4 3 4 10 4 4 7 7 5 4
1 Hyvin negatiivinen 1 - 1 - 2 - 3 - 1 - - 1 0
Keskiarvo 3.65 | 3.75 3.62 | 3.83 3.45 3.72 3.33 3.70 | 3.63 3.79 3.63 | 3.68 3.63
Ka:n erotus kaikista - 0.10 -0.03 | 0.18 -0.20 0.07 -0.32 0.05 |-0.01 0.14 -0.02 | 0.03 -0.01
EOS 6 5 6 7 6 5 - 15 6 3 10 3 7
3. Millainen mielikuva teill& on
tradenomin koulutuksen antamista
edellytyksista vaativiin
asiantuntija- tai johtoteht&viin?
5 Hyvin positiivinen 9 12 8 8 3* 13 7 11 9 10 10 14* 6*
4 Melko positiivinen 29 38 26 31 37 25 20 30 27 41 33 28 29
3 Neutraali 43 35 45 39 40 47 53 26 46* 28 30 44 42
2 Melko negatiivinen 10 9 10 11 6 9 13 15 10 14 7 8 11
1 Hyvin negatiivinen 1 - 2 1 3 - 3 - 2 - - 1 1
Keskiarvo 3.37 | 3.56 3.32 | 3.37 3.34 3.44 3.14 3.45 | 3.33 3.52 3.58 | 3.48 3.31
Ka:n erotus kaikista - 0.19 -0.06 | 0.00 -0.03 0.07 -0.23 0.08 |-0.04 0.15 0.21 0.11 -0.06
EOS 9 6 9 9 10 6 3 19 7 7 20* 4> 11*
5. Koetteko, ettéd ekonomiksi
valmistuneet ja tradenomiksi
valmistuneet kilpailevat
paasaantdisesti samoista
tehtdvista?
Ky11a 36 44 34 32 35 39 43 30 33* 55* 47 38 35
Ei 46 41 47 46 44 45 47 52 49* 31 30 46 45
EOS 18 15 19 22 21 16 10 19 18 14 23 15 20




TALOUSTUTKIMUS 0OY 20080304 09:51:37 TYO 4751.09 TAULUKKO 3001 np VER %

(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)

Business Telebus vko 9/2008 Kaikki|On kokemusta |Vastaaja on..
tydskentel.
2 v. sisalla.
ekono trade |ekono trade
min nomin mi nomi
kanssa kanssa

Kaikki n= 303 85 113 32 11

1. Onko teilla henkildkohtaisesti
kokemusta tydskentelysta tradenomin
tai ekonomin koulutuksen saaneiden
kanssa yrityksessanne viimeisen 2
vuoden aikana?

Ky11a, ekonomin/ekonomien kanssa 8 28 - 19* -
Ky11a tradenomien kanssa 17 - 46 13 9
Ky11a molempien kanssa 20 72 54 41* 55*
Ei kumpienkaan kanssa 54 - - 25* 36
EOS 1 - - 3 -

2. Millainen mielikuva teilla on
ekonomin koulutuksen antamista
edellytyksista vaativiin
asiantuntija- tai johtotehtdviin?

5 Hyvin positiivinen 14 25* 22* 38* -
4 Melko positiivinen 39 42 41 41 64
3 Neutraali 36 28 29* 19* 36
2 Melko negatiivinen 4 4 5 3 -
1 Hyvin negatiivinen 1 1 1 - -
Keskiarvo 3.65 | 3.86 3.79 | 4.13 3.64
Ka:n erotus kaikista - 0.21 0.14 | 0.48 -0.01
EOS 6 - 2% - -

3. Millainen mielikuva teilla on
tradenomin koulutuksen antamista
edellytyksista vaativiin

asiantuntija- tai johtotehtaviin?

5 Hyvin positiivinen 9 12 21* 13 18
4 Melko positiivinen 29 34 39* 41 45
3 Neutraali 43 36 30* 34 27
2 Melko negatiivinen 10 12 9 6 9
1 Hyvin negatiivinen 1 1 1 - -
Keskiarvo 3.37 | 3.46 3.71 3.63 3.73
Ka:n erotus kaikista - 0.08 0.34 0.26 0.36
EOS 9 5 - 6 -

5. Koetteko, ettéd ekonomiksi
valmistuneet ja tradenomiksi
valmistuneet kilpailevat
paasaantdisesti samoista
tehtavista?

Ky11& 36 44 51* 44 36
Ei 46 45 41 53 45
EOS 18 12 8~ 3 18
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TYO 4751.09 TAULUKKO

1002 np

VER %

(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)

Business Telebus vko 9/2008

Kaikki n=

6. Seuraavaksi Tuettelen muutamia
ominaisuuksia ja pyydan Teita
kertomaan sopiiko ominaisuus
mielestadnne padsaantdisesti
kuvaamaan hyvin vastavalmistunutta
ekonomin koulutuksen saanutta vai
vastavalmistunutta tradenomin
koulutuksen saanutta.

Omaa kattavan yleistietémyksen
yritystoiminnan eri osa-alueista

Ekonomin koul.
Tradenomi koul.
Ei kumpaakaan.
Kuvaa molempia.
EOS

Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia
asjoita tai asiakokonaisuuksia

Ekonomin koul.
Tradenomi koul.
Ei kumpaakaan.
Kuvaa molempia.
EOS

Omaa valmiudet toimia
monentyyppisissa tehtavissa
yrityksessa

Ekonomin koul.
Tradenomi koul.
Ei kumpaakaan.
Kuvaa molempia.
EOS

Osaa soveltaa koulutuksessa
oppimaansa kaytanndén tydssa

Ekonomin koul.
Tradenomi koul.
Ei kumpaakaan.
Kuvaa molempia.
EOS

On kielitaitoinen

Ekonomin koul.
Tradenomi koul.
Ei kumpaakaan.
Kuvaa molempia.
EOS

Omaa hyvat vuorovaikutustaidot

Ekonomin koul.
Tradenomi koul.
Ei kumpaakaan.
Kuvaa molempia.
EOS

Omaa joustavan asenteen tydtehtavia
kohtaan

Ekonomin koul.
Tradenomi koul.
Ei kumpaakaan.
Kuvaa molempia.
EOS

Kaikki

303

41
16

23
16

15

51
22

19
19
10
35
17

22

46

21

33

47

15

12

42
30

21

35
30

Toimiala Vastaajan ika Henkildkunnan maara
teol1i kauppa palve raken|-39 40-49 50-59 60+ 5-9 10-19 20-49 50+
suus Tu tami |vuotta vuotta vuotta vuotta
nen

70 47 146 36 70 100 97 36 114 90 63 36
49 38 42 19* 47 43 42 17* 38 41 48 36
7 4 5 - 4 6 4 3 4 2 10 3
13 11 16 28 11 17 16 19 14 20 14 14
19 34 21 31 29 18 23 31 24 26 16 31
13 13 16 22 9* 16 14 31* 20 11 13 17
20 9 14 19 16 20 11 11 11 20 14 17
6 19* 8 6 9 11 9 3 11 7 13 3
1 2 4 - 7 3 - - 3 3 2 3
49 57 52 44 53 40* 61* 53 48 52 51 58
24 13 21 31 16 26 19 33 27 18 21 19
21 19 16 25 23 14 22 17 19 20 16 19
24 26 17 8 20 21 22 3* 18 13 27 19
11 9 11 6 11 7 11 11 9 10 14 6
27 34 39 36 36 36 33 39 32 41 32 36
16 13 17 25 10 22 12 31* 21 16 11 19
7 - 7 17* 7 9 5 6 8 7 8 3
24 26 22 14 26 21 24 11 16* 29 22 22
4 2 6 3 4 3 4 11 4 4 6 3
43 57 46 33 51 44 46 39 47 41 48 50
21 15 19 33 11* 23 21 33 25 19 16 22
40 30 30 28 30 34 32 36 32 27 38 39
4 2 3 - 3 2 3 3 1 2 8* -
4 2 3 6 1 3 5 6 6 2 2 3
44 60 47 39 56 45 49 25* 41 58* 43 42
7 6* 17 28* 10 16 10 31* 19 11 10 17
11 15 9 19 13 11 12 8 15 12 3* 14
11 11 6 3 14* 7 6 - 6 8 11 6
7 6 12 6 7 11 7 11 7 10 11 8
43 49 42 33 50 40 42 33 37 47 44 44
27 19 32 39 16* 31 32 47* 35 23 30 28
1* - 7 14 7 6 5 6 5 7 5 8
26 36* 16* 17 20 27 19 17 17 29* 24 14
9 2 9 8 6 8 10 3 4 8 13 8
41 34 36 22 47* 27* 37 28 32 37 30 47
23 28 32 39 20* 32 29 47* 41~ 20* 29 22




TALOUSTUTKIMUS 0Y 20080304 09:51:37 TYO 4751.09 TAULUKKO 2002 np VER %
(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)
Business Telebus vko 9/2008 Kaikki | Sukupuoli Alue Asema On Ei
nainen mies |pk- muu Lansi- Ita- Oulu/ |toim. talo yritt/|vien kumpaa
seutu Eteld- Suomi Suomi Lappi |johta wus-/ osakas |tia/ kaan
Suomi ja hall. tuon
joht. tia
Kaikki n= 303 66 237 74 62 110 30 27 244 29 30 99 204
6. Seuraavaksi Tuettelen muutamia
ominaisuuksia ja pyydan Teita
kertomaan sopiiko ominaisuus
mielestadnne padsaantdisesti
kuvaamaan hyvin vastavalmistunutta
ekonomin koulutuksen saanutta vai
vastavalmistunutta tradenomin
koulutuksen saanutta.
Omaa kattavan yleistietémyksen
yritystoiminnan eri osa-alueista
Ekonomin koul. 41 36 42 42 45 42 40 22* 45* 24* 17* 44 39
Tradenomi koul. 5 3 5 1 5 4 7 15* 5 7 3 6 4
Ei kumpaakaan. 16 12 17 11 21 15 20 15 15 21 17 16 16
Kuvaa molempia. 23 30 22 27 16 22 23 37 20* 45* 30 24 23
EOS 16 18 15 19 13 17 10 11 15 3* 33* 9* 19*
Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia
asjoita tai asiakokonaisuuksia
Ekonomin koul. 15 6* 18* 19 13 14 13 19 16 10 10 18 14
Tradenomi koul. 9 8 9 7 13 5* 17 15 9 10 3 13 7
Ei kumpaakaan. 3 2 3 1 3 4 - 4 3 - 3 1 3
Kuvaa molempia. 51 59 49 51 52 54 47 44 49 69* 50 52 51
EOS 22 26 21 22 19 25 23 19 22 10 33 16 25
Omaa valmiudet toimia
monentyyppisissa tehtavissa
yrityksessé
Ekonomin koul. 19 11* 21* 20 18 20 17 15 20 7 20 20 18
Tradenomi koul. 19 20 19 16 27 14 20 26 18 31 13 32* 12*
Ei kumpaakaan. 10 8 11 3* 13 11 10 19 10 14 3 8 11
Kuvaa molempia. 35 41 34 39 26 38 40 30 35 38 33 27* 39*
EOS 17 21 16 22 16 17 13 11 16 10 30 12 20
Osaa soveltaa koulutuksessa
oppimaansa kaytannén tyéssé
Ekonomin koul. 7 - 9 3 11 8 - 11 7 - 10 6 7
Tradenomi koul. 22 26 21 23 34* 15* 20 19 20 38* 20 29* 18*
Ei kumpaakaan. 5 5 5 3 6 5 - 7 5 3 3 4 5
Kuvaa molempia. 46 47 46 50 31* 46 63* 48 48 48 30 44 47
EOS 21 23 20 22 18 25 17 15 20 10 37* 16 23
On kielitaitoinen
Ekonomin koul. 33 27 34 30 27 37 40 26 35* 24 20 39 29
Tradenomi koul. 3 3 3 - 2 4 3 7 2 7 - 4 2
Ei kumpaakaan. 4 - 5 - 6 5 3 4 4 3 - 3 4
Kuvaa molempia. 47 48 46 55 50 39* 43 48 44 59 53 48 46
EOS 15 21 13 15 15 15 10 15 14 7 27 5* 19*
Omaa hyvat vuorovaikutustaidot
Ekonomin koul. 12 11 12 12 15 10 10 11 11 14 13 16 9
Tradenomi koul. 8 5 8 4 6 7 10 19 8 10 3 12* 5*
Ei kumpaakaan. 9 9 9 5 10 9 10 15 10 7 - 7 10
Kuvaa molempia. 42 38 43 49 45 37 43 37 43 41 40 40 43
EOS 30 38 27 30 24 36 27 19 28 28 43 24 32
Omaa joustavan asenteen tydtehtavia
kohtaan
Ekonomin koul. 6 3 7 5 10 4 7 7 6 7 7 3 7
Tradenomi koul. 21 20 22 15 27 18 27 33 23 24 10 29* 18*
Ei kumpaakaan. 8 5 8 8 8 5 10 11 9 7 - 8 7
Kuvaa molempia. 35 36 35 39 26 37 40 30 35 31 40 34 35
EOS 30 36 28 32 29 35 17 19 28 31 43 25 32




TALOUSTUTKIMUS 0OY 20080304 09:51:37

TYO 4751.09 TAULUKKO 3002

(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)

Business Telebus vko 9/2008

Kaikki

6. Seuraavaksi Tuettelen muutamia
ominaisuuksia ja pyydan Teita
kertomaan sopiiko ominaisuus
mielestadnne padsaantdisesti
kuvaamaan hyvin vastavalmistunutta
ekonomin koulutuksen saanutta vai
vastavalmistunutta tradenomin
koulutuksen saanutta.

Omaa kattavan yleistietamyksen
yritystoiminnan eri osa-alueista

Ekonomin kouT.
Tradenomi koul.
Ei kumpaakaan.
Kuvaa molempia.
EOS

Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia
asioita tai asiakokonaisuuksia

Ekonomin koul.
Tradenomi koul.
Ei kumpaakaan.
Kuvaa molempia.
EOS

Omaa valmiudet toimia
monentyyppisissad tehtavissa
yrityksessa

Ekonomin koul.
Tradenomi koul.
Ei kumpaakaan.
Kuvaa molempia.
EOS

Osaa soveltaa koulutuksessa
oppimaansa kaytannén tydssa

Ekonomin kouT.
Tradenomi koul.
Ei kumpaakaan.
Kuvaa molempia.
EOS

On kielitaitoinen

Ekonomin koul.
Tradenomi koul.
Ei kumpaakaan.
Kuvaa molempia.
EOS

Omaa hyvat vuorovaikutustaidot

Ekonomin kouT.
Tradenomi koul.
Ei kumpaakaan.
Kuvaa molempia.
EOS

Omaa joustavan asenteen tydtehtavia
kohtaan

Ekonomin koul.
Tradenomi koul.
Ei kumpaakaan.
Kuvaa molempia.
EOS

Kaikki

303

41
16

23
16

15

51
22

19
19
10
35
17

22

46

21

33

47

15

12

42
30

21

35
30

On kokemusta

Vastaaja on..

tydskentel.
2 v. sisalla.
ekono trade |ekono trade
min nomin mi nomi
kanssa kanssa
85 113 32 11
47 47 44 36
4 9* 3 -
18 14 19 9
25 26 34 36
7* 4* - 18
22* 14 31* -
9 15* 3 18
5 3 6 -
49 58 56 55
14* 11* 3* 27
21 18 25 -
19 27* 16 18
9 9 3 -
40 39 53* 55
11* 7* 3* 27
8 4 3 -
24 34* 28 45
8 4 9 -
46 48 53 27
14 11* 6* 27
35 40* 41 18
1 5% - -
1 1* 3 -
58* 49 53 64
5* 5* 3* 18
9 9 9 -
7 11 6 27
9 9 13 -
49 54* 53 55
25 18* 19 18
6 4 6 -
16 28* 13 36
9 9 13 -
45* 42 47 36
24 17* 22 27




TALOUSTUTKIMUS 0OY 20080304 09:51:37

TYO 4751.09 TAULUKKO

1003 np

VER %

(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)

Business Telebus vko 9/2008

Kaikki n=

6. Seuraavaksi Tuettelen muutamia
ominaisuuksia ja pyydan Teita
kertomaan sopiiko ominaisuus
mielestadnne padsaantdisesti
kuvaamaan hyvin vastavalmistunutta
ekonomin koulutuksen saanutta vai
vastavalmistunutta tradenomin
koulutuksen saanutta.

On halukas itsens&d ja osaamisensa
kehittamiseen

Ekonomin koul.
Tradenomi koul.
Ei kumpaakaan.
Kuvaa molempia.
EOS

7. Mitkd edella mainituista ovat
mielestanne 2 tarkeinta
ominaisuutta, joita kaipaatte
uudelta asiantuntija- tai
esimiestehtdviin tulevalta
tyéntekijalténne?

Omaa kattavan yleistietamyksen
yritystoiminnan eri osa-alueista
Omaa valmiudet nopeasti oppia
uusia asjoita/asiakokonaisuuksia
Omaa valmiudet toimia monen-
tyyppisissa tehtavissa yrityksessa
Osaa soveltaa koulutuksessa
oppimaansa kaytannon tydssa

On kielitaitoinen

Omaa hyvéat vuorovaikutustaidot
Omaa joustavan asenteen
tyotehtavia kohtaan

On halukas itsensd ja
osaamisensa kehittamiseen

Muu

Ei osaa sanoa

9. Jos ajatellaan teidan
yrityksenne tilannetta yleisesti,
niin kumpi koulutustausta, ekonomin
vai tradenomin, paremmin vastaa
yrityksenne henkildstdtarpeita
tulevaisuudessa?

Ekonomin

Tradenomin

Molempien samassa maarin
EOS

10. Mikd on Teidan ylin
koulutuksenne? (luettele
tarvittaessa)

Kauppatieteiden maisteri
Ekonomi

Tradenomi

Merkonomi

Muu yliopistotutkinto
Muu korkeakoulututkinto/opistotason
tutkinto

Akateeminen jatkotutkinto

Muu

EOS

(KTM) /

Kaikki

303

10
10

54
24

16

36

16

13

10
37

28

24

13
51
36

11

11

32

33

Toimiala Vastaajan ika Henkildkunnan maara
teol1i kauppa palve raken|-39 40-49 50-59 60+ 5-9 10-19 20-49 50+
suus Tu tami |vuotta vuotta vuotta vuotta
nen
70 47 146 36 70 100 97 36 114 90 63 36
9 9 11 8 13 10 9 6 9 11 8 14
10 6 10 8 6 10 10 14 10 10 11 6
3 - 2 6 - 2 3 6 4 1 - 3
59 62 54 42 63 49 61 36* 44~ 62 59 61
20 23 23 36 19 29 16* 39* 33* 16* 22 17
19 4* 19 11 11 22* 18 3* 20 11 14 17
33 34 37 39 37 34 35 39 32 34 40 42
14 15 19 6* 19 12 13 25 12 20 17 11
10 19 11 22 19 10 16 3* 13 14 8 19
13 11 9 11 11 6 10 19 12 8 10 11
39 40 40 19* 30 45 40 22* 42 47* 24~ 22*
30 26 25 42 36 22 30 28 21* 24 44> 33
24 28 23 22 24 28 20 22 17* 29 24 33
9 9 8 11 4 9 8 17 12 6 8 6
13 6 10 33* 13 10 14 14 9 14 16 14
53 70* 47 39 56 51 52 42 51 51 49 56
34 23* 44~ 25 31 39 34 42 39 34 35 31
- - - 3 - - - 3 1 - - -
11 13 12 - 16 10 9 6 5* 8 17 22*
- 6 4 6 10* 2 2 - 2 6 2 8
6 17 13 3* 9 12 14 3* 11 12 8 11
4 4 8 3 13* 2% 4 6 4 4 8 11
43* 23 28 36 21* 40* 32 31 25* 38 40 28
3 6 3 3 3 2 6 3 2 3 3 11*
33 30 31 50* 29 31 32 53* 52* 29 22* 6*
- - 1 - - 1 - - - - - 3




TALOUSTUTKIMUS 0Y 20080304 09:51:37 TYO 4751.09 TAULUKKO 2003 np VER %
(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)
Business Telebus vko 9/2008 Kaikki | Sukupuoli Alue Asema On Ei
nainen mies |pk- Lansi- Ita- Oulu/ |toim. talo yritt/|vien kumpaa
seutu Eteld- Suomi Suomi Lappi |johta wus-/ osakas |tia/ kaan
Suomi ja hall. tuon
joht. tia
Kaikki n= 303 66 237 74 62 110 30 27 244 29 30 99 204
6. Seuraavaksi Tuettelen muutamia
ominaisuuksia ja pyydan Teita
kertomaan sopiiko ominaisuus
mielestadnne padsaantdisesti
kuvaamaan hyvin vastavalmistunutta
ekonomin koulutuksen saanutta vai
vastavalmistunutta tradenomin
koulutuksen saanutta.
On halukas itsens&d ja osaamisensa
kehittamiseen
Ekonomin koul. 10 6 11 9 13 9 7 11 11 7 7 11 9
Tradenomi koul. 10 6 11 5 10 9 13 19 10 10 7 14 7
Ei kumpaakaan. 2 - 3 1 5 2 3 - 2 3 3 1 3
Kuvaa molempia. 54 61 53 61 53 50 60 52 55 59 50 53 55
EOS 24 27 23 23 19 30 17 19 23 21 33 21 25
7. Mitkd edella mainituista ovat
mielestanne 2 tarkeinta
ominaisuutta, joita kaipaatte
uudelta asiantuntija- tai
esimiestehtdviin tulevalta
tyéntekijalténne?
Omaa kattavan yleistietamyksen
yritystoiminnan eri osa-alueista 16 23 14 18 19 12 20 15 15 21 20 10* 19*
Omaa valmiudet nopeasti oppia
uusia asioita/asiakokonaisuuksia 36 35 36 35 32 38 43 26 35 34 40 33 37
Omaa valmiudet toimia monen-
tyyppisissa tehtavissa yrityksessa 16 18 15 14 10 15 30* 22 17 21 - 15 16
Osaa soveltaa koulutuksessa
oppimaansa kaytannon tydssa 13 14 13 18 10 13 7 19 13 21 10 13 13
On kielitaitoinen 10 6 11 8 10 10 13 15 10 10 10 15 8
Omaa hyvéat vuorovaikutustaidot 37 35 38 26* 47 43 30 33 38 24 43 39 36
Omaa joustavan asenteen
tydétehtavia kohtaan 28 21 30 28 23 31 23 37 30 28 17 32 26
On halukas itsensd ja
osaamisensa kehittamiseen 24 20 25 24 26 24 20 22 25 24 17 26 23
Muu - - - - - - - - - - - - -
Ei osaa sanoa 9 14 7 14 10 6 7 4 7 7 20* 6 10
9. Jos ajatellaan teidan
yrityksenne tilannetta yleisesti,
niin kumpi koulutustausta, ekonomin
vai tradenomin, paremmin vastaa
yrityksenne henkildstdtarpeita
tulevaisuudessa?
Ekonomin 13 3* 15* 15 13 11 10 15 14 7 10 12 13
Tradenomin 51 58 49 42 55 50 63 59 50 66 50 59 48
Molempien samassa maarin 36 39 35 43 31 39 27 26 37 28 37 29 39
EOS 0 - 0 - 2 - - - - - 3 - 0
10. Mikd on Teidan ylin
koulutuksenne? (luettele
tarvittaessa)
Kauppatieteiden maisteri (KTM) /
Ekonomi 11 15 9 18* 3* 13 3 7 10 14 10 15 8
Tradenomi 4 8 3 5 3 4 3 - 2 17* - 4 3
Merkonomi 11 24* 7 9 11 12 7 15 10 24* 7 14 9
Muu yliopistotutkinto 6 2* 7* 7 6 5 7 4 6 3 7 5 6
Muu korkeakoulututkinto/opistotason
tutkinto 32 24 34 30 35 26 57* 26 34 24 27 33 31
Akateeminen jatkotutkinto 4 3 4 5 2 3 3 7 4 7 - 2 4
Muu 33 24 36 24 39 38 20 41 34 10* 50* 25* 37*
EOS 0 - 0 1 - - - - 0 - - 1 -




TALOUSTUTKIMUS 0OY 20080304 09:51:37 TYO 4751.09 TAULUKKO 3003 np VER %

(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)

Business Telebus vko 9/2008 Kaikki|On kokemusta |Vastaaja on..
tydskentel.
2 v. sisalla.
ekono trade |ekono trade
min nomin mi nomi
kanssa kanssa

Kaikki n= 303 85 113 32 11

6. Seuraavaksi Tuettelen muutamia
ominaisuuksia ja pyydan Teita
kertomaan sopiiko ominaisuus
mielestadnne padsaantdisesti
kuvaamaan hyvin vastavalmistunutta
ekonomin koulutuksen saanutta vai
vastavalmistunutta tradenomin
koulutuksen saanutta.

On halukas itsens&d ja osaamisensa
kehittamiseen

Ekonomin kouT. 10 13 10 16 -
Tradenomi koul. 10 7 11 3 9
Ei kumpaakaan. 2 - 1 3 -
Kuvaa molempia. 54 66* 68* 63 64
EOS 24 14* 11* 16 27

7. Mitkad edella mainituista ovat
mielestanne 2 tarkeinta
ominaisuutta, joita kaipaatte
uudelta asiantuntija- tai
esimiestehtaviin tulevalta
tyéntekijalténne?

Omaa kattavan yleistietamyksen

yritystoiminnan eri osa-alueista 16 22 18 9 18
Omaa valmiudet nopeasti oppia

uusia asjoita/asiakokonaisuuksia 36 38 36 38 27
Omaa valmiudet toimia monen-

tyyppisissa tehtavissa yrityksessa 16 15 19 9 -
Osaa soveltaa koulutuksessa

oppimaansa kaytannon tyossa 13 15 15 19 18
On kielitaitoinen 10 9 12 9 9
Omaa hyvéat vuorovaikutustaidot 37 32 38 25 45
Omaa joustavan asenteen

tyotehtavia kohtaan 28 34 27 44 27
On halukas itsensd ja

osaamisensa kehittamiseen 24 29 27 38 36
Muu - - - - -
Ei osaa sanoa 9 1* 3* 3 9

9. Jos ajatellaan teidan
yrityksenne tilannetta yleisesti,
niin kumpi koulutustausta, ekonomin
vai tradenomin, paremmin vastaa
yrityksenne henkildstotarpeita
tulevaisuudessa?

Ekonomin 13 21* 11 16 -
Tradenomin 51 40* 60* 41 64
Molempien samassa maarin 36 39 29 44 36
EOS 0 - - - -

10. Mik& on Teidéan ylin
koulutuksenne? (luettele
tarvittaessa)

Kauppatieteiden maisteri (KTM) /

Ekonomi 11 22* 15 100 -
Tradenomi 4 7 6 - 100
Merkonomi 11 12 15 - -
Muu yliopistotutkinto 6 7 8 - -
Muu korkeakoulututkinto/opistotason

tutkinto 32 33 33 - -
Akateeminen jatkotutkinto 4 5 5 - -
Muu 33 14* 17* - -

EOS 0 - 1 - -



TALOUSTUTKIMUS 0OY 20080304 09:51:37

TYO 4751.09 TAULUKKO

1004 np

N-LUVUT

(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)

Business Telebus vko 9/2008

Kaikki n=

Taustatiedot

Asema yrityksessa

Toimitusjohtaja/toimipisteen johtaja
Varatoimitusjohtaja
Talousjohtaja/-paallikkdé/controller
Hallintojohtaja/-paallikko
Yrittaja/omistaja/osakas/
hallituksen jasen/puheenjohtaja

Muu

Ei vastausta

Yrityksen paatoimiala

Teollisuus
Kauppa
Palvelu
Rakentaminen
Muu

Ei vastausta

Yrityksen Tiikevaihto

Alle 0.2 milj. euroa
0.2 - 1 milj. euroa
1.1 - 2 milj. euroa
2.1 - 10 mi1j. euroa
10.1 - 20 milj. euroa
20.1 - 100 milj. euroa
Y1i 100 milj. euroa

Ei vastausta/ei

0saa sanoa

Kuinka monta henkilda on

yrityksen palveluksessa
1 - 2 henkiloa
3 - 4 henkiloa
5 - 9 henkiloa
10 - 19 henkiléa
20 - 49 henkiloa
50 - 99 henkiloa
100 - 250 henkiloda
251 - 499 henkiloa
500 - 999 henkiléa
Y1i 1000 henkiloa

Ei vastausta/ei osaa sanoa

Laani

Etela-Suomen 1&ani
Lansi-Suomen Taani
It&-Suomen 1&ani
Oulun 1&ani

Lapin Taani

Kaikki

303

244

25

30

70
47
146
36

94
68
84

18
19

13

114
90
63

136
110
30
18

Toimiala Vastaajan ika Henkildkunnan maara
teol1i kauppa palve raken|-39 40-49 50-59 60+ 5-9 10-19 20-49 50+
suus Tu tami |vuotta vuotta vuotta vuotta
nen
70 47 146 36 70 100 97 36 114 90 63 36
62* 37 113 29 51 84 81 28 93 68 56* 27
6 6 13 - 11* 6 6 2 5* 8 5 7
- 2 1 1 1 1 2 - 1 1 1 1
2* 2 19 6 7 9 8 6 15 13 1* 1
70 - - - 14 25 25 6 21 18 21* 10
- 47 - - 14 15 13 5 23 10 10 4
- - 146 - 35 49 46 16 58 46 22* 20
- - - 36 7 8 13 8 10 15 9 2
- - - - - 3 - 1 2 1 1 -
1 - 4 - 1 3 - 1 5 - - -
14* 6* 65* 7 25 37 23 9 61* 30 3 -
18 15 23* 11 13 20 27 8 29 30* 5* 4
25 13 30* 15 20 21 31 12 10* 26 39* 9
2 7 8 1 3 7 6 2 1* 1* 8* 8*
8 6 5* - 6 8 4 1 - - 7 12*
- - 2 - - 1 1 - - - - 2
2 - 9 2 2 3 5 3 8 3 1 1
21 23 58 10 26 43 30 15 114 - - -
18 10 46 15 21 25 32 12 - 90 - -
21* 10 22* 9 14 18 26 5 - - 63 -
7 4 11 2 5 9 6 4 - - - 24
3 - - 4 5 3 - - - - 12
20* 26 73 16 28 49 45 14 49 40 27 20
34* 13 50 11 33* 29 31 17 47 33 21 9
12* 5 9* 3 3* 12 10 5 9 9 8 4
4 - 11 3 4 8 6 - 4 6 5 3
- 3 3 3 2 2 5 - 5 2 2 -




TALOUSTUTKIMUS 0OY 20080304 09:51:37

TYO 4751.09 TAULUKKO

1004 np

VER %

(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)

Business Telebus vko 9/2008

Kaikki

Taustatiedot

Asema yrityksessa

Toimitusjohtaja/toimipisteen johtaja

Varatoimitusjohtaja

Talousjohtaja/-paallikkdé/controller

Hallintojohtaja/-paallikko
Yrittaja/omistaja/osakas/

hallituksen jasen/puheenjohtaja

Muu
Ei vastausta

Yrityksen paatoimiala

Teollisuus
Kauppa
Palvelu
Rakentaminen
Muu

Ei vastausta

Yrityksen Tiikevaihto

Alle 0.2 milj. euroa
0.2 - 1 milj. euroa
1.1 - 2 milj. euroa
2.1 - 10 mi1j. euroa
10.1 - 20 milj. euroa
20.1 - 100 milj. euroa
Y1i 100 milj. euroa

Ei vastausta/ei osaa sanoa

Kuinka monta henkilda on

yrityksen palveluksessa
1 - 2 henkiloa
3 - 4 henkiloa
5 - 9 henkiloa
10 - 19 henkiléa
20 - 49 henkiloa
50 - 99 henkiloa
100 - 250 henkiloda
251 - 499 henkiloa
500 - 999 henkiléa
Y1i 1000 henkiloa

Ei vastausta/ei osaa sanoa

Laani

Etela-Suomen 1&ani
Lansi-Suomen Taani
It&-Suomen 1&ani
Oulun 1&ani

Lapin Taani

Kaikki

303

81

2

23
16
48
12

38
30
21

45
36
10

Toimiala Vastaajan ika Henkildkunnan maara
teol1i kauppa palve raken|-39 40-49 50-59 60+ 5-9 10-19 20-49 50+
suus Tu tami |vuotta vuotta vuotta vuotta
nen
70 47 146 36 70 100 97 36 114 90 63 36
89* 79 77 81 73 84 84 78 82 76 89* 75
9 13 9 - 16* 6 6 6 * 9 8 19*
- 4 1 3 1 1 2 - 1 1 2 3
3* 4 13 17 10 9 8 17 13 14 2* 3
100 - - - 20 25 26 17 18 20 33* 28
- 100 - - 20 15 13 14 20 11 16 11
- - 100 - 50 49 47 44 51 51 35* 56
- - - 100 10 8 13 22 9 17 14 6
- - - - - 3 - 3 2 1 2 -
1 - 3 - 1 3 - 3 4 - - -
20* 13* 45* 19 36 37 24 25 54* 33 5% -
26 32 16* 31 19 20 28 22 25 33* 8* 11
36 28 21* 42 29 21 32 33 9* 29 62* 25
3 15* 5 3 4 7 6 6 1* 1* 13* 22*
11 13 3* - 9 8 4 3 - - 11 33*
- - 1 - - 1 1 - - - - 6
3 - 6 6 3 3 5 8 7 3 2 3
30 49 40 28 37 43 31 42 100 - - -
26 21 32 42 30 25 33 33 - 100 - -
30* 21 15* 25 20 18 27 14 - - 100 -
10 9 8 6 7 9 6 11 - - - 67
4 - 6 - 6 5 3 - - - - 33
29* 55 50 44 40 49 46 39 43 44 43 56
49* 28 34 31 47* 29 32 47 41 37 33 25
17* 11 6* 8 4* 12 10 14 8 10 13 11
6 - 8 8 6 8 6 - 4 7 8 8
- 6 2 8 3 2 5 - 4 2 3 -




TALOUSTUTKIMUS 0Y 20080304 09:51:37 TYO 4751.09 TAULUKKO 2004 np N-LUVUT
(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)
Business Telebus vko 9/2008 Kaikki | Sukupuoli Alue Asema On Ei
nainen mies |pk- muu Lansi- Ita- Oulu/ |toim. talo yritt/|vien kumpaa
seutu Eteld- Suomi Suomi Lappi |johta wus-/ osakas |tia/ kaan
Suomi ja hall. tuon
joht. tia
Kaikki n= 303 66 237 74 62 110 30 27 244 29 30 99 204
Taustatiedot
Asema yrityksessa
Toimitusjohtaja/toimipisteen johtaja 244 39* 205* 60 50 89 22 23 244 - - 79 165
Varatoimitusjohtaja - - - - - - - - - - - - -
Talousjohtaja/-paallikkdé/controller 25 14* 11* 8 5 6 4 2 - 25 - 14* 11*
Hallintojohtaja/-paallikkd 4 3* 1* 1 1 1 1 - - 4 - 2 2
Yrittaja/omistaja/osakas/
hallituksen jasen/puheenjohtaja 30 10 20 5 6 14 3 2 - - 30 4* 26*
Muu - - - - - - - - - - - - -
Ei vastausta - - - - - - - - - - - - -
Yrityksen péatoimiala
Teollisuus 70 10 60 4* 16 34* 12* 4 62* 6 2* 48* 22*
Kauppa 47 14 33 20* 6 13 5 3 37 8 2 27* 20*
Palvelu 146 40* 106* 45* 28 50 9% 14 113 14 19 20* 126*
Rakentaminen 36 1* 35* 4* 12 11 3 6 29 1 6 4* 32*
Muu 4 1 3 1 - 2 1 - 3 - 1 - 4
Ei vastausta - - - - - - - - - - - - -
Yrityksen 1iikevaihto
Alle 0.2 milj. euroa 5 3 2 2 2 1 - - 4 - 1 1 4
0.2 - 1 milj. euroa 94 28* 66* 17 21 39 8 9 72 5 17* 17* 77*
1.1 - 2 milj. euroa 68 12 56 14 18 21 7 8 59 4 5 21 47
2.1 - 10 milj. euroa 84 11> 73* 22 13 30 10 9 69 10 5 37* 47>
10.1 - 20 milj. euroa 18 3 15 7 5 4 1 13 4 1 7 11
20.1 - 100 milj. euroa 19 4 15 9* 1* 7 2 - 16 3 - 14* 5%
Y1i 100 milj. euroa 2 1 1 1 - - 1 - 1 1 - - 2
Ei vastausta/ei osaa sanoa 13 4 9 2 2 8 1 - 10 2 1 2 11
Kuinka monta henkilda on
yrityksen palveluksessa
1 - 2 henkilda - - - - - - - - - - - - -
3 - 4 henkilda - - - - - - - - - - - - -
5 - 9 henkilda 114 32* 82* 24 25 47 9 9 93 6* 15 29* 85*
10 - 19 henkiléa 90 16 74 19 21 33 9 8 68 9 13 23 67
20 - 49 henkiloa 63 9 54 17 10 21 8 7 56* 6 1* 30* 33*
50 - 99 henkilda 24 6 18 12* 3 6 1 18 5 1 12 12
100 - 250 henkilda 12 3 9 2 3 3 3 9 3 - 5 7
251 - 499 henkiloéa - - - - - - - - - - - - -
500 - 999 henkildéa - - - - - - - - - - - - -
Y1i 1000 henkilda - - - - - - - - - - - - -
Ei vastausta/ei osaa sanoa - - - - - - - - - - - - -
Laani
Etela-Suomen 1&ani 136 32 104 74* 62* - - - 110 15 11 48 88
Lénsi-Suomen 1&ani 110 21 89 - - 110 - - 89 7 14 34 76
Ita-Suomen 1&ani 30 5 25 - - - 30 - 22 5 3 10 20
Oulun 1&ani 18 6 12 - - - - 18 15 2 1 5 13
Lapin Taani 9 2 7 - - - - 9 8 - 1 2 7




TALOUSTUTKIMUS 0Y 20080304 09:51:37 TYO 4751.09 TAULUKKO 2004 np VER %
(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)
Business Telebus vko 9/2008 Kaikki | Sukupuoli Alue Asema On Ei
nainen mies |pk- muu Lansi- Ita- Oulu/ |toim. talo yritt/|vien kumpaa
seutu Eteld- Suomi Suomi Lappi |johta wus-/ osakas |tia/ kaan
Suomi ja hall. tuon
joht. tia
Kaikki n= 303 66 237 74 62 110 30 27 244 29 30 99 204
Taustatiedot
Asema yrityksessa
Toimitusjohtaja/toimipisteen johtaja 81 59* 86* 81 81 81 73 85 100 - - 80 81
Varatoimitusjohtaja - - - - - - - - - - - - -
Talousjohtaja/-paallikkdé/controller 8 21* 5* 11 8 5 13 7 - 86 - 14* 5*
Hallintojohtaja/-paallikkd 1 5% 0* 1 2 1 3 - - 14 - 2 1
Yrittaja/omistaja/osakas/
hallituksen jasen/puheenjohtaja 10 15 8 7 10 13 10 7 - - 100 4* 13*
Muu - - - - - - - - - - - - -
Ei vastausta - - - - - - - - - - - - -
Yrityksen péatoimiala
Teollisuus 23 15 25 5% 26 31* 40* 15 25* 21 7 48* 11
Kauppa 16 21 14 27* 10 12 17 11 15 28 7 27* 10*
Palvelu 48 61* 45> 61* 45 45 30* 52 46 48 63 20* 62*
Rakentaminen 12 2% 15* 5% 19 10 10 22 12 3 20 4* 16*
Muu 1 2 1 1 - 2 3 - 1 - 3 - 2
Ei vastausta - - - - - - - - - - - - -
Yrityksen 1iikevaihto
Alle 0.2 milj. euroa 2 5 1 3 3 1 - - 2 - 3 1 2
0.2 - 1 milj. euroa 31 42* 28* 23 34 35 27 33 30 17 57* 17* 38*
1.1 - 2 milj. euroa 22 18 24 19 29 19 23 30 24 14 17 21 23
2.1 - 10 milj. euroa 28 17* 31" 30 21 27 33 33 28 34 17 37* 23*
10.1 - 20 milj. euroa 6 5 6 9 8 4 3 4 5 14 3 7 5
20.1 - 100 milj. euroa 6 6 6 12* 2* 6 7 - 7 10 - 14* 2*
Y1i 100 milj. euroa 1 2 0 1 - - 3 - 0 3 - - 1
Ei vastausta/ei osaa sanoa 4 6 4 3 3 7 3 - 4 7 3 2 5
Kuinka monta henkildéa on
yrityksen palveluksessa
1 - 2 henkilda - - - - - - - - - - - - -
3 - 4 henkilda - - - - - - - - - - - - -
5 - 9 henkilda 38 48* 35* 32 40 43 30 33 38 21* 50 29* 42*
10 - 19 henkiléa 30 24 31 26 34 30 30 30 28 31 43 23 33
20 - 49 henkiloa 21 14 23 23 16 19 27 26 23* 21 3* 30* 16*
50 - 99 henkilda 8 9 8 16* 5 5 3 7 7 17 3 12 6
100 - 250 henkilda 4 5 4 3 5 3 10 4 4 10 - 5 3
251 - 499 henkiloéa - - - - - - - - - - - - -
500 - 999 henkildéa - - - - - - - - - - - - -
Y1i 1000 henkilda - - - - - - - - - - - - -
Ei vastausta/ei osaa sanoa - - - - - - - - - - - - -
Laéni
Etela-Suomen 1&ani 45 48 44 100* 100* - - - 45 52 37 48 43
Lénsi-Suomen 1&ani 36 32 38 - - 100 - - 36 24 47 34 37
Ita-Suomen 1&ani 10 8 11 - - - 100 - 9 17 10 10 10
Oulun 1&ani 6 9 5 - - - - 67 6 7 3 5 6
Lapin Taani 3 3 3 - - - - 33 3 - 3 2 3




TALOUSTUTKIMUS 0OY 20080304 09:51:37 TY0 4751.09 TAULUKKO 3004 np N-LUVUT

(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)

Business Telebus vko 9/2008 Kaikki|On kokemusta |Vastaaja on..
tydskentel.
2 v. sisalla.|.
ekono trade |ekono trade
min nomin mi nomi
kanssa kanssa
Kaikki n= 303 85 113 32 11
Taustatiedot
Asema yrityksessa
Toimitusjohtaja/toimipisteen johtaja 244 69 89 25 6
Varatoimitusjohtaja - - - - -
Talousjohtaja/-paallikkdé/controller 25 9 14* 4 4*
Hallintojohtaja/-paallikko 4 1 2 - 1
Yrittaja/omistaja/osakas/
hallituksen jasen/puheenjohtaja 30 6 8 3 -
Muu - - - - -
Ei vastausta - - - - -
Yrityksen paatoimiala
Teollisuus 70 16 26 8 -
Kauppa 47 12 20 6 3
Palvelu 146 52* 60 18 6
Rakentaminen 36 5* 7* - 2
Muu 4 - - - -
Ei vastausta - - - - -
Yrityksen Tliikevaihto
Alle 0.2 milj. euroa 5 1 - - -
0.2 - 1 milj. euroa 94 22 25* 9 3
1.1 - 2 milj. euroa 68 10* 22 2* 1
2.1 - 10 mi1j. euroa 84 24 41* 13 6
10.1 - 20 milj. euroa 18 8 7 1 1
20.1 - 100 milj. euroa 19 15* 14* 5 -
Y1i 100 milj. euroa 2 2 2 1 -
Ei vastausta/ei osaa sanoa 13 3 2 1 -
Kuinka monta henkilda on
yrityksen palveluksessa
1 - 2 henkiloéa - - - - -
3 - 4 henkiloa - - - - -
5 - 9 henkiloa 114 16* 22* 6* 2
10 - 19 henkiléa 90 25 38 7 5
20 - 49 henkiloa 63 21 30 11 1
50 - 99 henkiloda 24 17* 15* 8*
100 - 250 henkilda 12 6 8* - 1
251 - 499 henkiloa - - - - -
500 - 999 henkilda - - - - -
Y1i 1000 henkilda - - - - -
Ei vastausta/ei osaa sanoa - - - - -
Laani
Etela-Suomen T1aani 136 44 52 15 6
Lans1i-Suomen Taani 110 28 37 14 4
It&-Suomen 1aani 30 7 16 1 1
Oulun 1&ani 18 5 7 2 -
Lapin T14ani 9 1 1 - -




TALOUSTUTKIMUS 0OY 20080304 09:51:37 TY0 4751.09 TAULUKKO 3004 np VER %

(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)

Business Telebus vko 9/2008 Kaikki|On kokemusta |Vastaaja on..
tydskentel.
2 v. sisalla.|.
ekono trade |ekono trade
min nomin mi nomi
kanssa kanssa

Kaikki n= 303 85 113 32 11

Taustatiedot

Asema yrityksessa

Toimitusjohtaja/toimipisteen johtaja 81 81 79 78 55
Varatoimitusjohtaja

Talousjohtaja/-paallikkdé/controller 8 11 12* 13 36*
Hallintojohtaja/-paallikko 1 2 - 9
Yrittaja/omistaja/osakas/
hallituksen jasen/puheenjohtaja 10 7 7 9 -
Muu - - - - -
Ei vastausta - - - - -
Yrityksen paatoimiala
Teollisuus 23 19 23 25 -
Kauppa 16 14 18 19 27
Palvelu 48 61* 53 56 55
Rakentaminen 12 6* 6* - 18
Muu 1 - - - -
Ei vastausta - - - - -
Yrityksen Tliikevaihto
Alle 0.2 milj. euroa 2 1 - - -
0.2 - 1 milj. euroa 31 26 22* 28 27
1.1 - 2 milj. euroa 22 12* 19 6* 9
2.1 - 10 mi1j. euroa 28 28 36* 41 55
10.1 - 20 milj. euroa 6 9 6 3 9
20.1 - 100 milj. euroa 6 18* 12* 16 -
Y1i 100 milj. euroa 1 2 2 3 -
Ei vastausta/ei osaa sanoa 4 4 2 3 -
Kuinka monta henkilda on
yrityksen palveluksessa
1 - 2 henkiloéa - - - - -
3 - 4 henkiloa - - - - -
5 - 9 henkiloa 38 19* 19* 19* 18
10 - 19 henkiléa 30 29 34 22 45
20 - 49 henkiloa 21 25 27 34 9

50 - 99 henkiloa 8

100 - 250 henkiloa 4 7 7 - 9
251 - 499 henkiléa = - - - -
500 - 999 henkilda - - - - -
Y1i 1000 henkiloa - - - - -
Ei vastausta/ei osaa sanoa - - - - -

Laani

Etela-Suomen 1&ani 45 52 46 47 55
Lans1i-Suomen Taani 36 33 33 44 36
It&-Suomen 1aani 10 8 14 3 9
Oulun 1&ani 6 6 6 6 -

Lapin T14ani 3 1 1 - -




TALOUSTUTKIMUS 0Y 20080303 15:16:23 TYO 4762.01 TAULUKKO 1003 nj VER %
(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)
Ekonomi- ja tradenomikoulutuksen Kaikki |Yrityksen palveluk- |Paatoimipaik-|Sukupuoli Yrityksen Ika
mielikuvalliset erot sessa ka sijaitsee paatoimiala
yrityspaattajien keskuudessa
251 500 y1i pk- muu mies nainen|teolli muu |alle 40-49 50+
-499 -999 1000 seutu Suomi suus/ 40 vuotta vuotta
henki henki henki raken vuotta
16a 16a 16a taminen
Kaikki n= 100 37 27 36 45 55 63 37 57 43 25 32 42
1. Aluksi kysyn onko teilla
henkildkohtaisesti kokemusta
tydskentelysta tradenomin tai
ekonomin koulutuksen saaneiden
kanssa yrityksessanne viimeisen 2
vuoden aikana?
Ky11a, ekonomin/ekonomien kanssa 14 8 4* 28* 20 9 13 16 14 14 12 6 19
Ky11a tradenomin/tradenomien kanssa 10 16 7 6 7 13 11 8 11 9 4 13 12
Ky11a molempien kanssa 64 62 74 58 60 67 65 62 67 60 68 72 57
Ei kumpienkaan kanssa 12 14 15 8 13 11 11 14 9 16 16 9 12
Ei osaa sanoa - - - - - - - - - - - - -
2. Millainen mielikuva teilla on
ekonomin koulutuksen antamista
edellytyksista vaativiin
asiantuntija- tai johtotehtaviin?
5=Hyvin positiivinen 40 41 33 44 40 40 33 51 42 37 36 44 38
4=Melko positiivinen 50 49 63 42 49 51 56 41 46 56 64 41 50
3=Neutraali 10 11 4 14 11 9 11 8 12 7 - 16 12
2=Melko negatiivinen - - - - - - - - - - - - -
1=Hyvin negatiivinen - - - - - - - - - - - - -
Keskiarvo 4.30 | 4.30 4.30 4.31 4.29 4.31 4.22 4.43 | 4.30 4.30 | 4.36 4.28 4.26
Ka:n erotus kaikista - |-0.00 -0.00 0.01 |-0.01 0.01 |-0.08 0.13 [-0.00 0.00 | 0.06 -0.02 -0.04
Ei osaa sanoa - - - - - - - - - - - - -
3. Millainen mielikuva teilla on
tradenomin koulutuksen antamista
edellytyksista vaativiin
asiantuntija- tai johtoteht&aviin?
5=Hyvin positiivinen 11 3* 19 14 20* 4* 14 5 5% 19* 12 13 10
4=Melko positiivinen 51 62 52 39 42 58 49 54 56 44 48 63 45
3=Neutraali 36 35 22 47 36 36 33 41 35 37 32 25 45
2=Melko negatiivinen 2 - 7 - 2 2 3 - 4 - 8 - -
1=Hyvin negatiivinen - - - - - - - - - - - - -
Keskiarvo 3.71 3.68 3.81 3.67 | 3.80 3.64 | 3.75 3.65 | 3.63 3.81 3.64 3.88 3.64
Ka:n erotus kaikista - |-0.03 0.10 -0.04 | 0.09 -0.07 | 0.04 -0.06 |-0.08 0.10 |-0.07 0.16 -0.07
Ei osaa sanoa - - - - - - - - - - - - -
5. Koetteko, ettd ekonomiksi
valmistuneet ja tradenomiksi
valmistuneet kilpailevat
paasaantdisesti samoista
tehtavista?
Ky11a 36 30 37 42 42 31 46* 19* 30 44 24 44 38
Ei 64 70 63 58 58 69 54* 81* 70 56 76 56 62
Ei osaa sanoa - - - - - - - - - - - - -




TALOUSTUTKIMUS 0OY 20080303 15:16:23

TY0 4762.01

(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)

Ekonomi- ja tradenomikoulutuksen
mielikuvalliset erot
yrityspaattajien keskuudessa

Kaikki

1. Aluksi kysyn onko teilla
henkildkohtaisesti kokemusta
tydskentelysta tradenomin tai
ekonomin koulutuksen saaneiden
kanssa yrityksessanne viimeisen 2
vuoden aikana?

Ky11&, ekonomin/ekonomien kanssa
Ky11a tradenomin/tradenomien kanssa
Ky11a molempien kanssa

Ei kumpienkaan kanssa

Ei osaa sanoa

2. Millainen mielikuva teilla on
ekonomin koulutuksen antamista
edellytyksista vaativiin
asiantuntija- tai johtotehtaviin?

5=Hyvin positiivinen
4=Melko positiivinen
3=Neutraali

2=Melko negatiivinen
1=Hyvin negatiivinen
Keskiarvo

Ka:n erotus kaikista
Ei osaa sanoa

3. Millainen mielikuva teilla on
tradenomin koulutuksen antamista
edellytyksista vaativiin

asiantuntija- tai johtotehtaviin?

5=Hyvin positiivinen
4=Melko positiivinen
3=Neutraali

2=Melko negatiivinen
1=Hyvin negatiivinen
Keskiarvo

Ka:n erotus kaikista
Ei osaa sanoa

5. Koetteko, ettéd ekonomiksi
valmistuneet ja tradenomiksi
valmistuneet kilpailevat
paasaantdisesti samoista
tehtévista?

Ky11a
Ei
Ei osaa sanoa

Kaikki|On kokemusta |Vastaaja on
ekono trade |ekono trade
min nomin |mi nomi
kanssa kanssa
tyods tyods
kente kente
Tysta Tlysta
2 v. 2 v.
sisal sisal
1a 1a

100 78 74 22 7
14 18 - 23 29
10 - 14 9 -
64 82 86 64 71
12 - - 5 -
40 44 41 64* 43
50 49 50 32* 57
10 8 9 5 -

4.30 4.36 4.31 4.59 4.43
- 0.06 0.01 0.29 0.13

11 12 11 14 29
51 50 57* 55 57
36 36 30* 32 14

2 3 3 - -
3.71 3.71 3.76 3.82 4.14
- |-0.00 0.05 0.11 0.43

36 40 39 41 43
64 60 61 59 57

TAULUKKO 2003




TALOUSTUTKIMUS OY 20080303 15:16:23 TYO 4762.01 TAULUKKO 1004 nj VER %
(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)
Ekonomi- ja tradenomikoulutuksen Kaikki |Yrityksen palveluk- |Paatoimipaik-|Sukupuoli Yrityksen Ika
mielikuvalliset erot sessa ka sijaitsee paatoimiala
yrityspaattajien keskuudessa
251 500 y1i pk- muu mies nainen|teolli muu |alle 40-49 50+
-499 -999 1000 seutu Suomi suus/ 40 vuotta vuotta
henki henki henki raken vuotta
16a 16a 16a taminen
Kaikki n= 100 37 27 36 45 55 63 37 57 43 25 32 42
6. Seuraavaksi Tuettelen muutamia
ominaisuuksia ja pyydan Teita
kertomaan sopiiko ominaisuus
mielestadnne padsaantdisesti
kuvaamaan hyvin vastavalmistunutta
ekonomin koulutuksen saanutta vai
vastavalmistunutta tradenomin
koulutuksen saanutta. Voitte myds
vastata ettei ominaisuus
paasaantdisesti kuvaa kummankaan
koulutuksen saanutta tai kuvaa
hyvin molempia.
Omaa kattavan yleistietamyksen
yritystoiminnan eri osa-alueista
Ekonomin koulutuksen saanut 54 57 44 58 51 56 48 65 60 47 44 59 55
Tradenomin koulutuksen saanut 1 3 - - 2 - 2 - - 2 - 3 -
Ei kumpaakaan 10 11 7 11 11 9 11 8 14 5 8 9 12
Kuvaa molempia 35 30 48 31 36 35 40 27 26* 47* 48 28 33
Ei osaa sanoa - - - - - - - - - - - - -
Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia
asjoita tai asiakokonaisuuksia
Ekonomin koulutuksen saanut 18 24 19 11 16 20 14 24 16 21 24 19 14
Tradenomin koulutuksen saanut 3 5 4 - 4 2 3 3 2 5 8 3 -
Ei kumpaakaan - - - - - - - - - - - - -
Kuvaa molempia 79 70 78 89 80 78 83 73 82 74 68 78 86
Ei osaa sanoa - - - - - - - - - - - - -
Omaa valmiudet toimia
monentyyppisissa tehtavissa
yrityksessa
Ekonomin koulutuksen saanut 35 38 41 28 22* 45* 35 35 44> 23* 28 41 33
Tradenomin koulutuksen saanut 9 11 4 11 11 7 5 16 9 9 12 3 12
Ei kumpaakaan 5 8 - 6 7 4 5 5 5 5 8 6 2
Kuvaa molempia 50 43 52 56 60 42 54 43 40* 63* 52 50 50
Ei osaa sanoa 1 - 4 - - 2 2 - 2 - - - 2
Osaa soveltaa koulutuksessa
oppimaansa kaytanndén tydssa
Ekonomin koulutuksen saanut 8 8 11 6 9 7 11 3 5 12 12 13 2*
Tradenomin koulutuksen saanut 33 35 33 31 36 31 32 35 32 35 32 41 29
Ei kumpaakaan 3 5 - 3 4 2 5 - 5 - 4 3 2
Kuvaa molempia 55 51 56 58 49 60 51 62 58 51 52 44 64
Ei osaa sanoa 1 - - 3 2 - 2 - - 2 - - 2
On kielitaitoinen
Ekonomin koulutuksen saanut 28 32 22 28 22 33 24 35 33 21 28 28 26
Tradenomin koulutuksen saanut 1 - 4 - - 2 2 - - 2 - 3 -
Ei kumpaakaan 2 3 - 3 2 2 3 - 4 - - 3 2
Kuvaa molempia 68 65 74 67 73 64 70 65 63 74 72 66 69
Ei osaa sanoa 1 - - 3 2 - 2 - - 2 - - 2
Omaa hyvat vuorovaikutustaidot
Ekonomin koulutuksen saanut 13 19 11 8 9 16 13 14 14 12 8 13 17
Tradenomin koulutuksen saanut 6 8 7 3 4 7 8 3 7 5 4 16* -
Ei kumpaakaan 10 8 4 17 11 9 8 14 12 7 4 9 14
Kuvaa molempia 68 62 78 67 71 65 68 68 65 72 84* 63 62
Ei osaa sanoa 3 3 - 6 2 3 3 2 5 - - 7




TALOUSTUTKIMUS 0OY 20080303 15:16:23

TY0 4762.01 TAULUKKO 2004

nj

VER %

(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)

Ekonomi- ja tradenomikoulutuksen
mielikuvalliset erot
yrityspaattajien keskuudessa

Kaikki n=

6. Seuraavaksi luettelen muutamia
ominaisuuksia ja pyydan Teita
kertomaan sopiiko ominaisuus
mielestadnne padsaantdisesti
kuvaamaan hyvin vastavalmistunutta
ekonomin koulutuksen saanutta vai
vastavalmistunutta tradenomin
koulutuksen saanutta. Voitte myds
vastata ettei ominaisuus
paasaantdisesti kuvaa kummankaan
koulutuksen saanutta tai kuvaa
hyvin molempia.

Omaa kattavan yleistietamyksen
yritystoiminnan eri osa-alueista

Ekonomin koulutuksen saanut
Tradenomin koulutuksen saanut
Ei kumpaakaan

Kuvaa molempia

Ei osaa sanoa

Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia
asioita tai asiakokonaisuuksia

Ekonomin koulutuksen saanut
Tradenomin koulutuksen saanut
Ei kumpaakaan

Kuvaa molempia

Ei osaa sanoa

Omaa valmiudet toimia
monentyyppisissad tehtavissa
yrityksessé

Ekonomin koulutuksen saanut
Tradenomin koulutuksen saanut
Ei kumpaakaan

Kuvaa molempia

Ei osaa sanoa

Osaa soveltaa koulutuksessa
oppimaansa kaytanndén tydssa

Ekonomin koulutuksen saanut
Tradenomin koulutuksen saanut
Ei kumpaakaan

Kuvaa molempia

Ei osaa sanoa

On kielitaitoinen

Ekonomin koulutuksen saanut
Tradenomin koulutuksen saanut
Ei kumpaakaan

Kuvaa molempia

Ei osaa sanoa

Omaa hyvéat vuorovaikutustaidot

Ekonomin koulutuksen saanut
Tradenomin koulutuksen saanut
Ei kumpaakaan

Kuvaa molempia

Ei osaa sanoa

Kaikki|On kokemusta |Vastaaja on
ekono trade |ekono trade
min nomin |mi nomi
kanssa kanssa
tyods tyods
kente kente
Tysta Tlysta
2 v. 2 v.
sisal sisal
1a 1a

100 78 74 22 7
54 55 54 27* 29
1 - 1 5 -
10 12 9 14 -
35 33 35 55* 7>
18 19 15 41* -
3 3 4 5 14
79 78 81 55* 86
35 35 36 50 29
9 12 11 5 14
5 4 5 - 14
50 49 46 45 43
1 1 1 - -
8 10 9 9 14
33 32 34 27 29
3 4 4 - -
55 53 51 64 43
1 1 1 - 14
28 27 27 27 -
1 - 1 - -
2 3 - -
68 71 68 73 100*
1 - 1 - -
13 12 11 - -
6 5 8 5 -
10 12 12 9 -
68 68 68 82 100*
3 4 1 5 -




TALOUSTUTKIMUS 0Y 20080303 15:16:23 TYO 4762.01 TAULUKKO 1005 nj VER %
(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)
Ekonomi- ja tradenomikoulutuksen Kaikki |Yrityksen palveluk- |Paatoimipaik-|Sukupuoli Yrityksen Ika
mielikuvalliset erot sessa ka sijaitsee paatoimiala
yrityspaattajien keskuudessa
251 500 y1i pk- muu mies nainen|teolli muu |alle 40-49 50+
-499 -999 1000 seutu Suomi suus/ 40 vuotta vuotta
henki henki henki raken vuotta
16a 16a 16a taminen
Kaikki n= 100 37 27 36 45 55 63 37 57 43 25 32 42
6. Seuraavaksi Tuettelen muutamia
ominaisuuksia ja pyydan Teita
kertomaan sopiiko ominaisuus
mielestadnne padsaantdisesti
kuvaamaan hyvin vastavalmistunutta
ekonomin koulutuksen saanutta vai
vastavalmistunutta tradenomin
koulutuksen saanutta. Voitte myds
vastata ettei ominaisuus
paasaantdisesti kuvaa kummankaan
koulutuksen saanutta tai kuvaa
hyvin molempia.
Omaa hyvéat vuorovaikutustaidot
Ekonomin koulutuksen saanut 13 19 11 8 9 16 13 14 14 12 8 13 17
Tradenomin koulutuksen saanut 6 8 7 3 4 7 8 3 7 5 4 16* -
Ei kumpaakaan 10 8 4 17 11 9 8 14 12 7 4 9 14
Kuvaa molempia 68 62 78 67 7 65 68 68 65 72 84> 63 62
Ei osaa sanoa 3 3 - 6 4 2 3 3 2 5 - - 7
Omaa joustavan asenteen tydtehtavia
kohtaan
Ekonomin koulutuksen saanut 10 14 4 11 9 11 11 8 12 7 8 16 5
Tradenomin koulutuksen saanut 22 22 30 17 24 20 19 27 19 26 28 25 17
Ei kumpaakaan 10 5 4 19* 11 9 13 5 9 12 12 6 12
Kuvaa molempia 57 59 63 50 53 60 56 59 60 53 52 53 64
Ei osaa sanoa 1 - - 3 2 - 2 - - 2 - - 2
On halukas itsensad ja osaamisensa
kehittamiseen
Ekonomin koulutuksen saanut 10 8 11 11 11 9 8 14 12 7 16 6 10
Tradenomin koulutuksen saanut 10 5 26* 3* 7 13 14* 3* 11 9 8 13 10
Ei kumpaakaan 5 3 - 11* 7 4 5 5 7 2 - 9 5
Kuvaa molempia 74 84 63 72 73 75 71 78 70 79 76 72 74
Ei osaa sanoa 1 - - 3 2 - 2 - - 2 - - 2
7. Mitkd edelld mainituista ovat
mielestanne 2 tarkeinta
ominaisuutta, joita kaipaatte
uudelta asiantuntija- tai
esimiestehtdviin tulevalta
tyontekijaltanne?
Omaa kattavan yleistietamyksen
yritystoiminnan eri osa-alueista 17 24 7 17 13 20 19 14 21 12 4* 25 17
Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia
asioita tai asiakokonaisuuksia 39 32 | 44 42 36 29* 57* 37 42 48 38 36
Omaa valmiudet toimia monentyyppi-
sissd tehtavissa yrityksessa 16 11 4* 31* 13 18 16 16 19 12 20 9 19
Osaa soveltaa koulutuksessa
oppimaansa kaytanndn tydssa 17 11 26 17 13 20 22 8 18 16 20 19 14
On kielitaitoinen 5 8 7 - 7 4 3 8 4 7 4 13* -
Omaa hyvat vuorovaikutustaidot 37 43 30 36 38 36 37 38 40 33 28 31 45
Omaa joustavan asenteen
tydétehtavia kohtaan 37 38 44 31 40 35 41 30 32 44 44 38 33
On halukas itsensd ja
osaamisensa kehittamiseen 29 32 37 19 27 31 29 30 30 28 32 28 29
Muu - - - - - - - - - - - - -
Ei osaa sanoa 1 - - 3 2 - 2 - - 2 - - 2




TALOUSTUTKIMUS 0OY 20080303 15:16:23 TYO 4762.01 TAULUKKO 2005 nj VER %

(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)

Ekonomi- ja tradenomikoulutuksen Kaikki|On kokemusta |Vastaaja on
mielikuvalliset erot
yrityspaattajien keskuudessa
ekono trade |ekono trade
min nomin |mi nomi
kanssa kanssa
tyods tyods
kente kente
Tysta Tlysta
2 v. 2 v.
sisal sisal
1a 1a
Kaikki n= 100 78 74 22 7
6. Seuraavaksi luettelen muutamia
ominaisuuksia ja pyydan Teita
kertomaan sopiiko ominaisuus
mielestadnne padsaantdisesti
kuvaamaan hyvin vastavalmistunutta
ekonomin koulutuksen saanutta vai
vastavalmistunutta tradenomin
koulutuksen saanutta. Voitte myds
vastata ettei ominaisuus
paasaantdisesti kuvaa kummankaan
koulutuksen saanutta tai kuvaa
hyvin molempia.
Omaa hyvéat vuorovaikutustaidot
Ekonomin koulutuksen saanut 13 12 11 - -
Tradenomin koulutuksen saanut 6 5 8 5 -
Ei kumpaakaan 10 12 12 9 -
Kuvaa molempia 68 68 68 82 100*
Ei osaa sanoa 3 4 1 5 -
Omaa joustavan asenteen tydtehtavia
kohtaan
Ekonomin koulutuksen saanut 10 12 9 18 -
Tradenomin koulutuksen saanut 22 24 27* 14 29
Ei kumpaakaan 10 12 11 5 29
Kuvaa molempia 57 51* 53 64 43
Ei osaa sanoa 1 1 - - -
On halukas itsensd ja osaamisensa
kehittamiseen
Ekonomin koulutuksen saanut 10 10 7 18 -
Tradenomin koulutuksen saanut 10 12 14 9 14
Ei kumpaakaan 5 5 4 - -
Kuvaa molempia 74 72 76 73 86
Ei osaa sanoa 1 1 - - -
7. Mitkd edelld mainituista ovat
mielestanne 2 tarkeinta
ominaisuutta, joita kaipaatte
uudelta asiantuntija- tai
esimiestehtaviin tulevalta
tyontekijaltanne?
Omaa kattavan yleistietamyksen
yritystoiminnan eri osa-alueista 17 18 15 14 14
Omaa valmiudet nopeasti oppia uusia
asioita tai asiakokonaisuuksia 39 44 41 50 29
Omaa valmiudet toimia monentyyppi-
sissd tehtdvissd yrityksessa 16 17 15 14 57*
Osaa soveltaa koulutuksessa
oppimaansa kaytanndn tydssa 17 21* 19 32 -
On kielitaitoinen 5 3 7 5 -
Omaa hyvat vuorovaikutustaidot 37 35 39 27 43
Omaa joustavan asenteen
tyotehtavia kohtaan 37 36 38 41 29
On halukas itsensa ja
osaamisensa kehittamiseen 29 24 26 14* 29
Muu - - - - -
Ei osaa sanoa 1 1 - - -




TALOUSTUTKIMUS 0Y 20080303 15:16:23 TYO 4762.01 TAULUKKO 1006 nj VER %
(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)
Ekonomi- ja tradenomikoulutuksen Kaikki |Yrityksen palveluk- |Paatoimipaik-|Sukupuoli Yrityksen Ika
mielikuvalliset erot sessa ka sijaitsee paatoimiala
yrityspaattajien keskuudessa
251 500 y1i pk- muu mies nainen|teolli muu |alle 40-49 50+
-499 -999 1000 seutu Suomi suus/ 40 vuotta vuotta
henki henki henki raken vuotta
16a 16a 16a taminen
Kaikki n= 100 37 27 36 45 55 63 37 57 43 25 32 42
9. Jos ajatellaan teidan
yrityksenne tilannetta yleisesti,
niin kumpi koulutustausta, ekonomin
vai tradenomin, paremmin vastaa
yrityksenne henkildstotarpeita
tulevaisuudessa?
Ekonomin 20 27 11 19 24 16 17 24 25 14 16 19 24
Tradenomin 49 46 63 42 47 51 46 54 39* 63* 48 47 52
Molempien samassa maarin 29 27 26 33 27 31 33 22 37* 19* 28 34 24
Ei osaa sanoa 2 - - 6 2 2 3 - - 5 8 - -
10. Mika on Teidan ylin
koulutuksenne?
Kauppatieteiden maisteri (KTM) /
Ekonomi 22 27 22 17 20 24 21 24 19 26 28 25 17
Tradenomi 7 5 4 11 7 7 8 5 7 7 16 3 5
Merkonomi 11 11 11 11 7 15 14 5 11 12 4 6 19*
Muu yliopistotutkinto 22 11* 19 36* 31* 15* 21 24 26 16 20 16 26
Muu korkeakoulututkinto/opistotason
tutkinto 28 30 37 19 27 29 29 27 26 30 16 38 29
Akateeminen jatkotutkinto 4 8 - 3 2 5 3 5 5 2 8 3 2
Muu 6 8 7 3 7 5 5 8 5 7 8 9 2

Ei osaa sanoa




TALOUSTUTKIMUS 0OY 20080303 15:16:23 TYO 4762.01 TAULUKKO 2006 nj VER %

(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)

Ekonomi- ja tradenomikoulutuksen Kaikki|On kokemusta |Vastaaja on
mielikuvalliset erot
yrityspaattajien keskuudessa
ekono trade |ekono trade
min nomin |mi nomi
kanssa kanssa
tyods tyods
kente kente
Tysta Tlysta
2 v. 2 v.
sisal sisal
1a 1a
Kaikki n= 100 78 74 22 7
9. Jos ajatellaan teidan
yrityksenne tilannetta yleisesti,
niin kumpi koulutustausta, ekonomin
vai tradenomin, paremmin vastaa
yrityksenne henkildstotarpeita
tulevaisuudessa?
Ekonomin 20 18 15* 27 14
Tradenomin 49 44> 54 50 29
Molempien samassa maarin 29 36* 28 18 57
Ei osaa sanoa 2 3 3 5 -
10. Mik& on Teidéan ylin
koulutuksenne?
Kauppatieteiden maisteri (KTM) /
Ekonomi 22 24 22 100 -
Tradenomi 7 9 7 - 100
Merkonomi 11 12 15 - -
Muu yliopistotutkinto 22 21 20 - -
Muu korkeakoulututkinto/opistotason
tutkinto 28 24 27 - -
Akateeminen jatkotutkinto 4 5 4 - -
Muu 6 5 5 - -
Ei osaa sanoa - - - - -




TALOUSTUTKIMUS OY 20080303 15:16:23 TYO 4762.01 TAULUKKO 1001 nj N-LUVUT
(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)
Ekonomi- ja tradenomikoulutuksen Kaikki |Yrityksen palveluk- |Paatoimipaik-|Sukupuoli Yrityksen Ika
mielikuvalliset erot sessa ka sijaitsee paatoimiala
yrityspaattajien keskuudessa
251 500 y1i pk- muu mies nainen|teolli muu |alle 40-49 50+
-499 -999 1000 seutu Suomi suus/ 40 vuotta vuotta
henki henki henki raken vuotta
16a 16a 16a taminen
Kaikki n= 100 37 27 36 45 55 63 37 57 43 25 32 42
Taustatiedot
Q1. Kuinka monta henkilda on
yrityksenne palveluksessa?
Alle 250 - - - - - - - - - - - - -
251-499 37 37 - - 11* 26* 22 15 25 12 10 15 12
500-999 27 - 27 - 14 13 20 7 12 15 7 11 9
Y1i 1000 36 - - 36 20 16 21 15 20 16 8 6* 21*
Ei osaa sanoa - - - - - - - - - - - - -
Q2. Mika on tittelinne?
Henkildstdjohtaja/ -paallikkdé (HR
manager/ HR director) 58 15* 16 27* 25 33 38 20 33 25 11 21 25
Henkil6stdn kehittamisjohtaja
/-paéallikko 15 6 5 4 7 8 11 4 9 6 4 3 8
Rekrytointipaallikko 2 - 1 1 1 1 1 1 2 - 1 - 1
Talousjohtaja/-paallikkd 3 3 - - - 3 1 2 3 - 1 1 1
HR assistentti/
henkildstdassistentti 9 4 3 2 4 5 6 3 3 6 4 2 3
Muu 13 9* 2 2 8 5 6 7 7 6 4 5 4
Ei vastausta - - - - - - - - - - - - -
Q3. Kuinka suuri on yrityksenne
liikevaihto?
Alle 10 milj. euroa - - - - - - - - - - - - -
10 - 49 milj. euroa 12 9* 2 1* 5 7 8 4 6 6 6 5 1*
50 - 99 milj. euroa 13 8 5 - 8 5 10 3 6 7 3 7 3
100 - 249 milj. euroa 21 5 9 7 10 11 12 9 16* 5* 6 5 10
250 - 499 milj. euroa 11 1* 6* 4 3 8 4 7 6 5 2 2 7
500 - 999 milj. euroa 4 1 - 3 1 3 4 - 2 2 1 1 1
1 miljardi euroa tai yli 18 2* - 16* 10 8 8 10 10 8 1* 4 13*
Ei osaa sanoa/ei halua vastata 21 11 5 8 13 17* 4* 11 10 6 8 7
Q4 Missa laanissa paatoimipaikkanne
sijaitsee?
Etela-Suomen Taani 57 17 16 24 45* 12* 37 20 24> 33* 13 20 23
Lans1i-Suomen Taani 28 11 8 9 - 28 18 10 22* 6* 7 8 13
It&-Suomen 1aani 10 7* 2 1* - 10 6 4 8 2 5 3 2
Oulu 3 2 1 - - 3 2 1 1 2 - 1 2
Lappi 2 - - 2 - 2 - 2 2 - - - 2
Ei vastausta - - - - - - - - - - - - -
Paatoimipaikka sijaitsee
Etela-Suomen laanissa n= 57 17 16 24 45 12 37 20 24 33 13 20 23
Q5. Sijaitseeko péaatoimipaikkanne..
Paakaupunkiseudulla 45 11 14 20 45 - 31 14 14* 31* 10 16 18
Muualla Uudenmaan alueella 5 3 - 2 - 5 3 2 3 2 2 1
Uudenmaan ulkopuolella 7 3 2 2 - 7 3 4 7 - 1 2 4
Ei vastausta - - - - - - - - - - - - -




TALOUSTUTKIMUS 0Y 20080303 15:16:23 TYO 4762.01 TAULUKKO 1001 nj VER %
(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)
Ekonomi- ja tradenomikoulutuksen Kaikki |Yrityksen palveluk- |Paatoimipaik-|Sukupuoli Yrityksen Ika
mielikuvalliset erot sessa ka sijaitsee paatoimiala
yrityspaattajien keskuudessa
251 500 y1i pk- muu mies nainen|teolli muu |alle 40-49 50+
-499 -999 1000 seutu Suomi suus/ 40 vuotta vuotta
henki henki henki raken vuotta
16a 16a 16a taminen
Kaikki n= 100 37 27 36 45 55 63 37 57 43 25 32 42
Taustatiedot
Q1. Kuinka monta henkilda on
yrityksenne palveluksessa?
Alle 250 - - - - - - - - - - - - -
251-499 37 100 - - 24> 47> 35 41 44 28 40 47 29
500-999 27 - 100 - 31 24 32 19 21 35 28 34 21
Y1i 1000 36 - - 100 44 29 33 41 35 37 32 19* 50*
Ei osaa sanoa - - - - - - - - - - - - -
Q2. Mika on tittelinne?
Henkildstéjohtaja/ -paallikkd (HR
manager/ HR director) 58 41* 59 75* 56 60 60 54 58 58 44 66 60
Henkil6stdn kehittamisjohtaja
/-paéallikko 15 16 19 11 16 15 17 11 16 14 16 9 19
Rekrytointipaallikkd 2 - 4 2 2 2 3 4 - 4 - 2
Talousjohtaja/-paallikko 3 8 - - - 5 2 5 5 - 4 3 2
HR assistentti/
henkildstdassistentti 9 11 11 6 9 9 10 8 5 14 16 6 7
Muu 13 24* 6 18 9 10 19 12 14 16 16 10
Ei vastausta - - - - - - - - - - - - -
Q3. Kuinka suuri on yrityksenne
liikevaihto?
Alle 10 milj. euroa - - - - - - - - - - - - -
10 - 49 milj. euroa 12 24> 7 3* 11 13 13 11 11 14 24 16 2%
50 - 99 milj. euroa 13 22 19 - 18 9 16 8 11 16 12 22 7
100 - 249 milj. euroa 21 14 33 19 22 20 19 24 28* 12* 24 16 24
250 - 499 milj. euroa 11 3* 22* 11 7 15 6 19 11 12 8 6 17
500 - 999 milj. euroa 4 3 - 8 2 5 6 - 4 5 4 3 2
1 miljardi euroa tai yli 18 5* - 44> 22 15 13 27 18 19 4* 13 31*
Ei osaa sanoa/ei halua vastata 21 30 19 14 18 24 27* 11* 19 23 24 25 17
Q4 Missa laanissa paatoimipaikkanne
sijaitsee?
Etela-Suomen 1&ani 57 46 59 67 100* 22> 59 54 42> 77 52 63 55
Léansi-Suomen 1&ani 28 30 30 25 - 51 29 27 39* 14* 28 25 31
Ita-Suomen 1&ani 10 19* 7 3* - 18 10 11 14 5 20 9 5
Oulu 3 5 4 - - 5 3 3 2 5 - 3 5
Lappi 2 - - 6 - 4 - 5 4 - - - 5
Ei vastausta - - - - - - - - - - - - -
Paatoimipaikka sijaitsee
Etela-Suomen 1&danissa n= 57 17 16 24 45 12 37 20 24 33 13 20 23
Q5. Sijaitseeko péaatoimipaikkanne..
Paakaupunkiseudulla 79 65 88 83 100 - 84 70 58* 94* 77 80 78
Muualla Uudenmaan alueella 9 18 - 8 - 42 8 10 13 6 15 10 4
Uudenmaan ulkopuolella 12 18 13 8 - 58 8 20 29 - 8 10 17
Ei vastausta - - - - - - - - - - - - -




TALOUSTUTKIMUS 0OY 20080303 15:16:23

TY0 4762.01

TAULUKKO 2001

nj

N-LUVUT

(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)

Ekonomi- ja tradenomikoulutuksen
mielikuvalliset erot
yrityspaattajien keskuudessa

Kaikki n=

Taustatiedot

Q1. Kuinka monta henkilda on
yrityksenne palveluksessa?

Alle 250
251-499
500-999
Y1i 1000
Ei osaa sanoa

Q2. Miké on tittelinne?

Henkildstéjohtaja/ -paallikkd (HR
manager/ HR director)

Henkildston kehittamisjohtaja
/-paéallikkod

Rekrytointipaallikko
Talousjohtaja/-paallikko

HR assistentti/
henkildstdassistentti

Muu

Ei vastausta

Q3. Kuinka suuri on yrityksenne
liikevaihto?

Alle 10 milj. euroa

10 - 49 milj. euroa

50 - 99 milj. euroa

100 - 249 milj. euroa

250 - 499 milj. euroa

500 - 999 milj. euroa

1 miljardi euroa tai yli

Ei osaa sanoa/ei halua vastata

Q4 Missa Taanissa paatoimipaikkanne
sijaitsee?

Etela-Suomen 1aani
Lansi-Suomen Taani
It&-Suomen 1&ani
Oulu

Lappi

Ei vastausta

Paatoimipaikka sijaitsee
Etela-Suomen Taanissa n=

Q5. Sijaitseeko paadtoimipaikkanne..

Paakaupunkiseudulla
Muualla Uudenmaan alueella
Uudenmaan ulkopuolella

Ei vastausta

Kaikki|On kokemusta |Vastaaja on
ekono trade |ekono trade
min nomin |mi nomi
kanssa kanssa
tyods tyods
kente kente
Tysta Tlysta
2 v. 2 v.
sisal sisal
1a 1a

100 78 74 22 7
37 26 29 10 2
27 21 22 6 1
36 31 23 6 4
58 49 41 12 5
15 9 13 5 -

2 2 2 - -
3 3 1 3 -
9 8 9 1 1
13 7 8 1 1
12 7 8 5 1
13 9 10 5 -
21 19 18 2 1
11 8 7 4 1
4 4 2 1 -
18 16 14 2 2
21 15 15 3 2
57 44 40 11 3
28 23 22 8 4
10 8 8 3 -
3 2 2 - -
2 1 2 - -
57 44 40 11 3
45 36 30 9 3
5 4 5 2 -
7 4 5 - -




TALOUSTUTKIMUS 0OY 20080303 15:16:23

TY0 4762.01

TAULUKKO 2001

nj

VER %

(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)

Ekonomi- ja tradenomikoulutuksen
mielikuvalliset erot
yrityspaattajien keskuudessa

Kaikki n=

Taustatiedot

Q1. Kuinka monta henkilda on
yrityksenne palveluksessa?

Alle 250
251-499
500-999
Y1i 1000
Ei osaa sanoa

Q2. Miké on tittelinne?

Henkildstéjohtaja/ -paallikkd (HR
manager/ HR director)

Henkildston kehittamisjohtaja
/-paéallikkod

Rekrytointipaallikko
Talousjohtaja/-paallikko

HR assistentti/
henkildstdassistentti

Muu

Ei vastausta

Q3. Kuinka suuri on yrityksenne
liikevaihto?

Alle 10 milj. euroa

10 - 49 milj. euroa

50 - 99 milj. euroa

100 - 249 milj. euroa

250 - 499 milj. euroa

500 - 999 milj. euroa

1 miljardi euroa tai yli

Ei osaa sanoa/ei halua vastata

Q4 Missa Taanissa paatoimipaikkanne
sijaitsee?

Etela-Suomen 1aani
Lansi-Suomen Taani
It&-Suomen 1&ani
Oulu

Lappi

Ei vastausta

Paatoimipaikka sijaitsee
Etela-Suomen Taanissa n=

Q5. Sijaitseeko paadtoimipaikkanne..

Paakaupunkiseudulla
Muualla Uudenmaan alueella
Uudenmaan ulkopuolella

Ei vastausta

Kaikki|On kokemusta |Vastaaja on
ekono trade |ekono trade
min nomin |mi nomi
kanssa kanssa
tyods tyods
kente kente
Tysta Tlysta
2 v. 2 v.
sisal sisal
1a 1a

100 78 74 22 7
37 33 39 45 29
27 27 30 27 14
36 40 31 27 57
58 63 55 55 71
15 12 18 23 -

2 3 3 - -
3 4 1 14 -
9 10 12 5 14
13 9* 11 5 14
12 9 11 23 14
13 12 14 23 -
21 24 24 9 14
11 10 9 18 14
4 5 3 5 -
18 21 19 9 29
21 19 20 14 29
57 56 54 50 43
28 29 30 36 57
10 10 11 14 -
3 3 3 - -
2 1 3 - -
57 44 40 11 3
79 82 75 82 100
9 9 13 18 -
12 9 13 - -




TALOUSTUTKIMUS 0Y 20080303 15:16:23 TYO 4762.01 TAULUKKO 1002 nj N-LUVUT
(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)
Ekonomi- ja tradenomikoulutuksen Kaikki |Yrityksen palveluk- |Paatoimipaik-|Sukupuoli Yrityksen Ika
mielikuvalliset erot sessa ka sijaitsee paatoimiala
yrityspaattajien keskuudessa
251 500 y1i pk- muu mies nainen|teolli muu |alle 40-49 50+
-499 -999 1000 seutu Suomi suus/ 40 vuotta vuotta
henki henki henki raken vuotta
16a 16a 16a taminen
Kaikki 100 37 27 36 45 55 63 37 57 43 25 32 42
Taustatiedot
Q6. SukupuoTi
Nainen 63 22 20 21 31 32 63 - 29* 34* 17 24 21*
Mies 37 15 7 15 14 23 - 37 28* 9* 8 8 21*
Ei vastausta - - - - - - - - - - - - -
Q7. Mika on yrityksenne
paatoimiala?
TeolTlisuus 53 23 11 19 11> 42> 27> 26* 53 - 12 17 23
Kauppa 17 5 6 6 10 7 13 4 - 17 4 6 7
Palvelu 26 7 9 10 21* 5% 21* 5% - 26 8 8 10
Rakentaminen 4 2 1 1 3 1 2 2 4 - 1 1 2
Ei osaa sanoa/ei halua vastata - - - - - - - - - - - - -
Q8. Miké on ikénne?
Alle 40 25 10 7 8 10 15 17 8 13 12 25 - -
40-49 32 15 11 6* 16 16 24 8 18 14 - 32 -
50-59 36 12 7 17 14 22 18* 18* 23 13 - - 36
60+ 6 - 2 4 4 2 3 3 2 4 - - 6
Ei halua sanoa 1 - - 1 1 - 1 - 1 - - - -




TALOUSTUTKIMUS 0Y 20080303 15:16:23 TYO 4762.01 TAULUKKO 1002 nj VER %
(KAYTETTY T-TESTIA. * = MERKITSEVA ERO JAANNOSRYHMAAN 95 %:N LUOTETTAVUUSTASOLLA)
Ekonomi- ja tradenomikoulutuksen Kaikki |Yrityksen palveluk- |Paatoimipaik-|Sukupuoli Yrityksen Ika
mielikuvalliset erot sessa ka sijaitsee paatoimiala
yrityspaattajien keskuudessa
251 500 y1i pk- muu mies nainen|teolli muu |alle 40-49 50+
-499 -999 1000 seutu Suomi suus/ 40 vuotta vuotta
henki henki henki raken vuotta
16a 16a 16a taminen
Kaikki 100 37 27 36 45 55 63 37 57 43 25 32 42
Taustatiedot
Q6. SukupuoTi
Nainen 63 59 74 58 69 58 100 - 51* 79* 68 75 50*
Mies 37 41 26 42 31 42 - 100 49* 21* 32 25 50*
Ei vastausta - - - - - - - - - - - - -
Q7. Mika on yrityksenne
paatoimiala?
TeolTlisuus 53 62 41 53 24> 76* 43* 70* 93 - 48 53 55
Kauppa 17 14 22 17 22 13 21 11 - 40 16 19 17
Palvelu 26 19 33 28 47* 9* 33* 14* - 60 32 25 24
Rakentaminen 4 5 4 3 7 2 3 5 7 - 4 3 5
Ei osaa sanoa/ei halua vastata - - - - - - - - - - - - -
Q8. Miké on ikénne?
Alle 40 25 27 26 22 22 27 27 22 23 28 100 - -
40-49 32 41 41 17* 36 29 38 22 32 33 - 100 -
50-59 36 32 26 47 31 40 29* 49* 40 30 - - 86
60+ 6 - 7 11 9 4 5 8 4 9 - - 14
Ei halua sanoa 1 - - 3 2 - 2 - 2 - - - -
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Ekonomi- ja tradenomikoulutuksen
mielikuvalliset erot
yrityspaattajien keskuudessa

Kaikki

Taustatiedot

Q6. Sukupuoli

Nainen
Mies
Ei vastausta

Q7. Mika on yrityksenne
paatoimiala?

Teollisuus

Kauppa

Palvelu

Rakentaminen

Ei osaa sanoa/ei halua vastata

Q8. Mikéa on ikéanne?

Alle 40

40-49

50-59

60+

Ei halua sanoa

Kaikki|On kokemusta |Vastaaja on
ekono trade |ekono trade
min nomin |mi nomi
kanssa kanssa
tyods tyods
kente kente
Tysta Tlysta
2 v. 2 v.
sisal sisal
1a 1a

100 78 74 22 7
63 49 48 13 5
37 29 26 9 2
53 42 40 10 4
17 14 14 5 2
26 18 16 6 1

4 4 4 1 -
25 20 18 7 4
32 25 27 8 1
36 28 26 7 2
6 4 3 - -
1 1 - - -
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Ekonomi- ja tradenomikoulutuksen
mielikuvalliset erot
yrityspaattajien keskuudessa

Kaikki

Taustatiedot

Q6. Sukupuoli

Nainen
Mies
Ei vastausta

Q7. Mika on yrityksenne
paatoimiala?

Teollisuus

Kauppa

Palvelu

Rakentaminen

Ei osaa sanoa/ei halua vastata

Q8. Mikéa on ikéanne?

Alle 40

40-49

50-59

60+

Ei halua sanoa

Kaikki|On kokemusta |Vastaaja on
ekono trade |ekono trade
min nomin |mi nomi
kanssa kanssa
tyods tyods
kente kente
Tysta Tlysta
2 v. 2 v.
sisal sisal
1a 1a

100 78 74 22 7
63 63 65 59 71
37 37 35 41 29
53 54 54 45 57
17 18 19 23 29
26 23 22 27 14

4 5 5 5 -
25 26 24 32 57
32 32 36 36 14
36 36 35 32 29
6 5 4 - -




taloustutkimus oy

TUTKIMUS EKONOMI- JA TRADENOMIKOULUTUKSEN MIELIKUVALLISISTA EROISTA YRI-
TYSPAATTAJIEN KESKUUDESSA KEVAALLA 2008 - SEFE

Kysymykset 15.2.2008/VH
Business Telebus viikolle 9, n=300 (kysytaan kaikilta)
Adhoc tutkimus yli 250 tydllistavien HR-henkiléston keskuudessa n=100

Seuraavaksi kysymme muutaman kysymyksen liittyen mielikuviinne tai kokemuksiinne ekonomin ja tra-
denomin koulutuksen saaneiden valmiuksista ja osaamisesta. (Toimeksiantajan, SEFE Suomen Ekonomiliitto,
saa kertoa vasta haastattelun lopuksi, jotta ei vaikuta vastauksiin)

X. Aluksi kysyn onko teill& henkilokohtaisesti kokemusta tydskentelysta tradenomin tai ekonomin kou-
lutuksen saaneiden kanssa yrityksessénne viimeisen 2 vuoden aikana? SINGLE CHOICE

a) kylla, ekonomin/ekonomien kanssa

b) kylla tradenomin/tradenomien kanssa

¢) kylla molempien kanssa

d) ei kumpienkaan kanssa

eos

X. Millainen mielikuva teilla on ekonomin koulutuksen antamista edellytyksista vaativiin asiantuntija-
tai johtotehtéaviin? SINGLE CHOICE, LUETTELE

a) hyvin positiivinen

b) melko positiivinen

c) neutraali

d) melko negatiivinen

e) hyvin negatiivinen

eos

X. Millainen mielikuva teilld on tradenomin koulutuksen antamista edellytyksista vaativiin asiantuntija-
tai johtotehtaviin? SINGLE CHOICE, LUETTELE

a) hyvin positiivinen

b) melko positiivinen

) neutraali

d) melko negatiivinen

e) hyvin negatiivinen

€0s

X. Mitka ovat mielestéanne tarkeimmat tekijat palkattaessa vastavalmistunutta ekonomia? AVOIN

x. Koetteko, etta ekonomiksi valmistuneet ja tradenomiksi valmistuneet kilpailevat paasaantoisesti
samoista tehtavista?

a) kylla

b) ei

€o0s

X. Seuraavaksi luettelen muutamia ominaisuuksia ja pyydan Teitd kertomaan sopiiko ominaisuus mie-
lestanne padsaantdisesti kuvaamaan hyvin vastavalmistunutta ekonomin koulutuksen saanutta vai

TALOUSTUTKIMUS OY | Helsinki | Turku Tampere

Lemuntie 9 Yliopistonkatu 37 A Kuninkaankatu 22 A
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vastavalmistunutta tradenomin koulutuksen saanutta. Voitte myds vastata ettei ominaisuus paasaan-
toisesti kuvaa kummankaan koulutuksen saanutta tai kuvaa hyvin molempia.

0 omaa kattavan yleistietdmyksen yritystoiminnan eri osa-alueista

omaa valmiudet nopeasti oppia uusia asioita tai asiakokonaisuuksia

omaa valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessa

osaa soveltaa koulutuksessa oppimaansa kaytannon tydssa

on kielitaitoinen

omaa hyvat vuorovaikutustaidot

omaa joustavan asenteen tydtehtdvia kohtaan

on halukas itsensé ja osaamisensa kehittdmiseen

OO0OO0OO0OO0OO0OOo

x. Mitka edellda mainituista ovat mielestanne 2 tarkeinta ominaisuutta, joita kaipaatte uudelta asiantun-
tija- tai esimiestehtaviin tulevalta tyontekijaltdnne? LUETTELE TARVITTAESSA LISTA UUDESTAAN,
MULTIPLE CHOICE, ROTATOI

0 omaa kattavan yleistietdmyksen yritystoiminnan eri osa-alueista

omaa valmiudet nopeasti oppia uusia asioita tai asiakokonaisuuksia

omaa valmiudet toimia monentyyppisissa tehtavissa yrityksessa

osaa soveltaa koulutuksessa oppimaansa kaytannon tydssa

on kielitaitoinen

omaa hyvat vuorovaikutustaidot

omaa joustavan asenteen tydtehtavia kohtaan

on halukas itsensé ja osaamisensa kehittdmiseen

OO0OO0OO0OO0OO0OOo

X. Mik& on mielestanne keskeisin ero ekonomin ja tradenomin koulutuksen saaneilla tyénantajan na-
kdkulmasta ja kumman eduksi? AVOIN

X. Jos ajatellaan teidan yrityksenne tilannetta yleisesti, niin kumpi koulutustausta, ekonomin vai tra-
denomin, paremmin vastaa yrityksenne henkilostotarpeita tulevaisuudessa? SINGLE CHOICE

a) ekonomin

b) tradenomin

¢) molempien samassa maarin

€0s

X. Mikd on Teidan ylin koulutuksenne? S (luettele tarvittaessa)
a) Kauppatieteiden maisteri (KTM) / Ekonomi

b) Tradenomi

¢) Merkonomi

d) Muu yliopistotutkinto

e) Muu korkeakoulututkinto/opistotason tutkinto

f) akateeminen jatkotutkinto

g) Muu

eos/ei halua sanoa

Taloustutkimus Oy / 15.2.2008 / VH
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